SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°¥Z7Y DEL 79 /0 / Zeo %)

OGGETTO: DIPENDENTE MATR. N. 40513 - CONCESSIONE DI UN PERIODO DI

CONGEDO RETRIBUITO EX ART. 4, COMMA 2, L. 08.03.2000 N. 53.

L'anno duemila No\{ addi VQALAYM\/Q del mese di Q«L&{Xw

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Giorgio Lenzotti

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVOF.F. Avv. Roberto Di Gennaro
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



VISTA e condivisa 1’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che con deliberazionen. 1 del 02.01.2009 & stato nominato Direttore Amministrativo
FF. ’Avv. Roberto Di Gennaro, Direttore dell’Area Affari Generali, Legali e
Comunicazione;

VISTI il D.Lgs. del 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs. 26 marzo 2001 n. 151;
la L. 8 marzo 2000 n. 53;
la L. 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e integrazioni;
la L.R. 28 luglio 2006 n. 10;

I’Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate;

» di concedere al dipendente matr. n. 40513 un periodo di due mesi di congedo retribuito ai sensi
dell’art. 4, comma 2, della L.n. 53 del 08.03.2000 a decorrere dal 01.09.2009 al 30.10.2009;

» di corrispondere al dipendente 1’indennita mensile pari a euro 1480,36 lorde.

IL DIRETTORE/SANITARIO IL DIRETTORE AMMINI OFF.

tt. Brung Con Avv. Roberto
IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gjorgi otti

11 Direttore Servizio
Dott. ssa Giovdpyla

n &DS del 33‘& OIO@

gp

ione del Personale




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione:
El é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell‘articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10
1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata al’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal 05 | O?/Z&og.eche:

El & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

| con lettera in data I » protocolio n. , & stata inviata all'Assessorato

Regionale deli’igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controlio di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, 0O / Og / laod " Responsa}/ﬁeﬁv_i:f Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:
Q & divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del

Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale n. del / /

I;l & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del

Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. de! / /
lg & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, al sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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Servizio Amministrazione del Personale

OGGETTO:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE INERENTE : DIPENDENTE MATR. N.
40513- CONCESSIONE DI UN PERIODO DI CONGEDO RETRIBUITO EX
ART. 4, COMMA 2, L. 08.03.2000 N. 53.

iL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA

ATTESO

VISTO

VISTO

la richiesta acquisita agli atti di questa Azienda con nota prot. n. 37817
del 03.07.2009 con la quale il dipendente matr. n. 40513, in servizio presso
questa ASL, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, chiede la
concessione di un periodo di congedo retribuito (dal 01.09.2009 al 30.10.2009)
come previsto dall’ art. 4, comma 2, della Legge n.53 del 08.03.2000 e
dall’art. 42, comma 5, del D.Lgs n. 151 del 26.03.2001 per assistere la propria
coniuge;

che il lavoratore convivente con un figlio portatore di handicap, riconosciuto ai
sensi della L. 104/92 da almeno 5 anni pud usufruire di un congedo
straordinario nell’intero arco della vita lavorativa cosi come stabilito dall’art. 4,
comma 2, della 1. n.53 del 08.03.2000 e dall’art. 42, comma 35, del T.U.
151/2001;

che la Corte Costituzionale ha dichiarato I’incostituzionalitd, con sentenza
additiva del 08.05.2007 n. 158, dell’art. 42, comma 5, del D.Lgs. 151/ 2001 nel
punto in cui non prevede che anche il coniuge del convivente portatore di
handicap possa avere diritto, in via prioritaria, a fruire del cgngedo straordinario
previsto dalla stessa norma,

che la legge 350/2005 ha modificato I’art. 42 comma 5, del D.Lgs. 151/2001
sopprimendo le parole “da almeno 5 anni”;

CONSIDERATO che al familiare del dipendente ¢ stato riconosciuto, in data 12.11.2001, il

beneficio di cui allal. 104/92 dalla Commissione Medica per I’accertamento
delle invalidita ai sensi dell’art. 4 della citata legge;

PRESO ATTO che al dipendente deve essere corrisposta un’indennita corrispondente all’ultima

retribuzione;



PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa;

- di concedere al dipendente matr. n. 40513 un periodo di congedo retribuito ai sensi
dell’art. 4, comma 2, della L. n. 53 del 08.03.2000 a decorrere dal 01.09.2009 fino al
30.10.2009;

- di corrispondere al dipendente I’indennita mensile pari a euro 1480,36 lorde.

IL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE
DEL PERS LE
Dott.ssa Gi 771
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