SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE NY_52DEL (S (ST /8@96?

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO, IN SOSTITUZIONE DI PERSONALE
ASSENTE DI N. 1 AUSILIARIO SPECIALIZZATO (LA MADDALENA)

L'anno duemilaffove addiRU\ wixiCh  del mesedi () é('k—/( O

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Giorgio Lenzotti

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che con deliberazione n 1 del 02.01.2009 ¢& stato nominato Direttore
Amministrativo F.F. I’Avv. Roberto Di Gennaro, Direttore dell’Area affari
generale, legali e comunicazione;

VISTO il D.L. vo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA la L.R. 10/2006;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa e qui integralmente richiamati:

- di assumere, previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lett. a)
del CCNL integrativo del CCNL del Comparto Sanita del 7 aprile 1999, in qualita di Ausiliario
specializzato la sig.ra :

SOTGIA MANUELA 03.04.1979

- di subordinare 1’assunzione della candidata alla verifica del possesso dei requisiti fisici e di legge per
accedere agli impieghi presso le AA.SS.LL, nonché alla attestazione da parte del competente Centro
Servizi per il lavoro del perdurare dei requisiti di legge che danno diritto all’assunzione ai sensi della
legge 56/87 e della Deliberazione di Giunta regionale n.15/12 del 30.03.2004;

- di stabilire che I’incarico, a tempo determinato, decorrente dalla data di effettiva presa di servizio,
cessera automaticamente al rientro in servizio del dipendente, senza alcuna particolare comunicazione

o0 per mancato superamento del periodo di prova;

- di attribuire all’ interessata il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa

IL DRRETTORE, (0) IL DIRETTORE STRATIVOF.F.
Avv. Rob Genngro

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gigrgio tti

11 Direttore Areg/Amministrazione del Personale



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) s /7

La presente deliberazione:

EI é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
D deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal%__@i /Zgﬂ, e che:

E/ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

] con lettera in data ) , protocolio n. tata inviata allAssessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolc 29"della Legge Regionale 28.7.2006 n.

10.
Olbia,?@@: E /22%9 ‘ Il Responsabile del Seri. , enerali e Legali

77
La presente deliberazione:
[:| & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virth della Determinazione
del Direttore del Servizio dell’'Assessorato Regionale dell’lgiene,
Sanita e Assistenza Sociale n. del / /
[3 & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’igiene, Sanita
€ Assistenza Sociale n. del / /
L:I & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10.
Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




_.P ASLOIbia /k/\

OGGETTO: Proposta di deliberazione concernente: I’assunzione, ai sensi dell’art. 31, comma I, lett. a) del
CCNL integrativo del CCNL del Comparto Sanita del 7 aprile 1999, di un ausiliario
specializzato.

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

DATO ATTO che il dipendente n. matricola 40655 in servizio con la qualifica di ausiliario specializzato
risulta assente per malattia;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale di presa d’atto del verbale della Commissione
Esaminatrice della selezione per ausiliario specializzato, per il Presidio ospedaliero di La
Maddalena., relativamente al personale avviato dal Centro Servizi per il lavoro con nota prot.
1. 18634 del 13.03.2009;

RILEVATO che ai sensi della legislazione sanitaria vigente, i livelli essenziali di assistenza sanitaria
costituiscono gli obiettivi minimi di tutela della salute che devono garantirsi agli assistiti;

PRESO ATTO delle disposizioni impartite dalla Direzione Generale in merito all’assunzione di un ausiliario
specializzato;

VISTO l'art.31, comma 1, lett. a) del C.C.N.L.2001 ai sensi del quale & possibile la sostituzione di
personale assente per malattia;

DATO ATTO che con nota prot. n. 11758 del 04.06.2009 dell’Assessorato dell’Igiene e Sanita e
dell’Assistenza Sociale, si dispone il limite massimo del 31.12.2009 relativamente alla
proroga e alla stipula di contratti a tempo determinato;

PRESO ATTO della disponibilita della candidata Sotgia Manuela ad accettare I’incarico di ausiliario
specializzato;

VISTL:
Iart.16 della legge 56/87;

il D.lgs. 21 aprile 2000 n.181;

PROPONE DI DELIBERARE

Per i motivi indicati in premessa:
- di assumere, previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lett. a) del CCNL
integrativo del CCNL del Comparto Sanita del 7 aprile 1999, in qualita di Ausiliario specializzato la sig.ra :

SOTGIA MANUELA 03.04.1979

- di subordinare ’assunzione della candidata alla verifica del possesso dei requisiti fisici e di legge per accedere agli
impieghi presso le AA.SS.LL, nonché alla attestazione da parte del competente Centro Servizi per il lavoro del
perdurare dei requisiti di legge che danno diritto all’assunzione ai sensi della legge 56/87 e della Deliberazione di
Giunta regionale n.15/12 del 30.03.2004;

- di stabilire che I’incarico, a tempo determinato, decorrente dalla data di effettiva presa di servizio, cessera
automaticamente alla fine del periodo prescritto senza alcuna particolare comunicazione o per mancato superamento del
periodo di prova;

- di attribuire all” interessata il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZION L. PERSONALE
(Dott.ssa @i vanna Puzzi)
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