SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE Né‘é?—DEL /fs / Oi;/ gogg

OGGETTO: Indizione avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione a
progetto per I’apertura di una postazione mobile di diabetologia nel territorio
dell’alta Gallura.

L'anno duemilajjg\/c addi QU TS (4 del mese di Y, G\’MO

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Giorgio Lenzotti

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVOF.F. Avvocato Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



VISTA

DATO ATTO

VISTO

VISTA

e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

che con deliberazione n 1 del 02.01.2009 & stato nominato Direttore Amministrativo F.F.
I’ Avv. Roberto Di Gennaro, Direttore dell’ Area affari generale, legali e comunicazione;

il D.L. vo 30.12.1992, n. 502, e successive modificazioni e integrazioni;

la L.R. 10/2006;

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa e qui integralmente richiamati:

e di indire un avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione nell’ambito del progetto
relativo all’apertura di una postazione mobile di diabetologia nel territorio dell’alta Gallura;
di approvare 1’avviso allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale;
di stabilire in giorni dieci dalla data di pubblicazione dell’ avviso all’Albo dell’Ente il termine
ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione.

ILD ORE
(Ddtt. Bruno,

TARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO E.F.
nty) (Avv. Roberto Di Genparo)

pn° S5S del gy 7.0

IL DIRETTORE D
AMMINISTRAZI

Dott.ssa Gio

RVIZIO
EL PERSONALE

na Puzzi



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , / /

La presente deliberazione:
D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
EI deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10 '

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal / e che: j/

& esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale Z&yg n. 10.

E] con lettera in data / / , protocollo n. , & stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sani? e Assistenza Sociale per il controlio di cui all’arti 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

onbia/ﬂ: {ﬁ_ﬁ/ ‘? Mgaﬁ
2\

Il Responsabile del S

L

La presente deliberazione:

E & divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

l:] ¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virth della Determinazione de!
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

[;I & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




< asioni % /\f

OGGETTO: Proposta di deliberazione inerente: Indizione avviso per il conferimento di un

incarico di collaborazione a progetto per ’apertura di una postazione mobile di
diabetologia nel territorio dell’alta Gallura.

11 Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

ATTESA la necessita di procedere al conferimento di un incarico di collaborazione ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del D.lgs 165/2001, per I’attivazione di un progetto relativo

all’apertura di una postazione mobile di diabetologia nel territorio dell’alta
Gallura;

PRESO ATTO delle disposizioni impartite dalla Direzione Generale in merito;

RITENUTO per quanto sopra di dover procedere all’indizione di un avviso di selezione al
fine di individuare il professionista cui conferire I’incarico in possesso dei
requisiti specifici e coerenti richiesti per la realizzazione del progetto medesimo;

PROPONE DI DELIBERARE

e di indire un avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione nell’ambito del
progetto relativo all’apertura di una postazione mobile di diabetologia nel territorio dell’alta
Gallura;

e di approvare I’avviso allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e
sostanziale;

e di stabilire in giorni dieci dalla data di pubblicazione dell’ avviso all’Albo dell’Ente il
termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
AMMINISTRAZION L PERSONALE

(Dott.ssa Gj mztgi)

pn 35S del_pf of. D)O

alc



SERVIZIO SANITARIO /7
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 - OLBIA

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
n. del

E’ INDETTO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di collaborazione a
progetto ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs 30.03.2001 n. 165, per ’apertura di una postazione
mobile di diabetologia nel territorio dell’alta Gallura.

Il progetto di attivita ambulatoriale territoriale diabetologica ¢ finalizzato, oltre a ridurre il carico di
lavoro gravante sulla struttura ospedaliera di Tempio Pausania, principalmente ad agevolare la
fruizione del servizio agli utente affetti da questa patologia.

Durata progetto: mesi 10

Importo lordo: Euro 16.000,00

Possono partecipare alla selezione coloro che alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

REQUISITI SPECIFICI

e Laurea in Medicina e Chirurgia

e Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici

e Specializzazione nella disciplina di Malattie Metaboliche e Diabetologia o in disciplina
affine, ai sensi del D.L.gs 28 luglio 2000, n. 254(D.M. 31.01.98 e succ.mod. e int.) ovvero
possesso di specializzazione in disciplina equipollente ( DM 30/01/98 e succ. mod. e int.)

Il possesso dei requisiti specifici dovra essere documentato con idonea certificazione ovvero

autocertificato nei modi di legge.

Per ’ammissione alla Selezione gli aspiranti devono inoltrare domanda in carta semplice al

Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale n.2 di Olbia, Via Caduti sul lavoro, 35 nella quale

dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

- Cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

- Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- Il codice fiscale;

- Comune di iscrizione nelle liste elettorali o i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle medesime;

- Di non aver riportato condanne penali;

- I titoli di studio posseduti;

- Un curriculum vitae nel quale devono risultare in particolare titoli di studio e di
specializzazione, attivita di studio, ricerca e perfezionamento, pubblicazioni attinenti I’incarico;

- 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la causa di risoluzione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

Avviso cococo diabetologia



- 1l domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione e il numero di
telefono ;

Il conferimento dell’incarico non instaura alcun rapporto di lavoro dipendente con I’Asl n 2
di Olbia, bensi rapporto di incarico di collaborazione esterna.

Alla domanda dovra essere allegato un elenco dei documenti prodotti, datato e firmato.

Le domande di partecipazione con i relativi curricula e attestazioni professiogali, verranno valutati

dalla Commissione presieduta dal Direttore Sanitario o da suo delegato tenendo conto dei

sottoindicati criteri di comparazione.

MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

. L’assegnazione del contratto di collaborazione avviene a seguito di esame comparativo dei titoli,

secondo criteri predeterminati, miranti ad accertare la maggiore coerenza dei titoli stessi con le

caratteristiche richieste, e di un colloquio da sostenersi con la Commissione presieduta dal Direttore

Sanitario o da suo delegato, tenuto conto della natura qualificata della prestazione.

La commissione esaminatrice disporra di 100 punti, cosi ripartiti: CURRICULUM MAX PUNTI 30
COLLOQUIO MAX PUNTI 70

a) Grado di professionalita acquisita ricavabile da precedenti esperienze lavorative in
attivita inerenti a quelle oggetto dell’incarico: Esperienze professionale di lavoro
autonomo (libera professione), con rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato
o indeterminato, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, tirocini e/o
frequenze volontarie, stage e borse di studio complessivamente maturata presso Enti
¢/o Amministrazioni pubbliche, privati massimo punti 10, cosi attribuibili:

¢ punti 0,100 (fino a un massimo di punti 4) per ogni mese di servizio reso con
rapporto di lavoro dipendente (a tempo determinato o indeterminato) o di
collaborazione coordinata a continuativa o di borsista;

e punti 0,050 (fino a un massimo di punti 1) per ogni mese di tirocinio o frequenza
volontaria o stage.

b) Attivita professionali e di studio idonee ad evidenziare il livello di qualificazione
professionale massimo 18 punti cosi ripartiti
e Attivita formative fino ad un massimo di 2 punti
e Dottorati di ricerca fino ad un massimo di punti 1,75
e Altri titoli post universitari, compresi i master, rilasciati da istituti universitari italiani e
stranieri, ovvero primarie istituzioni formative pubbliche o private, punteggio compreso
tra un minimo di 0,250 ed un massimo di punti 1 ciascuno;

¢) Titolo di studio richiesto quale requisito di ammissione: punteggio attribuibile per tale
categoria punti 2:
Tale punteggio ¢ attribuito solo nel caso in cui la specializzazione sia conseguita con il
massimo dei voti.

d) colloquio diretto ad accertare le competenze professionali specifiche
massimo di punti 70

Le domande dovranno essere inviate o consegnate alla sede dell’Azienda Sanitaria Locale n.2 sita
in Olbia in via Caduti sul lavoro, 35 entro e non oltre il 7° giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso di selezione. Per le domande inviate a mezzo raccomandata fa fede la
data del timbro dell’Ufficio Postale accettante. Non verranno prese in considerazione le domande
pervenute all’Azienda oltre il 7° giorno successivo alla scadenza dell’avviso.

Avviso cococo diabetologia



