SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N22
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°646DEL A S 103 %Cq

OGGETTO: DIPENDENTE MATR. N. 40233 - DINIEGO CONCESSIONE DI UN PERIODO
DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI AI SENSI DELL’ART. 12, COMMA 1,
C.C.N.L. INTEGRATIVO DEL 07.04.99 COMPARTO SANITA’.

L'anno duemila \OVg addicay\vy DAUCA del mesedi (U L O

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor Giorgio Lenzotti

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

DATO ATTO che con deliberazionen. 1 del 02.01.2009 ¢ stato nominato Direttore Amministrativo
F.F. ’Avv. Roberto Di Gennaro, Direttore dell’Area Affari Generali, Legali e
Comunicazione;

VISTI

il D.Lgs. n. 502 del 30.12.92 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. 5 febbraio 1992 n. 104 e successive modificazioni e integrazioni;
la L.R. 28 luglio 2006 n. 10;

I’Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate;

» di non accogliere ’istanza con la quale la dipendente matr. n. 40233 chiede la concessione di un

periodo di aspettativa.
ILD ORE (0] IL DIRETTORE A
Brun Avv. Rob

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. W,




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /_/
La presente deliberazione:
Q é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10
11 Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

aa Lo L8] o e

JZ/ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

] con lettera in data I » protocolio n. / , & stata inviata all'Assessorato

Regionale dell’ %ene Sanita e Assistenza Soclale per il controlio di cui all'articol6 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Il Responsabile del Servjzio Mszrali e Legali
/L,

[,

Olbia,

7/

La presente deliberazione:
L:| & divenuta esecutiva, ai sensi dell’'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl delia Determinazione del

Direttore de! Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale n. del / /

Q & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del

Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /
D & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




pZa

_P ASLOlbia T

Servizio Amministrazione del Personale

" OGGETTO:

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE INERENTE : DIPENDENTE MATR. N. 40233 -
DINIEGO CONCESSIONE DI UN PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI,
Al SENSI DELL’ART. 12, COMMA 1, DEL C.C.N.L. INTEGRATIVO DEL 07.04.99
COMPARTO SANITA’.

IL DIRETTORE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA

ATTESO

CONSIDERATO

la richiesta acquisita agli atti di questa Azienda al prot. n. 38007 del
06.07.2009 con la quale la dipendente matr. n. 40233, dipendente a tempo
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale
Amministrativo, chiede un periodo di aspettativa non retribuita a decorrere
dal 15 luglio 2009 fino al 31 luglio 2009, ai sensi dell’art. 12, comma 1, del
CCNL integrativo del CCNL del 07.04.99 Comparto Sanita;

che I’art. 12, comma 1, del CCNL integrativo del CCNL del 07.042009
del Comparto Sanitd, prevede che al dipendente con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato che ne faccia formale e motivata richiesta possono
essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia senza retribuzione
e senza decorrenza dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi
in un triennio;

che I’introduzione del nuovo programma di Rilevazione Presenze, nonché
il perdurare dell’ assenza dal lavoro per malattia della succitata
dipendente ( dal 11.06.2009) e la fruizione delle ferie da parte del restante
personale dell’Ufficio determina un notevole aggravamento del carico di
lavoro del Servizio;

PROPONE DI DELIBE RARE

Per le motivazioni espresse in premessa;
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- di non accogliere I’istanza con la quale la dipendente matr. n. 40233 chiede la
concessione di un periodo di aspettativa.

IL DIRETTORE SERVIZIO MINISTRAZIONE
DEL PER ALE

Dott.ssa Gi szl

data (¢ .0¥.@9
gp_



