SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. (7 8{ DEL =, It ?/\9(17

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per inabilita assoluta e permanente a svolgere
qualsiasi attivita lavorativa del dipendente matricola n® 344.

L'anno duemilanove addi W%m& del mese di C;‘"l U@\ \F(/\)

in Olbia, nella sedc legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor GIORGIO LENZOTTI

Sentiti 1 pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



VISTA e condivisa I’allegata proposta di deliberazione;

PRESO ATTO che a seguito delle dimissioni del Direttore Amministrativo Dr. Pierluigi Caria,
con deliberazione n° 1 del 02.01.2009, & stato nominato, in via provvisoria,
Direttore Amministrativo I’Avv. Roberto Di Gennaro, attuale Direttore dell’Area

Affari Generali, Legali, Comunicazione;

SU conforme proposta del Direttore del Servizio Amministrazione del Personale.
Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;

I’ Atto Aziendale;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,

- dirisolvere con decorrenza immediata il rapporto di lavoro del dipendente matricola n° 344,
in servizio presso questa A.S.L. n° 2 di Olbia in qualita di Ausiliario Specializzato a tempo
indeterminato, per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

- di ammettere il medesimo al trattamento di previdenza e quiescenza.

Data



Si certifica che la presente deliberazione si trova in pubblicazione all’Albo Pretorio dell Azienda Sanitaria Locale n. 2

dal / /

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:
,/ZT & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[.] con lettera in data / / , protocollo n° & stata inviata all Assessorato

Regionale dell'igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controlio di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.
10

Olbia, /{O/O\?'F/@OOQ.E Il Responsabile dgf Servizig Affari Generali e Legali

A ~

La presente deliberazione:

D e divenuta esecutiva, ai sensi dellarticolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della
Determinazione del Direttore del Servizio dell’Assessorato
Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n° del / /

[:] € stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione
del Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale deiligiene,
Sanita e Assistenza Sociale n° del / /

D ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n° 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




OGGETTO:-: Proposta di deliberazione inerente: Risoluzione del rapporto di lavoro per
inabilitd assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa del
dipendente matricola n® 344.

Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale

PREMESSO che il lavoratore matricola n°® 344, dipendente di questa A.S.L. n° 2 di Olbia
in qualita di Ausiliario Specializzato a tempo indeterminato, ha presentato in

data 18.03.2009 istanza di pensione di inabilita ai sensi dell’art. 2, comma 12,
della Legge 08/08/1995 n° 335;

CONSIDERATO che con nota prot. n® 21250 del 10.04.2009 questa Azienda richiedeva alla
Commissione Medica di Verifica di Sassari di sottoporre il dipendente
suddetto a visita medica, al fine di accertare lo stato di infermita non
dipendente da causa di servizio, come previsto dal sopra citato art. 2, c. 12,
dal Decreto del Ministero del Tesoro n° 187/97 e dal Decreto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze del 12/02/2004;

VISTO il verbale n° 1555/IN del 15.06.2009 rilasciato dalla Commissione Medica di
Verifica di Sassari, con il quale il dipendente & stato giudicato inabile in
modo assoluto e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

RITENUTO di dover procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente per
inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

PROPONE DI DELIBERARE

Per le motivazioni espresse in premessa

- dirisolvere con decorrenza immediata il rapporto di lavoro del dipendente matricola n® 344,
in servizio presso questa A.S.L. n° 2 di Olbia in qualitd di Ausiliario Specializzato a tempo
indeterminato, per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

- di ammettere il medesimo al trattamento di previdenza e quiescenza.

IL DIRETTORE
AMMINISTRAZIO
( Dott.ssa @Gip\

L SERVIZIO

Z d7mm

Data



