REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°SSODEL () / OHISTY

OGGETTO: Stabilizzazione del personale dell’area del comparto : Operatore Tecnico
Elettricista cat. B

L'anno duemilanove addi >(C (S del mese di @/‘b\(}ﬂ(/@ in Olbia,

nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor GIORGIO LENZOTTI

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto Di Gennaro

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Bruno Contu



PREMESSO CHE :

— con deliberazione n. 972 del 18 settembre 2008 ¢ stato emesso - a seguito di accordo con le
0OO0.SS del comparto e della RSU - “ un avviso di ricognizione” volto ad individuare il
personale in possesso dei requisiti per la partecipazione alle procedure di stabilizzazione e che
avesse interesse a tale procedura;

— il predetto avviso pubblicato sul sito web dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia fissava
il termine per la presentazione delle domande al 10 ottobre 2008 ;

— per quanto interessa il presente provvedimento , entro la predetta data di scadenza risultano
pervenute complessivamente n. 3  istanze di richiesta di stabilizzazione per il profilo
professionale Operatore Tecnico elettricista categoria B;

ATTESO CHE
~ dall’esame delle domande, effettuato alla luce delle previsioni dell’avviso, 1’ufficio preposto
ha rilevato che:
a) non sono ammissibili alla procedura in quanto non in possesso dell’anzianitd di servizio
prevista i sottoelencati candidati :
1. Sig. Matteo Depperu nato il 03/08/1974 ;
2. Sig. Gianfranco Giglio nato il 09/09/1979 ;
b) ¢ ammissibile alla procedura in quanto in possesso dei requisiti previsti il Sig. Michele
Frasconi nato I’ 08/02/1960 ;

PRESO ATTO CHE

- il Dipartimento della Funzione Pubblica , al fine di consentire 1’adozione tempestiva di un
decreto per I'individuazione dei criteri per I’attivazione di concorsi pubblici riservati, ha
inviato , in data 6 marzo 2009 a tutte le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del dlgs 165/2001 , una nota avente come oggetto : * monitoraggio contratti di lavoro a tempo
determinato” ;

— questa azienda ha puntualmente e correttamente ottemperato alla nota di cui sopra inviando i
dati richiesti entro la scadenza prevista del 23 marzo 2009;

— nessuna disposizione in merito ¢ ancora pervenuta da parte del dipartimento della funzione
pubblica nonostante I’imminenza della data ( 30/06/2009) prevista per 1’abrogazione delle
norme sulla stabilizzazione;

RITENUTO opportuno per i motivi di cui sopra

— Attivare, in relazione al profilo su indicato, la procedura di stabilizzazione , in conformita a
quanto disposto dall’art 1, comma 519 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 e dall’art. 3,
commi 90 e 94 delle legge 24 dicembre 2007, n. 244 e all’accordo stilato in data 3 dicembre
2008 in sede di contrattazione integrativa con le OO.SS. interessate e laRSU ;

RILEVATO CHE

— nella attuale dotazione organica di questa Azienda risultano vacanti posti di Operatore Tecnico
cat. B ;

— il candidato ammesso alla procedura risulta essere stato assunto a tempo determinato con
procedura selettiva ;

SU conforme parere del Servizio amministrazione del Personale ;



VISTA
la deliberazione n. 1 del 2 gennaio 2009 con la quale viene nominato quale
Direttore Amministrativo F.F. 1’Avv. Roberto Di Gennaro , Direttore dell’Area
Affari Generali.

Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
I’Atto Aziendale;

i CC.CC.NN.LL.

Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA

— Di escludere dalla procedura in oggetto ,per le motivazioni riportate in narrativa :
1. Sig. Matteo Depperu nato il 03 agosto 1974
2. Sig. Gianfranco Giglio nato il 09 settembre 1979
— Di procedere alla stabilizzazione del Sig. Frasconi Michele nato 1’8/02/1960 - assunto a tempo
determinato tramite procedura selettiva - in possesso dei requisiti previsti dall’avviso .
— Di assumere il Sig. Michele Frasconi a tempo pieno e indeterminato , Previa sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro , quale operatore tecnico elettricista categoria B .

IL D]RETTO ITARIO
(Bog.Bru orfiid;)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Gjorgi¢ Lenzptti)

{) Del n del




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , /. /
La presente deliberazione:

E] & soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

oppure
E deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dalga ﬁG/?/éﬁ , 8 che:

JZ[' & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

N con lettera in data S , protocollo n. , & stata inviata all’'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.

10.
omm%@_@@ II Responsabile del Servifid Affari Generalli e Legall

( [ ]

|~
La presente deliberazione:
[:I o divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2008 n. 10, in virtli della Determinazione
del Direftore del Servizio dell’'Assessorato Regionale dell'lgiene,
Sanita e Assistenza Sociale n. del / /
IZI o stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del
Direttore del Servizio dell’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita
e Assistenza Sociale n. del / /.
E] & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensl del’articolo 29 della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10.
Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affani Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, /. /. . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

SERVIZIO SANITARIO




