SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2

Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 5, 3, DEL {O 106 I8as]

OGGETTO: Indizione Procedura di reclutamento Dirigente Amministrativo

L'anno duemilanove addi be%@ del mese di G‘\ \) 6( WO in

Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dottor Glorgio Lenzott]

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO F.F. Avv. Roberto di Gennaro
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott. Bruno Contu



PREMESSO quanto segue

— L’atto aziendale contempla un nuovo modello organizzativo, con conseguente evoluzione anche dei
sistemi amministrativi , cui sono demandati compiti giuridico amministrativi di indirizzo tecnico
riferiti a problematiche tecniche che devono trovare soluzioni omogenee in sede aziendale, nonché

compiti gestionali a livello centrale e periferico che sono di supporto alle attivitd delle strutture
aziendali;

- allo stato attuale presso questa Azienda , relativamente alla qualifica di dirigente del ruolo
amministrativo , risultano coperti quattro 4 posti di profilo professionale di Direttore di struttura
complessa - di cui uno in aspettativa in quanto nominato direttore amministrativo dell’ AOU di
Sassari- € un posto di profilo professionale di dirigente ;

— nell’attuale dotazione organica, ancora non rideterminata in conseguenza dell’adozione dell’atto
aziendale, risultano vacanti n 7 posti nel profilo professionale di dirigente;

— si rende indispensabile ,pur in considerazione dei vincoli di spesa previsti dalla normativa in vigore,
garantire I’attuazione delle disposizioni relative ai processi di riorganizzazione contenute nell’atto
aziendale al fine di giungere, almeno , al conseguimento dei risultati essenziali in termini gestionali e,
di assicurare esigenze di integrazione organizzative dei servizi amministrativi e sanitari o tra servizi
amministrativi diversi all’interno dell’azienda ;

— RITENUTO per le motivazioni su esposte

— di procedere alla copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.5 posti attualmente vacanti nella
qualifica di Dirigente - profilo professionale di Dirigente Amministrativo

— di procedere contestualmente , nelle more dello svolgimento della suddetta procedura all’affidamento
di incarichi per la copertura temporanea di n. 5 posti ;

VISTI gli artt. 30, 34 e 34 bis del D.Lgs 30/03/2001 n. 165 e s.m.ei. che dettano disposizioni in tema di
mobilita del personale ;

RITENUTO

- di dover attivare, prima dell'espletamento del predetto concorso , in ottemperanza a quanto disposto
dagli artt. 30, 34 e 34 bis suddetti , rispettivamente I’iter per la copertura dei posti di cui sopra tramite
procedure di mobilitd volontaria regionale ed interregionale, nonché per la procedura di
comunicazione preventiva ;

— di subordinare I’assenso alla mobilitd a valutazione di apposita commissione nominata dal Direttore
Generale , volta ad accertare la rispondenza del livello e delle competenze acquisite dal candidato alle
esigenze di questa Azienda; :

DATO ATTO CHE

~

— il numero dei posti messi a concorso sard eventualmente rideterminato in decremento
corrispondentemente ai posti eventualmente ricoperti con le procedure di mobilit ;

RITENUTO

- di procedere all’emanazione di appositi avvisi di mobilitd regionale e interregionale da pubblicarsi
integralmente all’albo dell’ Azienda USL e sul sito internet aziendale, nonche per estratto nella GURI e
su due quotidiani regionali € uno nazionale ;



SU

VISTA

Visti;

conforme proposta del Servizio Amministrazione del Personale

la deliberazione n. 1 del 02/01/2009 con la quale I’avv. Roberto Di Gennaro & stato
nominato Direttore Amministrativo facente funzioni

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs
la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni.
iCC.CC.NN.LL. delS.S.N ;

Per i motivi sopra espressi,

Di

30 Marzo 2001 n. 165 ;

DELIBERA

attivare le procedure per il reclutamento relative alla copertura a tempo pieno e indeterminato  di

n. 5 posti di dirigente amministrativo consistenti in :

L.

2.

3.

Di

Procedura di mobilita per la copertura dei posti sopra specificati mediante indizione di avviso di
mobilita - ex art. 30 D.Lgs 165/2001- regionale ed interregionale , per titoli e colloquio ;

attivazione della procedura di comunicazione preventiva cosi come disposto dall’art. 34 bis D.Lgs
30 marzo 2001 n. 165;

procedura concorsuale pubblica per titoli ed esami con le modalita previste dal DPR 483/1997.

dare atto che il numero dei posti messi a concorso, sard rideterminato in decremento

corrispondentemente ai posti eventualmente ricoperti con le procedure di mobilita.

Di

garantire la massima pubblicit al predetti bandi mediante pubblicazione integrale all’albo e sul

sito internet di questa Azienda Sanitaria n. 2 di Olbia , nonché per estratto nella GURI e su due
quotidiani regionale e uno nazionale .

Di

procedere contestualmente nelle more dell’espletamento della procedura di cui sopra all’indizione

di un avviso pubblico per la copertura temporanea din. 5 posti di Dirigente Amministrativo.

Di

dare mandato al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale affinché predisponga tutti gli

atti e i provvedimenti attuativi della presente deliberazione .

Z

IL DIRETTORE OFF.
( avv. Rob, i GFennaro )

p.n° 278 del 09/06/2009

Dott.ssa (i

anna Puzzi

Ii Direttox:e ‘ﬁma Amministrazione del Personale



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) N 4 /.

La presente deliberazione:
¢ soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale
28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
damw_. e che:
/ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data /. /. , protocollo n. , & stata inviata all'Assessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n.

|

10.

Olbia, Z&@m Il Responsabile del Servi. famjali e Legali
/N ‘_
( /
\4

NS

La presente deliberazione:
& divenuta esecutiva, ai sensi deil’'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2008 n. 10, in virtu della Determinazione

del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene,

Sanita e Assistenza Sociale n. del / /

o stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virth della Determinazione del

Direttore del Servizio dell’'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita

o Assistenza Sociale n. del / /

& divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.20086 n. 10.

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, A . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




