SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE Nj,© DEL A0 10F R

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE AL RAPPORTO DI LAVORO NON ESCLUSIVO AL DOTT. FARRIS
DOMENICO ANTONIO DIRIGENTE MEDICO, A TEMPO INDETERMINATO, DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI TEMPIO
P..

L'anno duemila <=tte addi 1=C_{ del mese di (IO

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Dottor Renato Mura

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dottor Pier Luigi Caria

e del

DIRETTORE SANITARIO Dottor Renato Mura



VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

RITENUTO

DATO ATTO

VISTI :

Iart. 15-quater, comma 1, del D.Lgs 30.12.1992, n. 502 ai sensi del quale i
dirigenti sanitari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo
determinato, con i quali sia stato stipulato il contratto di lavoro o un nuovo
contratto di lavoro in data successiva al 31 dicembre 1998, nonché quelli che,alla
data di entrata in vigore del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, abbiano
optato  per Desercizio dell’attivitd libero professionale intramuraria, sono
assoggettati al rapporto di lavoro esclusivo;

Iart. 15-quater, comma 2 del D.Lgs 30.12.1992, n. 502 ai sensi del quale i
dirigenti sanitari in servizio alla data del 31 dicembre 1998, che hanno optato per
Pesercizio dell’attivita libero professionale extramuraria, hanno facolta di
richiedere il rapporto di lavoro esclusivo;

Part. 15-quater, comma 3 del D.Lgs 30.12.1992, n. 502 ai sensi del quale entro
novanta giorni dalla data di entrata in vigore del D.Lgs 19 giugno 1999, n. 229,
tutti dirigenti in servizio alla data del 31 dicembre 1998 hanno 1’obbligo di
comunicare 1’opzione in ordine al rapporto esclusivo ed in assenza di tale
comunicazione vengono considerati in rapporto esclusivo;

la richiesta presentata dal dott Farris Domenico Antonio, prot. n. 28807 del
25.05.07 dirigente medico di Ortopedia e Traumatologia a tempo indeterminato,
presso il Presidio ospedaliero di Tempio P: , di modifica del rapporto di lavoro
esclusivo in rapporto di lavoro non esclusivo cosi come previsto dalla L.
26.05.2004, n. 138;

I’art. 2-septies, comma 1 della L. 26.05.04, n. 138, che ha sostituito il comma 4
dell’art. 15-quater del D.L.gs 30 dicembre 1992, n. 502, ai sensi del quale i
soggetti dicuiai commil,2e 3 del medesimo articolo possano optare, su
richiesta da presentare entro il 30 novembre di ciascun anno, per il rapporto di
lavoro non esclusivo, con effetto dal 1° gennaio dell’ anno successivo;
di dover accogliere la richiesta del dipendente;
che per la vacanza dell’Ufficio ed in mancanza di delega, le funzioni di
Direttore Generale sono svolte, ai sensi dell’art.6 del D.Lgs 502/92 e s.m.i., dal
Direttore Sanitario, perché pil anziano di eta;
laL. 138/04;
i1 D.Lgs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
laL.R. n. 10/2006;
la L.R. 24 marzo 1997, n.10;

lo Statuto dell’Ente;

Per 1 motivi sopra espressi,



DELIBERA

* di accogliere la richiesta del dott. Farris Domenico Antonio, dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia a tempo indeterminato presso il  Presidio ospedaliero di Tempio P., di
trasformazione del rapporto di lavoro esclusivo in rapporto di lavoro non esclusivo, cosi come
previsto dalla legge 26 maggio 2004, n. 138;

e di dare atto che tale trasformazione ha effetto dal 1° gennaio 2008;

* di attribuire al dott. Farris Domenico Antonio il trattamento giuridico ed economico conseguente.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
(Dott. Renato Mura ) (Dott. Pier Luigi Caria)

IL DIRETTORE GENERALE FF.
(Dott. Renato Mura)
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