
Servizio Sanitario
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNAREGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE di OLBIAATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE di OLBIA

DETERMINAZIONE DIRETTORE ASSL

N.  124          DEL  11/05/2017 

OGGETTO:  Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione P.O. Tempio Pausania. 
Autorizzazione istituto contrattuale ex art. 55, comma 2 CCNL 8 giugno 2000 e s.m.i - 
Ridefinizione turni.

IL DIRETTORE

 PIERPAOLO PANI

(firma digitale apposta)

La presente Determinazione
è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L. 
R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
STRUTTURA PROPONENTE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASSL di Olbia
Dal 11/05/2017 Al 26/05/2017

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione



IL DIRETTORE  DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

 

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 “Istituzione dell'Azienda per la tutela della  

salute (ATS) e disposizioni  di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio  

sanitario  regionale.  Modifiche  alla  legge regionale  28 luglio  2006,  n.  10 (Tutela  della  salute  e  

riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995,  

n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema 

sanitario regionale)”;

VISTA  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  137  del  29/12/2016  di  nomina 

del Dott. Pier Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia;

VISTO   il  Provvedimento  n.  11  del  18/01/2017  avente  ad  oggetto  “Individuazione  delle  

funzioni/attività  attribuite  ai Direttori  delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti  dell'Azienda per la 

Tutela della Salute”;

VISTA  la Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.  22  del  06/02/2017  avente  ad  oggetto 

“Integrazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 18 gennaio 2017 Individuazione  

delle funzioni/attività attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’ Azienda per  

la  Tutela  della  Salute  -  Individuazione  di  ulteriori  funzioni  in  capo  ai  Direttori  di  Area  Socio-

Sanitaria Locale e ai Dirigenti”;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i.  (Riordino della disciplina  

riguardante  il  diritto  di  accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicita',  trasparenza  e  diffusione  di  

informazioni  da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013),  in materia di 

trattamento dei dati personali;

DATO ATTO che il  soggetto che propone il  presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO  il  Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i.  “Riordino della disciplina in materia  

sanitaria”;



VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del  

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per la Dirigenza Medica e Veterinaria;

RICHIAMATA la   Determinazione  del  Direttore  ASSL  n.  60  del  28/03/2017  con  la  quale  si 

autorizzava  il Dott. Franco Pala – Direttore dell’ Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione P.O. 

di Olbia – a far ricorso all’istituto contrattuale previsto dall’art. 55 comma, 2  CCNL 8 giugno 2000 

per  la  copertura  di  n. 7  guardie  mensili  per  i  mesi  di  Marzo,  Aprile  e  Maggio  2017 

e comunque sino al superamento dell’emergenza stessa;

ATTESO che il Direttore più sopra citato - Dott. Franco Pala – nelle more di un urgente intervento 

della già critica situazione relativa alla carenza di anestesisti dei tre PP.OO della ASSL di Olbia, 

che vede dal  1°  giugno  l’assenza  di  un’altra  unità  per  pensionamento,   al  fine  di  garantire  la 

copertura dei turni scoperti derivanti dalla mancata assunzione delle unità di personale necessarie 

al mantenimento dello standard minimo ed evitare grave pregiudizio nella garanzia di alcuni LEA 

chiede di continuare a far ricorso all’istituto contrattuale previsto dall’art.  55 comma, 2  CCNL 8 

giugno 2000 con una ridefinizione  dei turni già autorizzati e nello specifico nella misura di n. 10 

guardie mensili e n. 16 turni diurni mensili di 6 ore cad. già a valere per il mese di maggio e sino al  

completamento di un organico adeguato;

DATO  ATTO che  la  Direzione  ASSL  di  Olbia  valutata  la  situazione  rappresentata,  al  fine  di 

affrontare  la  situazione  di  emergenza,  ha  ritenuto  condivisibile  la  soluzione  organizzativa 

provvisoria  proposta dal Direttore dell’Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione P.O. di Olbia 

– Dott. Franco Pala – ovvero una ridefinizione  dei turni autorizzati e nello specifico nella misura di 

n. 10 guardie mensili più n. 16 turni diurni mensili di 6 ore cad. già a valere per il mese di maggio e 

sino al completamento di un organico adeguato;

RILEVATO che tale soluzione risulta al momento la più conveniente, sia dal punto di vista attuativo 

che economico in quanto la spesa prevista sarebbe nettamente inferiore a quella eventualmente 

necessaria in caso di assunzione di personale Medico mancante;

RITENUTO pertanto opportuno procedere in merito;

PROPONE L’ADOZIONE DELLA DETERMINAZIONE



1. di  autorizzare  il  Dott.  Franco  Pala  –  Direttore  dell’  Unità  Operativa  di  Anestesia  e 

Rianimazione  P.O.  di  Olbia  –  a  far  ricorso  all’istituto  contrattuale  previsto  dall’art.  55 

comma, 2  CCNL 8 giugno 2000 nella misura di n. 10 guardie mensili e n. 16 turni diurni 

mensili  di 6 ore cad. già a valere per il mese di maggio e sino al completamento di un 

organico adeguato;

2. di dare atto che l’autorizzazione  in argomento ha lo scopo di far fronte alle criticità rilevate, 

in virtù anche della necessità di garantire il rispetto del riposo giornaliero di cui all’art. 7 del 

D.Lgs 66/2003, il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza della Struttura, nonché 

per assicurare la copertura dei turni per carenza di personale e per i casi di emergenza 

(malattie e/o assenze impreviste) oltre che per scongiurare la chiusura di diversi servizi;

3. di dare atto  che,  a fronte dei  compensi  relativi  all’istituto  contrattuale  regolamentato  dal 

predetto articolo ovvero per i turni di guardia notturna, il personale Medico coinvolto dovrà 

rendere n. 8 ore oltre il normale orario di servizio;

4. di dare atto che sarà cura del Direttore dell’Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione 

P.O.  di  Olbia  predisporre  i  turni  per  assicurare  l’attività  relativa  all’istituto  contrattuale 

autorizzato;

5. di dare atto che si provvederà alla liquidazione di quanto dovuto sulla base dei rendiconti 

mensili e relativi all’attività prestata;

6. di dare atto che la spesa per l’ attività autorizzata, stimata in € 10.560,00  mensili ( n. 10 

turni notturni €. 4.800,00 e n. 16 turni diurni di 6 ore cad. €. 5.760,00 ),  graverà sul Bilancio 

aziendale 2017;

7. di dare atto, infine, che il tetto massimo delle guardie notturne, retribuibili con il ricorso alle 

prestazioni  oggetto del presente Provvedimento,  non può essere superiore al 12% delle 

guardie  notturne  complessivamente  svolte  nell’anno  precedente  (2016),  il  quale 

rappresenta il budget di spesa massimo disponibile.

IL DIRETTORE  DEL SERVIZIO 
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Dott.ssa Giovanna Puzzi
(firma digitale apposta)

Il Dirigente Amministrativo:



Dott.ssa Maria Maddalena Tondini

IL DIRETTORE DELL’AREA SOCIO-SANITARIA LOCALE DI OLBIA

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che  il  soggetto  che  adotta  il  presente  atto  non incorre  in  alcuna  delle  cause  di 

incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DETERMINA

1. di  autorizzare  il  Dott.  Franco  Pala  –  Direttore  dell’  Unità  Operativa  di  Anestesia  e 

Rianimazione  P.O.  di  Olbia  –  a  far  ricorso  all’istituto  contrattuale  previsto  dall’art.  55 

comma, 2  CCNL 8 giugno 2000 nella misura di n. 10 guardie mensili e n. 16 turni diurni 

mensili  di 6 ore cad. già a valere per il mese di maggio e sino al completamento di un 

organico adeguato;

2. di dare atto che l’autorizzazione  in argomento ha lo scopo di far fronte alle criticità rilevate, 

in virtù anche della necessità di garantire il rispetto del riposo giornaliero di cui all’art. 7 del 

D.Lgs 66/2003, il mantenimento dei livelli essenziali di assistenza della Struttura, nonché 

per assicurare la copertura dei turni per carenza di personale e per i casi di emergenza 

(malattie e/o assenze impreviste) oltre che per scongiurare la chiusura di diversi servizi;

3. di dare atto  che,  a fronte dei  compensi  relativi  all’istituto  contrattuale  regolamentato  dal 

predetto articolo ovvero per i turni di guardia notturna, il personale Medico coinvolto dovrà 

rendere n. 8 ore oltre il normale orario di servizio;

4. di dare atto che sarà cura del Direttore dell’Unità Operativa di Anestesia e Rianimazione 

P.O.  di  Olbia  predisporre  i  turni  per  assicurare  l’attività  relativa  all’istituto  contrattuale 

autorizzato;

5. di dare atto che si provvederà alla liquidazione di quanto dovuto sulla base dei rendiconti 

mensili e relativi all’attività prestata;



6. di dare atto che la spesa per l’ attività autorizzata, stimata in € 10.560,00  mensili ( n. 10 

turni notturni €. 4.800,00 e n. 16 turni diurni di 6 ore cad. €. 5.760,00 ),  graverà sul Bilancio 

aziendale 2017;

7. di dare atto, infine, che il tetto massimo delle guardie notturne, retribuibili con il ricorso alle 

prestazioni  oggetto del presente Provvedimento,  non può essere superiore al 12% delle 

guardie  notturne  complessivamente  svolte  nell’anno  precedente  (2016),  il  quale 

rappresenta il budget di spesa massimo disponibile.

8. di  demandare  al  Servizio  Amministrazione  del  Personale  i  conseguenti  Provvedimenti 

derivanti dall’adozione del presente Atto.

IL DIRETTORE DELLA ASSL DI OLBIA
Dott. Pier Paolo Pani

(firma digitale apposta)


