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ALPI
DOTT. MARCO MULAS

(firma digitale apposta)

OGGETTO: Liquidazione proventi attivita libero professionale intramuraria — Riferimento
competenze fino al 28 febbraio 2017 — Dirigenti ruolo sanitario

La presente Determinazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10 /2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASSL di
Olbia

Dal 06/04/2017 Al 21/04/2017

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione




_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute
IL RESPONSABILE DELLE FUNZIONI ORGANIZZATIVE CUP-TICKET/ALPI

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29/12/2016 di nomina del dott. Pier
Paolo Pani in qualita di Direttore dell’Area Socio Sanitaria di Olbia;

VISTO il provvedimento n. 11 del 18/01/2017 del Direttore Generale del’ATS Sardegna recante
oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai
Dirigenti del’Azienda per la Tutela della Salute”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO Tatto deliberativo n. 1140 del 05.10.2015 con cui & stato approvato il nuovo Regolamento
per la disciplina dell’attivita libero-professionale intramoenia e delle altre attivita a pagamento;

ACCERTATO che nel mese di febbraio sono stati introitati da parte di questa Azienda un totale
di € 39.208,00 a titolo di compensi per attivita libero professionale intramoenia svolta dai dirigenti
medico-veterinari e sanitari dell’Azienda;

DATO ATTO che a seguito di accurata disamina della documentazione in possesso, I'Ufficio
ALPI, in collaborazione con la funzione organizzativa CUP-TICKET, ha eseguito l'istruttoria volta
alla quantificazione e ripartizione degli importi introitati nel periodo sopra citato;

PRESO ATTO della necessita e I'urgenza di procedere alla liquidazione di quanto dovuto ai
professionisti in argomento;

EVIDENZIATO che la somma complessiva pari a € 39.208,00 é ripartita come segue:
e € 26.278,35 da liquidare ai Dirigenti Sanitari che hanno svolto attivita libero professionale;
e € 2.233,66 quota Irap sul compenso dei Dirigenti Sanitari;

o € 1.542,64 quota fondo supporto indiretto da accantonare in favore del personale che
partecipa all'organizzazione dell’ALPI;

e € 1.928,30 quota fondo perequativo da accantonare in favore del personale della Dirigenza
del ruolo sanitario che, a causa delle funzioni svolte o della disciplina di appartenenza, ha
una limitata possibilita di svolgere 'ALPI;

e € 295,03 quota Irap su fondo perequativo e supporto indiretto;
e € 833,03 quota contributi previdenziali sul fondo perequativo e sul supporto indiretto;

e € 1.500,63 quota fondo ex L. 189/2012 da accantonare per finalita di prevenzione ed
abbattimento liste di attesa;

e € 552,00 imposta di bollo virtuale da versare all’Erario;



e € 90,00 IVA da versare all’Erario;
e € 4.777,06 quota a favore dell’Azienda;

RITENUTO urgente dover procedere alla liquidazione delle spettanze economiche, in favore del
personale del ruolo sanitario secondo il prospetto predisposto dall’Ufficio ALPI che, allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, riporta gli importi spettanti quali
compartecipazioni sui compensi per attivita libero-professionale riscossi durante il mese di gennaio
2017;

VISTO il D. Lgs. n. 502 /1992 e s.m.i,;

VISTI il D.P.C.M. 27 marzo 2000, la L. 120 del 3 agosto 2007,

VISTI i CC.CC.NN.LL. Sanita vigenti;

VISTO il D.L. 158 del 13.09.2012 convertito in Legge 189 del 8.11.2012;
VISTE le Linee di Indirizzo Regionali in materia di ALPI,

DETERMINA

1) di dare atto che nel mese di febbraio 2017 I'Azienda ha introitato € 39.208,00 a titolo di
compensi per attivita libero-professionale intramuraria dei dirigenti del ruolo sanitario;

2) di liquidare la somma complessiva pari ad € 28.512,01 cosi suddivisa, € 26.278,35 ai Dirigenti
Sanitari di cui al prospetto che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante e
sostanziale, gli importi indicati a fianco di ciascun dipendente quale compartecipazione sui
compensi per l'attivita libero-professionale riscossi nel mese di febbraio 2017 ed € 2.233,66 quale
IRAP sui compensi indicati;

3) di provvedere al versamento di complessivi € 642,00 all’Erario cosi distinti, € 552,00 per imposta
di bollo virtuale ed € 90,00 per IVA;

4) di accantonare la complessiva somma di € 6.099,63 comprendente il fondo ex L. 189/2012, il
fondo perequativo, il fondo del supporto indiretto, nonché I'IRAP ed i contributi previdenziali sul
fondo perequativo e sul supporto indiretto, che I'Ufficio ALPI si riserva di utilizzare per le esigenze
meglio specificate in premessa;

5) di dare atto, altresi, che la quota a favore dellAzienda & pari ad € 4.777,06;

6) di specificare che per i Dirigenti Sanitari autorizzati all’esercizio del’ALPI presso studi privati, ai
sensi della vigente normativa fiscale, il compenso costituisce reddito ai fini IRPEF nella misura del
75%;

7) di dare immediata esecutivita al presente provvedimento al fine di erogare le competenze
dovute con la prossima mensilita;

8) di dare mandato al Servizio Personale ed al Servizio Bilancio di provvedere, per quanto di
propria competenza.

IL RESPONSABILE DELLE FUNZIONI ORGANIZZATIVE CUP-TICKET/ALPI
Dott. Marco Mulas

I. LU



TOTALE ALPI FEBBRAIO 2017

TOTALE . Quota per Fondo Irap su ando Contr. Prev.li su Fondo L. Quota Medico al ngta Irap Fondo Quota Azienda al
rariNG | B | VAL ripartizioni | Pereq | PeTeQuativoe | FondoPer.e oo, | nettodelfondol. Medicodal o | SUPROMO e rrey e cost
supporto indiretto supp. Ind. 189/2012 Liquidare Indiretto
Arca Mario A 568,00 8,00 560,000 28,00 4,28 12,10 23,53 447,09 412,06 3503 22,40 31,95
Bozzo Corrado A 1.170,00] 18,00 1.152,00] 57,60 8,81 2488 47,64 905,07| 834,16 7090 46,08 82,31
Bruno Bertetto lvano | A 1.220,00] 20,00 1.200,00] 60,00 9,18 2592 50,75 964,16| 888,62 7553 48,00 61,57
Capitta Daniela A 408,00 8,00 400,00 20,00 3,06 8,64 16,62 315,69] 290,95 2473 16,00 26,97
Cucciari Pasquale A 266,00 6,00 260,000 13,00 1,99 562 10,62 201,78 18597 15,81 10,40 21,40
Farris Domenico A 654,000 14,00 640,000 32,00 4,90 13,82 26,31 499,97 460,80 3917 25,60 48,95
Ganau Carlo A 1.656,00] 26,000 63,00 1.567,00 78,35 11,99 33,85 65,84 1.250,97| 1.152,97 98,00 62,68 89,50
Mela Giuseppe A 608,00 8,00 600,000 30,00 4,59 12,96 2582 490,63 452,19 3844 24,00 21,11
Mura Giuseppe A 3.968,00] 68,00 27,00 3.873,00] 193,65 29,63 83,66| 162,55 3.088,51| 284655 24196 154,92 225,06
Nowbahari Sajjad A 480,00[ 10,00 470,00 23,50 3,60 10,15 19,39 368,36 339,51 28,86 18,80 34,59
Pes Rosa Anna Maria | A 1.040,00] 12,00 1.028,00] 51,40 7,86 2220 44,63 847,00 78148 66,43 41,12 27,92
Sabatini Sara A 584,000 4,00 580,000 29,00 4,44 1253] 2580 490,23| 45183 3841 23,20 2,36
Sari Guido A 150,00 2,00 148,00 7,40 1,13 3,20 5,91 112,36] 103,56 8,80 5,92 15,01
Spano Salvatore A 780,00 780,000 39,00 5,97 16,85 30,06 57113| 526,38 4474 31,20 102,87
Tidu Luigi A 120,00 120,00 6,00 0,92 2,59 4,62 87,87 80,98 6,88 4,80 15,83
Tuveri Nicolina A 1.100,00] 22,00 1.078,00] 53,90 8,25 23,28 4468 848,89| 782,39 66,50 43,12 74,81
Uda Francesco A 430,00[ 10,00 420,00 21,00 3,21 9,07 17,09 32463 299,20 2543 16,80 36,05
Uras Luisa A 496,00 6,00 490,00 24,50 3,75 10,58 20,31 385,86| 355,63 30,23 19,60 34,00
Zappadu Piero A 304,000 4,00 300,00 15,00 2,30 6,48 12,91 24531 226,10 19,22 12,00 10,56
Attene Angelo P 60,00 60,00 3,00 0,46 1,30 1,04 19,71 18,16 1,54 2,40 35,31
Biancareddu Matteo P 1.700,00] 34,00 1.666,00] 83,30 12,74 3599 63,52 1.206,95| 1.112,39 9455 66,64 234,34
Carai Salvatore P 2.664,00( 44,00 2.620,00( 131,00 20,04 56,59 98,92 1.87945 1.732,21|  147,24| 104,80 389,60
Carta llario P 247,00 4,00 24300 12,15 1,86 5,25 9,64 183,11| 168,76 14,34 9,72 26,19
Cossu Giampiero P 2.362,00[ 52,00 2.310,00( 115,50 17,67 4990 8335 158359] 145953 124,08 92,40 426,61
Cossu Monica P 400,00 8,00 392,000 19,60 3,00 847 1495 283,99 261,74 2225 15,68 55,14
Crosa Daniele P 360,00 360,000 18,00 2,75 778 11,92 226,55 208,80 17,75 14,40 89,38
De Giovanni Guido P 2.730,00 2.730,00( 136,50 20,88 58,97 9546 1.813,69] 1.671,60[ 142,09 109,20 569,57
Ehrhardt Amadeus P 825,00 82500 41,25 6,31 17,82 26,36 500,76| 461,53 39,23| 33,00 225,65
Fadda Rita P 640,000 10,00 630,00 31,50 4,82 1361 22,80 43327 399,33 33,94 2520 114,78
Fresi Maria Caterina P 1.880,00] 40,00 1.840,00] 92,00 14,08 39,74 69,21 131497 1211,95] 103,02 73,60 279,20
Grasso Valentina P 300,00 300,000 15,00 2,30 6,48 9,94 188,79| 174,00 14,79] 12,00 74,49
Lai Maria Chiara P 490,00 490,00 24,50 3,75 10,58 17,13 325,53| 300,03 2550( 19,60 102,23
Lepori Gianmario P 210,00 210,000 10,50 1,61 4,54 7,34 139,51| 128,58 10,93 8,40 43 81
Masoch Walter P 612,000 12,00 600,000 30,00 4,59 12,96] 22,97 436,48 402,28 3419 24,00 82,36
Mauric Andrea P 610,00 8,00 602,00 30,10 4,61 13,00] 18,49 351,30 323,78 2152 24,08 180,61




TOTALE ALPI FEBBRAIO 2017

TOTALE ' Quota per Fondo Irap su ando Contr. Prev.lisu Fondo L. Quota Medico al ngta Irap Fondo Quota Azienda al
rariNG | B | VAL ripartizioni | Pereq | PeTeQuativoe | FondoPer.e oo, | nettodelfondol. Medicodal o | SUPROMO e rrey e cost
supporto indiretto]  supp. Ind. 189/2012 Liquidare Indiretto

Ogana Graziella P 612,00 12,00 600,00 30,00 4,59 12,96 22,97 436,48 402,28 34,19 24,00 82,36
Pintus Antonio P 3.582,00f 32,00 3.550,001 177,50 27,16 76,68 141,53 2.689,13| 247846 210,67 142,00 366,67
Pira Natalina P 1.632,00] 32,00 1.600,00 80,00 12,24 34,56 61,26 1.163,94] 1.072,76 91,18 64,00 219,62
Ragaglia Rosalia P 200,00 4,00 196,00 9,80 1,50 4,23 747 141,99 130,87 11,12 7,84 27,57
Spada P 60,00 60,00 3,00 0,46 1,30 1,99 37,76 34,80 2,96 2,40 14,90]
Tiana Giovanni P 102,00 2,00 100,00 5,00 0,77 2,16 3,83 72,75 67,05 5,70 4,00 13,73
Tonolo Giancarlo P 254,00 4,00 250,00 12,50 1,91 5,40 9,96 189,23 174,40 14,82 10,00 25,99]
Vargiu Alfonso P 100,00 2,00 98,00 4,90 0,75 2,12 3,74 71,00 65,43 5,56 3,92 13,78
Vargiu Paolo P 574,00 6,00 568,00 28,40 4,35 12,27 19,77 375,71 346,28 29,43 22,72 120,36
TOTALE 39.208,00] 552,000 90,00 38.566,00] 1.928,30 295,03 833,03] 1.500,63 28.512,01] 26.278,35] 2.233,66] 1.542,64 4.777,06




