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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N.1493 DEL 22/12/2016

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE
DOTT. PIETRO MASIA

(firma digitale apposta)

OGGETTO: PRP 2014 - 2018: approvazione programma aziendale P- 7.2 "Prevenzione
malattie professionali" Azione 7.2.1.4, Azione 7.2.2.4, Azione 7.2.2.5, Azione 7.2.3.4.

La presente Determinazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10 /2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n.
2 di Olbia

Dal 22/12/2016 | Al 06/01/2017

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Premesso che l'intesa Stato-Regioni 156/CSR del 13/11/2014 ha approvato il Piano Nazionale
della Prevenzione (PNP) 2014-2018 e che lo stesso & stato recepito dalla Giunta Regionale con
Deliberazione n. 53/28 del 29/12/2014 nella quale, tra l'altro, vengono individuati i programmi preli-

minari che hanno consentito la pianificazione del Piano stesso;

Vista la delibera n. 30/21 del 16/06/2015 con la quale la Giunta Regionale ha adottato in via defini-
tiva il Piano Regionale di Prevenzione (PRP) 2014 — 2018 che prevede, tra I'altro nella Sezione "A”
n 24 programmi che perseguono attraverso le azioni previste gli obiettivi centrali e quindi i Macro

obiettivi ricompresi nel PNP;

Vista la determinazione n. 1140 del 02/11/2015 del Direttore Generale della Sanita recante “Ado-
zione del modello organizzativo regionale e locale per 'attuazione del Piano Regionale di Preven-
zione 2014 — 2018”;

Preso atto che:

1) con atto deliberativo n. 405 del 09/05/2016, il Commissario Straordinario in linea con le di-
sposizioni regionali ha nominato il Coordinatore Aziendale del PRP 2014 — 2018 nella per-
sona del Dr. Pietro Masia nonché il Gruppo di Programmazione e ha previsto la nomina dei
referenti aziendali per i singoli programmi in attuazione del Piano Regionale su proposta
del Coordinatore aziendale stesso e in accordo con i Direttori del’'Unita Operativa di appar-
tenenza;

2) con atto deliberativo n. 443 del 16/05/2016 si € proceduto alla nomina dei referenti Azien-

dali per I'attuazione dei Programmi del Piano Regionale della Prevenzione 2014/2018;

Rilevato che relativamente al programma P 7.2 “Prevenzione malattie professionali” & stato no-
minato referente il Dr. Nicola Mascotti e che lo stesso nell’ambito dell’incarico attribuito ha pre-

sentato la scheda operativa di programma aziendale;

Visto il progetto allegato, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, presentato
dalla Dr. Mascotti e validato dalla Direzione Aziendale che prevede azioni mirate alla all’attuazio-
ne del programma P. 7.2 e in particolare:
1) Azione 7.2.1.4 ‘“Informazione sorveglianza sanitaria nel comparto agricolo-forestale e nel
comparto edile”
AASELQIbiaIniziative informative per medici certificatori su malattie professionali e

adempimenti correlati”



3) Azione 7.2.2.5 “Diffusione materiale informativo sugli adempimenti dei medici certificatori”
4) Azione 7.2.3.4 “Incontri per promuovere la conoscenza degli strumenti per la corretta

valutazione dei rischi da sovraccarico biomeccanico”

Vista la determinazione regionale n. 1047 del 22/09/2016 in cui & stato disposta la liquidazione
della somma di E. 31.269,00 a favore della Asl di Olbia, destinata al raggiungimento degli

obbiettivi anno 2016 del Programma in parola;

Rilevato che per il raggiungimento dell’obiettivo & necessaria altresi l'attivitad di supporto del
personale tecnico del comparto da svolgersi fuori dall’'orario di servizio in regime di prestazione
aggiuntiva , attraverso codice di timbratura “07” (tecnici della prevenzione) e “08” (personale
medico), da liquidare a seguito di verifica e attestazione del referente del Progetto dell’effettivo
espletamento delle ore e il rispetto dellart. 4 comma 2 del Digs 8 aprile 2003 n. 66 e con

determinazione del Direttore del Dipartimento;

Visti:

- il D. Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
- la L.R. 28 luglio 2006 n. 10;

- I'Atto Aziendale .
- Delega atti

IL DIRETTORE GENERALE

per i motivi sopra espressi,
DELIBERA

- di approvare il Programma Aziendale P — 7.2 “Prevenzione malattie professionali”™ presen-
tato dal Referente Dr. Nicola Mascotti allegato parte integrante e sostanziale del presente

atto ;

- di imputare la spesa complessiva del progetto pari a E. 31.269,00 di cui al finanziamento
regionale liquidato con determinazione RAS n.1047 del 22/09/2016, nelle modalita

specificate nella tabella di seguito indicata:



ANNO | UFF. AUTO- | MACRO | NUMERO DESCRIZIONE IMPORTO
RIZzzZ CONTO

2016 UA2_PROG 56 A510010303 | Compensi al comparto per ac- E. 10.000,00
quisizione di prestazioni aggiun-
te

2016 UA2_PROG 57 A510010301 | Compensi alla dirigenza med. e E. 10.000,00
vet. Per acquisizione di presta-
zioni aggiuntive aziendali

2016 UA2_PROG 58 A510010301 | Compensi alla dirigenza med. e E. 1.269,00
vet. Per acquisizione di presta-
zioni aggiuntive aziendali

2016 UA2_PROG 59 A102020701 | Macchine d’ufficio elettroniche E. 8.500,00

A510010303 | Compensi al comparto per ac- E. 1.500,00
quisizione di prestazioni aggiun-
te
- di

- trasmettere il presente provvedimento allArea Programmazione Controllo e Committenza,
al Servizio Bilancio, al Sisa, al Servizio Acquisti e al Servizio del Personale per il seguito di

competenza.

Allegati: n. 1

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione

Dr. Pietro Masia

Il Direttore del Dipartimento di Prevenzione: Dr. Pietro Masia
Il Responsabile dell’istruttoria : Conti Flavia
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DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

“PRP 2014/2018”

PROGRAMMA P-7.2
:PREVENZIONE MALATTIE
PROFESSIONALI”

REFERENTE:Dr. Mascotti
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Programma proposto da : dott. Mascotti Nicola — S.Pre.S.A.L.
(inserire nome del proponente e CdR di appartenenza)

Programma P 7.2 = Malattie Professionali

Olbia 22.11.2016
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1. Situazione a livello Aziendale

Il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro dellASL Olbia,
nell’ambito dei propri compiti di istituto, provvede alla vigilanza ed alla
prevenzione delle Malattie Professionali, o meglio delle Malattie Lavoro-
Correlate in senso lato, nell’lambito territoriale di competenza.

Il presente progetto prende lo spunto dal Piano Regionale di Prevenzione
(PRP) 2014-2018,adottato con Deliberazione della Giunta regionale
N°30/21 del 16 giugno 2015, punto P 7.2 : Malattie Professionali.

Il problema sul quale si propone di intervenire, e che e riportato nel Piano
Regionale di Prevenzione (PRP) 2014-2018, adottato con Deliberazione
della Giunta regionale N°30/21 del 16 giugno 2015, riguarda vari aspetti di
vigilanza e prevenzione delle Malattie Professionali e Lavoro-Correlate,
oltre che sulla loro rilevazione statistico-epidemiologica, che per diversi
motivi appare fenomeno complesso da esaminare, necessitando di
interventi articolati e coordinati effettuati a cura del personale in servizio allo
SPreSAL Olbia.

Nello specifico, l'obiettivo generale perseguito dal citato PRP 2014-2018 e
quello di incrementare la collaborazione tra operatori sanitari per favorire
I'emersione ed il riconoscimento delle Malattie Professionali, da
considerarsi come equa e corretta individuazione, non condizionata o
viziata da pretestazioni e/o dissimulazioni a carico delle parti in causa
(Datori di Lavoro, Lavoratori ed Istituto Assicuratore INAIL)

Sempre il citato PRP 2014-2018 prevede a tale proposito le sequenti azioni,
oltre alle conseguenti attivita principali:

e Azione P-7.2.1 = Promozione, sviluppo e miglioramento della
sorveglianza sanitaria nel comparto agricolo-forestale e nel comparto
edile

Attivita conseguenti:
P-7.2.1.1 = Costituzione Gruppo di lavoro (a livello regionale)
P- 7.2.1.2 = Elaborazione linee di indirizzo regionali sorveglianza
sanitaria (a livello regionale)
P- 7.2.1.3 = Verifica sorveglianza sanitaria (S.Pre.S.A.L. Olbia)
P-7.2.1.4 = Iniziative informative (S.Pre.S.A.L. Olbia)
P-7.2.1.5 = Analisi, elaborazione e trasmissione dei dati (S.Pre.S.A.L.
Olbia)

e Azione P-7.2.2 = Sviluppo di nuovi sistemi ed implementazione di
quello esistente per [lindividuazione e registrazione dei tumori
professionali ad alta e bassa frazione eziologica, con particolare
riferimento al rischio amianto.

Attivita conseguenti:
P-7.2.2.1 = Individuazione Gruppo di lavoro (a livello regionale)
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P- 7.2.2.2 = Descrizione procedura regionale di indagine sulle
malattie professionali riferita specificatamente ai tumori professionali
(a livello regionale)

P- 7.2.2.3 = Approfondimenti formazione operatori S.Pre.S.A.L. e
specialisti  coinvolti  nella sorveglianza sanitaria ex esposti
(S.Pre.S.A.L. delle ASL capofila, Oristano e Sanluri)

P- 7.2.2.4 = Iniziative informative nei confronti dei MMG, Medici
Competenti e specialisti (S.Pre.S.A.L. Olbia)

P- 7.2.2.5 = Predisposizione e diffusione di materiale informativo
(S.Pre.S.A.L. Olbia)

P-7.2.2.6 = Estensione attivita COR (a livello regionale)

P- 7.2.2.7 = Implementazione del Registro addetti alle bonifiche
amianto e avvio costituzione anagrafe esposti ad agenti cancerogeni
(S.Pre.S.A.L. Olbia)

P- 7.2.2.8 = Sorveglianza sanitaria ex-esposti amianto e proeduzione
report (S.Pre.S.A.L. delle ASL capofila, Oristano e Sanluri)

P- 7229 = Indagine su tutti i casi di tumore segnalati ed
alimentazione del sistema di Sorveglianza nazionale sulle malattie
professionali MalProf (S.Pre.S.A.L. delle ASL capofila, Oristano e
Sanluri)

Azione P-7.2.3 = Prevenzione delle Malattie Professionali
dell'apparato muscolo-scheletrico nei comparti piu a rischio

Attivita conseguenti:
P- 7.2.3.1 = Formazione operatori S.Pre.S.A.L. (S.Pre.S.A.L. delle
ASL capofila, Oristano e Sanluri)
P- 7.2.3.2 = Descrizione procedura regionale di indagine sulle
malattie professionali riferita specificatamente alle patologie osteo-
articolari (a livello regionale)
P-7.2.3.3 = Analisi dei fattori di rischio (S.Pre.S.A.L. Olbia)
P- 7.2.3.4 = Incontri con RSPP, RLS, Medici Competenti rischi e
management dei rischi (S.Pre.S.A.L. Olbia)
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2. Popolazione Target

La popolazione target delle azioni in precedenza riportate risulta essere
rappresentata rispettivamente:

e P-721 : figure appartenenti ai sensi del D. Lgs. 81/08,
all'organigramma della sicurezza sul lavoro nelle Aziende dei comparti
agricolo-forestale ed edile, sia pubbliche che private: Datori di Lavoro,
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione aziendali, Medici
Competenti, Dirigenti e Preposti, oltre alle Organizzazioni Sindacali e di
Categoria.

e P-7.2.2 : Medici, sia ospedalieri che territoriali, che per la loro attivita
possano venire a conoscenza di casi diagnosticati di neoplasia di
possibile origine professionale.

e P-723 : figure appartenenti ai sensi del D. Lgs. 81/08,
allorganigramma della sicurezza sul lavoro Datori di Lavoro,
Responsabili dei Servizi di Prevenzione e Protezione aziendali, Medici
Competenti, Dirigenti e Preposti, oltre alle Organizzazioni Sindacali e di
Categoria; Medici, sia ospedalieri che territoriali, che per la loro attivita
possano venire a conoscenza di casi diagnosticati di malattia di

possibile origine professionale riguardante [I'apparato muscolo-

scheletrico).
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3. Strategie

Il programma si basa principalmente su specifici interventi informativi
effettuati a cura del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro, che verranno preliminarmente corredati da note promozionali,
divulgative, assistenziali, variabili a seconda della popolazione target,
dell’obiettivo da raggiungere e dei contenuti da veicolare (azioni P-7.2.1.4, P-
71.2.2.4, P-7.2.2.5, P-7.2.3.4). Gli incaricati faranno ricorso anche ad ore
suppletive di servizio per la predisposizione dei contenuti e, se necessario,

per la conduzione delle ore d’aula.

Altre attivita (P-7.2.1.1, P-7.2.1.2, P-7.2.21, P-7.2.2.2, P-7.2.2.3 P-7.2.2.6,
P-7.2.2.7, P-7.2.2.9, P-7.2.3.1, P-7.2.3.2) si basano sul consolidato apporto
tecnico-scientifico ed esperienziale degli operatori del Servizio, chiamati a
partecipare a gruppi di lavoro regionali costituiti con fini perlopil
regolamentari, oltre che a verifiche sul campo dei dati che sono necessari a

fini statistico-epidemiologici e di indagine (P-7.2.1.3, P-7.2.1.5, P-7.2.3.3).

Difficolta potrebbero derivare dal rilevante volume di attivita complessiva
(predisposizione degli interventi informativi, partecipazione a specifici eventi

formativi) e dalla necessita di governare i tempi stretti di ciascuna azione.
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4. Attivita, Strumenti, Tempi e Responsabilita

Quadro sintetico delle attivita da sviluppare a livello locale.

Azioni Attivita Attivita Responsabilita | Strumenti Tempi
previste nel | previste previste a necessari previsti
programma | dall’azione P | livello
P 7.2 del 7.2.x aziendale
PRP del
programma
P 7.2 del PRP
Azione P-7.2.1 P-7214-= P-7214= Direttore del Servizio e Auladi appena
= f;romozione, Iniziative Iniziative dott. Pietro Masia formazione possibile
sviluppo e i fi 1 1
miglig‘r)amento l(rgolé’;r;ag ‘//: L e e personal
della ; computer e
sorveglianza Olbia) tools
sanitaria nel correlati
ggz.'f;gf) o proiettore
forestale e nel
comparto edile
Azione P-7.2.2 | P-7.2.24 = P-7224 DM e Auladi terzo
= Svi{uppto dt: J Iniziative =Informazione dott. Nicola Mascotti formazione trimestre
nuovi sistemi e i I i i i
dr quello MMG, Medici certificatori in computer e
esistente per ’ ] e tools
Findividuazione Competenti e materia di cofrelat
e registrazione specialisti Malattie .
i ot (S.Pre.S.A.L. Professionali e proiettore B
professionali ad | Olbia) TOL e
alta e bassa -
frazione
eziologica, con
particolare
nifeimento al
rischio amianto.
P- 7225 =|P-7225= DM e personal intera
Predisposizione | Predisposizione | dott. Nicola Mascotti computere | durata
e diffusione di | e diffusione di tools del PRP
materiale materiale correlati 2014-
informativo informativo i 2018
(S.Pre.S.A.L. sull'argomento ° §ufppo P
Olbia) indicato alla i ormatiet
voce P-7.2.2.4 ( .) .
e spazio nel sito
Web dell’ASL
Olbia
Azione P-7.2.3 | P-7.2.3.4 = P-7.234= DM e Auladi secondo
= Prevenzione | Incontri con Informazione dott. ssa Giovanna formazione trimestre
delle Malattie | RSPP, RLS, sugli strumenti | Antonia Corrias o personal di ogni
Professionali Medici utili alla computer e anno
dell'apparato Competenti valutazione dei foble
muscolo- rischi e rischi da .
scheletrico nei | management sovraccarico cor.r elati
comparti pit a | dei rischi biomeccanico e proiettore
rischio (S.Pre.S.A.L.
Olbia)
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5. Risorse

Risorse disponibili per ’attuazione del progetto (*):

o P. 7.2.1.4 = Informazione su sorveglianza sanitaria nel comparto
agricolo-forestale e nel comparto edile............................ € 10000,00

Proposta di impiego (**):

Predisposizione del materiale didattico da utilizzare nei momenti informativi previsti per I'anno in corso e per gli
anni successivi, attraverso il ricorso alle prestazioni aggiuntive degli operatori S.Pre.S.A.L. impegnati nel
progetto, come di seguito proposto:

N° 39 ore X 7 tecnici di prevenzione, alla tariffa oraria prevista dal CCNL di 36 €/ora

e P. 7.2.24 = Iniziative informative per medici certificatori su Malattie

Professional ed adempimenti corrélati............................ € 10000,00
Proposta di impiego (**):

Predisposizione del materiale didattico da utilizzare nei momenti informativi previsti per I'anno in corso e per gli
anni successivi, attraverso il ricorso alle prestazioni aggiuntive dei Dirigenti Medici S.Pre.S.A.L. impegnati nel
progetto, come di seguito proposto:

N° 55 ore X 3 Dirigenti Medici, alla tariffa oraria prevista dal CCNL di 60 €/ora

e P. 7.2.2.5 = Diffusione di materiale informativo sugli adempimenti dei
medici certificatori (conguaglio somme anni 2015-2018 giusta nota

assessoriale N° 3088 del 03-02-2016)..........ccceeueeeee. .. € 1269,00
Proposta di impiego (**):

Predisposizione del materiale informativo da utilizzare nei momenti informativi previsti per I'anno in corso e per
gli anni successivi, attraverso il ricorso alle prestazioni aggiuntive dei Dirigenti Medici S.Pre.S.A.L. impegnati nel
progetto.

o P. 7.2.3.4 = Incontri per promuovere la conoscenza degli strumenti per
la corretta valutazione dei rischi da sovraccarico

DIOMECCANICO. .......ueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeettttecteeeee e aeeaaaea, € 10000,00
Proposta di impiego (**):

- Predisposizione del materiale informativo da utilizzare nei momenti informativi previsti per I'anno in corso e per
gli anni successivi, attraverso il ricorso alle prestazioni aggiuntive degli operatori S.Pre.S.A.L. impegnati nel

progetto € 1500,00
- Acquisto di materiale informatico € 8500,00, come di seguito
dettagliato:

a) N° 12tablet con schermo 10”,s-pen integrata, sistema operativo Android, processore 1,4 GHz,
Memoria 16 GB, fotocamera integrata, batteria almeno 7000 mAbh, lettore video con registrazione
b) N° 2 personal computer tipologia comvenzione Consip
c) N° 2 stampanti a colori per ufficio (peso massimo circa 25 Kg., funzioni stampa, copia, csnasione e fax,
scanner con fronte-retro automatico, 27 ppm in bianco e nero e colori, scansioni a 1200X 1200 DPI, ciclo
di lavoro massimo 50000 pagine /mese)

(*) Trattasi di ricavi regionali S.Pre.S.A.L. (pari a complessivi € 31269,00) da utilizzare per le
attivita previste a livello aziendale dal PRP ai punti in questione, liquidati e pagati in favore della
ASL Olbia con determinazione N° 1047 del 22 settembre 2016 del Direttore del Servizio
Promozione della salute e osservatorio epidemiologico regionale.

(*) Limpiego delle somme disponibili potrebbe essere variato, a seconda delle necessita
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emergenti, durante l'attuazione del progetto, mediante richiesta di variazione da parte del

Responsabile delle attivita previste nelle azioni di progetto.

E s s s s s s e e s T E e st et
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F.to pptt. Nicola Mascotti



