
           

 

 

                         

da compilarsi a cura del Servizio / Struttura proponente/estensore 

 (luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 
Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

  
  

  

  
                           
 

                   SERVIZIO SANITARIO 
        RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

      AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN..  22  
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 DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N.   07  DEL     15 / 01 / 2014   

 
 

 
OGGETTO:      Collegio Tecnico per la valutazione del dipendente Dott. Franco Pala – Direttore 

S.C.  Anestesia e Rianimazione P.O. “Giovanni Paolo II” di Olbia. Presa d’atto del 
verbale e conferma incarico. 

 

L'anno duemilaquattordici, il giorno ___________________ del  mese di _________________ in Olbia, nella 
sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 

 

                                                         IL DIRETTORE GENERALE 
 
 

                                                                  Dottor  Giovanni Antonio Fadda 
 
 
 
Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO Dottoressa Maria 

Serena Fenu 
 
 

 



Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale 
RICHIAMATE le previsioni contenute nel capo IV del CCNL Area Dirigenza Medica e Veterinaria 

2002/2005  rubricato “ Verifica e valutazione dei dirigenti”  - artt. 25 e ss.; 
 

RICHIAMATA   la deliberazione n. 1313 del 10.10.2007 relativa alla composizione dei Collegi Tecnici  
incaricati della verifica dell’attività professionale svolta dalla Dirigenza della detta Area 
contrattuale; 

  
RITENUTO  di dover attivare il processo di verifica e valutazione del dipendente Dott. Franco Pala, 

Direttore della Struttura Complessa “Anestesia  e Rianimazione” del P.O. “Giovanni Paolo 
II” di Olbia, all’atto della scadenza dell’incarico conferito giusta deliberazione n. 19 del 
20.01.2009; 

 
DATO ATTO che, completata la fase relativa alla valutazione di 1^ istanza del dipendente in oggetto, il 

Collegio Tecnico, nella composizione di cui alla deliberazione di cui sopra, si è riunito per 
procedere alle verifiche di competenza di 2^ istanza, e ha espresso valutazione positiva in 
merito alle attività professionali e ai risultati raggiunti dal medesimo durante 
l’espletamento dell’incarico, come da verbale acquisito agli atti del Servizio 
Amministrazione del Personale, da accludere nel  relativo fascicolo personale;  

 
RITENUTO  pertanto di ratificare il verbale di cui sopra e di confermare nell’incarico di cui sopra il 

Dott. Franco Pala;   
                 
 
 Visti              il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.; 

                                 la L. R. 28 luglio 2006, n. 10; 

                                 l’Atto Aziendale; 

DELIBERA 

      Per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,  

- di prendere atto del verbale del Collegio Tecnico preposto alla valutazione del dirigente medico Dott. 
Franco Pala, Direttore della Struttura Complessa “Anestesia  e Rianimazione” del P.O. “Giovanni Paolo” di 
Olbia, all’atto della scadenza dell’incarico di direzione della medesima Struttura, conferito giusta 
deliberazione n. 19 del 20.01.2009; 
  

- di confermare pertanto nell’incarico di Direzione della detta S.C. il Dott. Franco Pala; 
 

 
- di incaricare il Servizio Amministrazione del Personale della stipula del relativo contratto individuale di 

lavoro ai sensi dell’art. 13 del CCNL di riferimento; 
 

                   IL DIRETTORE SANITARIO                               IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

                    Dott.ssa Maria Serena Fenu                                                  Dott. Gianfranco Casu 

     

                                                                  IL DIRETTORE  GENERALE 

                                                                   Dott. Giovanni Antonio Fadda 

                                                                             F.to digitalmente 
                    Il  Direttore del Servizio 
                    Amministrazione del Personale  
                    Dott.ssa Giovanna Puzzi 
 
   
                     MT 

 
     TEnne 

 

 

 
   
 
 
     


