CURRICULUM VITAE

INFORMAZION| PERSONAL |

Nome

Indinzzo residenza
Cellulare

E-mail

Nazionalila

Luogo e dala di nascita

ESPERIENZE L AVORATIVE |

« Periado
« Nome datore di lavoro

* Tipo di azienda o setiore

+ Principali mansioni e
responsabilith

* Periodo
+ Nome dalore di lavoro

* Periodo
* Name dalore di lavora
= Qualifica

ISTRUZIONE |

» Date

= Nome e tipo di islituto

= Abilita oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Date
* Nome e tipo dl istituto di
istruzione o formagzione

* Durata

* Nome e tipo di istituto
di istruzicne o
lormazione

Pagina 1 - Curiculum Vitse oi
Glovanni Maria Sciretti

Scirettl Glovanni Marla

{taliana
Olbla, 181011957

Periodo dat 1978 al 1989

Liceo Scientifico Lorenza Mossa di Olbia
Scuola Media di La Maddalena

Scuola Media n. 1 di Olbia

Istituto Tecnico “Attilio Deffenu” di Olbia
Liceo Sclentifico Arzachena

Insegnante in scuola pubblica
Educazione Fisica

Cal 10/09/1990 — tutt'oggi
USL N. 4 di Olbia

Asslstente amminlstrativo ~ assunzione tempo indeterminato come
vincitore di concorso

Dal mese di otiobre 2004 - tutt'oggi
ASL N. 2 di Olbia

Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D - Dipendente di ruclo
con incarico a tampo Indeterminato

1978

Liceo Scientifico "Lorenze Mossa® di Olbia
Diploma scuola media secondaria
Votaziona 52/60

1979 - 1583
Frequenza Corso ISEF di Cagliari

12 mesi
Semvizio Obbiigatorio di leva presso 'Esercito ltaliano



ATTIVITA’ SVOLTE E
, INCARICHI RICCPERTIIN
ASL

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Paging 2 - Qumicutum Vilas di
Giavanni Maria Scrath

L

vice segretario della 1* commmissione per I'accerfamento delf'invalidita civile;
nominaio componenta della commissiona per H sesvizic farmaceulico;

tisulla componente della Commissione Gas Tossici della ASL n° 2;

ha partecipalo al corso regionals addefti agli URP;

ha padecipato al corso di aggiomamenio professionale sulla "Tutela delle
persone e di aitri soggetll rispatto al trattamento dei dati personali;

ha padacipato In qualitd di segretario al concorso per QOperatara laenics .

* Cucinlere” e ai lavori -dif¢arie commissioni incaricate di procedere a prove di

selez.lm per il conferimento degl incarichi a tempo delerminale nelle varie
quaiificiie.

Nel 2001/200 parecipato in qualitd di componente alla Cormmissione di
concorso per assistentl ammintstrativi indefto dall’ASL n® 2;

Nel 2001/2002 ha pariecipalo in quslitd di segrelario alla Commissione di
concarso per Collaboratosi amminisirativi indetto dallASL n* 2.

Net 2004 & stalo nominato referente per i flussi informalivi defASL "2 di
Olbia.

Nel 2008 & state nominalo referente aziendale del Progetto SAX -
predisposizione Carla Nazionale dei Servizi per operatori deilla sanita.

Nel 2006 & stato nominate Amministratore di sicurezza di questa ASL per il
MEF - Agenzia delle Entrate e SOGEI

Ne! 2007 & stalpo formaimente nominato referenta aziendsls per llnvio del
Fiusso MEF.

Nel 2007 & stato nominalo Responsabile Aziendale per la solioscrizione dei
modelli di rilevazione defle attivita regionali delle strutiure sanitarie,

Nel 2008 & stalo nominato referente ANAGS eziendale per il progetio Sisar —
ripopolamento anagrafica sanitaria ANAGS.

Nel 2009 & stato nominato, in qualitad di responsabile del flussi informativi,
referante azisndale per | certifical] di assislanza al parto (CEDAP).

Nel 2009 ha pariacipatn in qualita di Segretario alla Commissiong di concorso
per assistenti amministrativi indetto dalfASL n® 2;

Nel 2009 ha partecipale in qualitd di componenta alla Commissione di
concorso per Collaboratori amministeativi indetto dall’ASL n* 2,

Nel 2011 ha partecipato al corso autonizzato ECM “La trasmissiona online det
certificati di malaltia®

Con delibera del Direttore Generale n°792 del 25/03/120M3 & stato
nominato Referanta dell'Ufficio CUPMTicket aziendale.

Con delibera del Direttore Generale n°2589 del 03/10/2013 & stato
individuate come componenie det Gruppc GAGLA aziendale per Il
governo dalle liste d'attesa;

Con dellbera del Direttore Generale n"3116 del 22/{2/2013 & stato
individuato come component2 del Gruppo dl supporto indiretio per
I'ALPI;

Nel 2013 & stato nominato referente aziendale per il monitoraggio ex-anta
dalle liste d'attasa

ITALIANO

FRANCESE - Buona conoscenza della lingua scritta e pariata



CAPACITA E COMPETENZE Ottime capacita organizzative, relazionali, comunicative e di coordinamento del
RELAZIONALI personale.
Spiccate attitudini orientate alla risoluzione dei problemi,
Buone capacita di lavorare in équipe grazie alle esperienze formative e professionali
citate e ad altre sviluppate af di fuori dell'lambiente lavorativo.
Ottima capacita di relazione e interazione con ['utenza’clientela.
Buona capacita di adattamento ad ambienti multiculturali diversi.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza sistema operativo Microsoft Windows e dei software del pacchetio
INFORMATICHE Mierosoft Office (Access, Excel, PowerPoint, Word).
Ottima conoscenza dai browser Intemet e dei client di posta pit diffusi.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima capacita di lavorare per obiettivi,
ORGANIZZATIVE Competenze relative alla gestione e allo svolgimento di progetti,

PaTENTI B - aulomunito

Aggiofnalo a: novembre 2016 Autorizzazione al trattamento del dati personali af sensi della vigente nommativa sulla Privacy
D.Lgs. 196/2003

OLBIA, 251172016 in fede

%MM,L Monia. Scinlls
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