CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Cogodda Egidia
Data di nascita| |09/07/1959
Qualifica Dirigente Medico
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Distretto Sanitario di Tempio Pausania

Numero telefonico
dell’ufficio

079678372

Fax dell’ufficio

079678372

E-mail istituzionale

ecogodda@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Servizio di Guardia Medica notturna e festiva - ASL DI
OLBIA

- Attivita di servizio svolte nelllambito dell’organizzazione dei
Servizi Sanitari di Base: Assistenza integrativa;
Adempimenti sanitari connessi all’applicazione della L.R.
26/91 (Ricoveri extraregione). Verifiche sull'attivita dei
M.M.G. e P.L.S Rilascio di autorizzazioni sanitarie al
ricovero in case di cura private convenzionate;
Organizzazione, coordinamento e controlli nellambito del
Servizio di Guardia Medica e Turistica. Referente Aziendale
presso I'Assessorato Regionale Igiene e Sanitd per
I'applicazione del D.M. 329/99 e successivi aggiornamenti
(Nuovo regolamento di individuazione delle malattie
croniche ed invalidanti) con mansioni di coordinamento, di
revisione delle esenzioni rilasciate ex D.M. 01/02/91;
Adempimenti sanitari connessi all’applicazione del D.M.
279/01 (Regolamento di individuazione delle Malattie Rare)
- ASL DI OLBIA

- Responsabile della Unita Operativa Aziendale ADI (
incarico conferito con delibera aziendale prot. n° 360 del
27/03/2002) in tale ambito €& stata curata la
programmazione generale delle attivita ; & stato predisposto
il capitolato speciale d'appalto per la disciplina dei rapporti
con la Coop. fornitrice del personale infermieristico; sono
stati effettuati controlli e verifiche sulle attivita ADI dei due
Distretti , con particolare riferimento al servizio svolto dal
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personale esterno; sono stati stipulati protocolli d'intesa con
i diversi Comuni per l'integrazione socio-sanitaria. - ASL DI
OLBIA

Responsabile del Punto Unico di Accesso Aziendale con
funzioni di organizzazione e coordinamento ( incarico
conferito con Delibera Aziendale n° 839 del 17/07/2006; e
stato predisposto il regolamento interno di attuazione della
delibera regionale istitutiva dei punti unici di accesso ai
servizi alla persona;e stato organizzato il servizio PUA/UVT
con particolare riferimento alle richieste di inserimento
dell'utenza per [I'Assistenza Domiciliare Integrata, le
Residenze Sanitarie Assistenziali, i Centri di riabilitazione
globale della rete territoriale. - ASL DI OLBIA

Dirigente Medico presso il Punto Unico di Accesso del
Distretto di Tempio - ASL DI OLBIA

componente del gruppo di lavoro aziendale per
l'accreditamento delle strutture sanitarie e socio-sanitarie (
Deliberazione del Commissario n° 1206 del 28/05/2010) -
ASL DI OLBIA

Responsabile della Struttura Semplice " Disabili e Soggetti
Fragili" articolazione della Struttura Complessa del Distretto
Sanitario di Tempio Pausania; in tale ambito sono svolte
prevalentemente azioni di integrazione socio-sanitaria. -
ASL DI OLBIA

Referente per I'applicazione della LR 26/91 (Ricoveri extra
Regione) per il Distretto di Tempio Pausania - ASL DI
OLBIA

Capacita linguistiche

Livello Parlato | Livello Scritto
Scolastico Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

nozioni di informatica di base

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione a riviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

( 1998/1999) Partecipazione a :Corsi, Seminari e Master
sull'Assistenza Domiciliare Integrata, organizzati
dall'Assessorato Igiene e Sanita della Regione Sardegna -
(2002 ASL Olbia)relatore al corso di aggiornamento sulle
Cure Palliative - (Dal 2002 Al 2008) Diversi corsi di
aggiornamento professionale

(2008 regione Sardegna) Corso di integrazione
sociosanitaria e lavoro di rete,progetto Ippocrate -(2008
ASL Olbia) Seminario di studio "Nuovo T.U. sicurezza
(D.Lgs 81/2008)" - (2009 ASL Olbia) Progetto formativo
aziendale di introduzione al sistema qualita - (2010 ASL
Olbia) Corso di formazione "La tutela dei dati personali
nella Sanita Pubblica"-(2011 ASL Olbia) Corso di
formazione "Il sistema di Budget ed il ciclo di gestione della
performance nelle Aziende Sanitarie"; Corso di formazione
" Le tecniche di analisi del rischio e del miglioramento
continuo”- (2011 ASL Nuoro) Corso di Comunicazione
Sanitaria - (2012 ASL Carbonia) Corso di formazione per
l'avvio del Sistema Di Sorveglianza Passi D'Argento




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Cogodda Egidia

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Distretto Sanitario di Tempio Pausania

stipendio tabellare

€ 43.625,66

posizione parte retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
fissa risultato LORDO
€ 3.608,28 € 6.261,19 € 0,00 € 24.005,28 € 77.500,41

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




