CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Tola Salvatore Giovanni
Data di nascita| |26/05/1971
Qualifica | Fascia
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente ASL | fascia - Direzione Medica

Numero telefonico
dell’ufficio

0789552728

Fax dell’ufficio

0789552547

E-mail istituzionale

stola@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

28/07/2003 - Laurea in Medicina e Chirurgia

Altri titoli di studio e
professionali

- 17/12/2007 - Specializzazione in Igiene e Medicina
Preventiva

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio presso
I'Ospedale Giovanni Paolo Il di Olbia: « dal 3 aprile 2008 a
31 marzo 2010 con contratto di collaborazione. « dal 1
aprile 2010 a 31 marzo 2013 con assunzione a tempo
determinato. « Dal 1 aprile 2013 a tutt'oggi con assunzione
a tempo indeterminato. - ASL DI OLBIA

Capacita linguistiche

Lingua Livello Parlato | Livello Scritto
Inglese Scolastico Scolastico

Capacita nell’'uso delle
tecnologie

- Conoscenza buona pacchetto Microsoft Office, pacchetto
Open Office, internet explorer e i pi comuni software per la
gestione delle immagini

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,
pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- PUBBLICAZIONI: «7-8/03/2008 AZARA A., GANAU A,
PES M., GIACONI L., CONGIU M., TOLA S., MURA 1.
Gestione del rischio clinico e sicurezza del paziente.
Indagine sulla qualita di compilazione della cartella clinica.
+21-23/09/2006 AZARA A., CONGIU M., PES M., GIACONI
L., TOLA S., PESAPANE L., MURA I.: La qualita di
compilazione della cartella clinica: indagine campionaria in
un Policlinico Universitario.

- 19-20 aprile 2013 — Sassari — Project Management per
dirigenti sanitari. Rilevazione e soluzioni dei problemi.
Ideazione, preparazione e conduzione di progetti (20,3
crediti ECM)
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6-7-8 maggio 2013 — Sassari — La gestione delle risorse
umane. Inserimento, gestione per obiettivi, valutazione,
sviluppo, formazione, conduzione e motivazione dei
collaboratori (29,6 crediti ECM)

16 maggio 2012 — Oristano - La gestione del rischio nel
processo donazione-prelievo-trapianto di organi. (10,5
crediti ECM).

27 e 28 gennaio 2012 — Olbia - Gestione dei chemioterapici
antiblastici in ambito sanitario. (11 crediti ECM).

26-27 ottobre 2011 — Olbia - Sistema di classificazione
CMS-DRG e qualita della documentazione sanitaria: aspetti
pratici e gestionali.

21-28 ottobre e 11 novembre 2011 — Olbia - Il sistema di
budget ed il ciclo di gestione della performance nelle
Aziende Sanitarie. (23 crediti ECM).

28 settembre 2011 - Olbia - Il sistema di budget ed il ciclo
di gestione della performance.

15 settembre 2011 — Oristano - Audit civico in sanita.

13 maggio 2011 — Olbia - L'imaging tra Medicina Legale e
Polizia giudiziaria. (8 crediti ECM).

2-3-4 maggio 2011 — Cagliari - Corso Regionale per |l
Coordinamento alla Donazione ed al Prelievo di Organi e
Tessuti. Trasplant Procurement Management (TPM).

19 aprile 2011 — Olbia - La trasmissione on line dei
certificati di malattia. (4 crediti ECM)

15 aprile 2011 — Abbasanta - Governo clinico delle nuove
terapie anticoagulanti.

29-30 novembre 2010 - Olbia - Istruttori Gestione
Ospedaliera della Maxiemergenza. (23 crediti ECM)

25 novembre 2010 27 gennaio 2011 e 26 marzo 2011 —
Olbia - Gestione Ospedaliera della Maxiemergenza:
PEVAC. (19 crediti ECM)

27-28 ottobre 2010 — Milano - La gestione dei rifiuti sanitari.
(11 crediti ECM)

6-7 ottobre 2010 — Olbia - Corso base di medicina delle
migrazioni: il ruolo degli operatori sociali e sanitari. (16
crediti ECM)

24 settembre 2010 — Olbia - Obblighi e responsabilita per
datori di lavoro, dirigenti e preposti dopo il D.lgs 81/2008. (9
crediti ECM)

23 luglio 2010 — Olbia - Prontuario terapeutico: strumento
per promuovere ed implementare [I'appropriatezza
prescrittivi. (3 crediti ECM)

25 giugno 2010 - Olbia - Corretta gestione della
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documentazione sanitaria ospedaliera: il difficile connubio
dei risvolti medico-legali e degli aggiornamenti normativi
con la comune prassi quotidiana.

18-19-26 maggio 2010 — Olbia - Tecniche di analisi del
rischio e del miglioramento continuo. (9 crediti ECM)

1 aprile 2010 — Olbia - Ergonomia in ambito ospedaliero. (6
crediti ECM)

5 e 19 marzo 2010 — Tempio - La Tutela dei dati personali
nella sanita pubblica. (11 crediti ECM)

19-20-21 novembre 2009 — Olbia - L’approccio sistemico
alle Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali (ICPA) in
una logica di qualitd, sicurezza e gestione del rischio. (9
crediti ECM)

2-3 aprile 2009 — Olbia - Funzione di controllo e valutazione
dell'attivita ospedaliera: stato dell’arte, criticita e
prospettive. (9 crediti ECM)

25 luglio 2008 - S. Caterina di Pittinuri - Prevenzione e
profilassi dell’infezione del sito chirurgico. (7 crediti ECM)

8-9 maggio 2008 — Olbia - Classificazione dei ricoveri
basato sui DRGs e valutazione dell’appropriatezza
dell’attivita ospedaliera: strumenti, criticita e prospettive. (15
crediti ECM)

09/06/2007 — Nuoro - “La cartella clinica”. (3 crediti ECM)

08/05/2006 — Sassari - Corso di formazione: “Progetto di
una rete nazionale di sorveglianza delle infezioni
nosocomiali nelle Unitd Terapia Intensiva: rilevazione dei
dati e validazione dei casi”.

29/10/2005 - Alghero - *“La gestione delle infezioni
batteriche e fungine nel paziente severo”.

07/10/2005 — Cagliari - “La qualita nelle organizzazioni
sanitarie: implicazioni e possibilita in ambito igienistico”.

24-25/06/2005 - Alghero - “Le infezioni ospedaliere:
strategie ed obiettivi”.




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Tola Salvatore Giovanni

incarico ricoperto: Dirigente ASL | fascia - Direzione Medica

stipendio tabellare

posizione parte
fissa

€ 43.625,66

€ 0,00 € 0,00

retribuzione di altro* TOTALE ANNUO
risultato LORDO
€0,00 € 15.188,71 € 58.814,37

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




