
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Fodde Francesco

Data di nascita 05/04/1954

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Responsabile - Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

Numero telefonico
dell’ufficio 0789552337

Fax dell’ufficio 0789552329

E-mail istituzionale spps@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in Medicina e Chirurgia (12.11.86) e specializzazione in
Igiene e Medicina Preventiva (1990)

Altri titoli di studio e
professionali

- Qualifica RSPP: Corso Pilota modulo C per RSPP,
organizzato da ISPELS e AIRESPSA (Rimini 11 - 14 aprile
2006), in attuazione dell'art. 8 bis, c. 4 D.lgs 626/94 e
provvedimento 26/1/2006 della CSR (GU n. 37 del
14/02/2006), Qualifica di Facilitatore per l’accreditamento
Istituzionale delle strutture sanitarie: conseguito con modulo
di 40 ore, propedeutico per Valutatori, organizzato dalla
RAS (Villanovaforru dicembre 08, febbraio e marzo 2009).
Qualifica di Valutatore per l’Accreditamento Istituzionale,
qualificato CEPAS, modulo unico 40 ore e attestato di
Auditor dei sistemi di gestione per la qualità nel settore
sanità, secondo UNI EN ISO 19011:2003 (Sassari 2 - 6
novembre 2009) Qualifica di Formatore-Docente Sicurezza
(FDS) (Decr. InterMin. 6 mar 2013 (Criterio n. 6, RSPP > 6
mesi unitamente a percorso formativo in didattica per la
qualificazione art. 6, c. 8, lettera m-bis, D.Lgs. n. 81/08 e
s.m.i, durata 24 ore e con esame finale), ISFOR Terralba
19 – 31 luglio 2013.

- -Aggiornamento quinquennale macrosettore 7 (D.lgs
195/2003, art. 32 comma 6 D.lgs 81/2008): 20 ore: 13
febbraio 2008, Roma, organizzato dalla Facoltà di
Ingegneria Industriale della Università di Perugia. 6 ore: 29
maggio 2008, Bologna, organizzato da ISPELS,
AIRESPSA. 4 ore: 10 giugno 2009, Firenze, organizzato da
ISPELS, AIRESPSA. 40 ore, 25 set 2009, Perugia,
organizzato dalla Facoltà di Ingegneria Industriale della
Università di Perugia, con conseguimento dell’attestato di
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“progettista SGSL a gestione sostenibile”. 25 ore: 15-18
giugno 2010, Senigallia, Summer School AIRESPSA. 30
ore: 29 set - 1 ott 2011, Salsomaggiore Terme, Summer
School AIRESPSA. 30 ore: 19-22 settembre 2012, Napoli,
Summer School AIRESPSA. 30 ore: 18 - 20 settembre
2013, Roma, Summer School AIRESPSA & INAIL. 10 ore:
23 - 24 ottobre 2014, Bologna, Summer School AIRESPA &
Istituto Ambiente Europa.

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- 1990: assunzione in ruolo presso la Unità Sanitaria Locale
(USL) 3 di Tempio nel Servizio di Igiene Pubblica; 1992:
assegnazione al settore Igiene e Sicurezza Luoghi di
Lavoro; 1996: incarico per l’attivazione del Servizio di
Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro (SPRESAL) nella
ASL 2 di Olbia (distretti di Olbia e Tempio). 1997: attività
didattica in materia di rischio specifico nell'ambito dei corsi
previsti dall'art 10 D.L.gs 494/96 (direttiva Cantieri)
organizzato dall'Ordine degli Ingegneri e Architetti della
Provincia di Sassari in data mag-ott 1997. Numero ore: 16.
1998: incarico, tuttora in corso, di Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione Aziendale in staff alla
Direzione Aziendale della ASL 2 di Olbia. 2009:
componente del Nucleo Tecnico Regionale (LR 10/2006
art.li 5,6 e 7) DAIS n. 34/2009 (in corso) - ASL DI OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- livello medio di conoscenza e utilizzo delle attrezzature
informatiche e dei principali programmi di lavoro (Word,
Excell, Ms Access 2001-10, PowerPoint

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corsi Regionali: Seminario Regionale sull’Igiene e
Sicurezza negli Ambienti di Lavoro per il Personale
Sanitario dei Servizi di I.P. e dei P.M.P. (Muravera 15-20
apr 1991), Corso di Formazione al D.Lgs 626/94 (Cagliari
12-15 aprile 1995 ); Evento formativo n°7334 - 239675 40
crediti ECM su: "Strumenti per la valutazione e la
promozione della qualità" organizzato dalla SITI (Società
Italiana di Igiene Sez. Sardegna), Arbatax, 22 - 26 maggio
2006. Evento formativo per l’Accreditamento Istituzionale,
modulo 1 di 40 ore per Facilitatori e modulo 2 per
Valutatori, organizzato dalla RAS, Villanovaforru dicembre
08, febbraio e marzo 2009). Corsi Nazionali: Corso su
"Tecnologia, sicurezza e accreditamento nelle strutture
ospedaliere" organizzato da Istituto Superiore di Sanità
(16-18 ottobre 2000).
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Fodde Francesco

incarico ricoperto: Responsabile - Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 3.608,28 € 0,00 € 0,00 € 25.667,98 € 72.901,92

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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