
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome manca Ida Flora

Data di nascita 27/09/1953

Qualifica I Fascia

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Dirigente ASL I fascia - Staff Direzione Generale

Numero telefonico
dell’ufficio 0789552323

Fax dell’ufficio 0789646066

E-mail istituzionale imanca@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea
Altri titoli di studio e

professionali
- Specializzazione in Terapia Sistemico-Relazionale

I.E.F.Co.S. (legalmente riconosciuta con Decreto Murst del
7/10/1994 )Dal 1983 al 18/10/1988;27/07/89 Iscrizione
all’Albo dell’Ordine degli Psicologi della Sardegna n° 133

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Dal 14/01/1983 Al 21/01/1986C.I.M. (Centro di Igiene
Mentale)Dirigente Psicologo in convenzione;Dal 22/01/1986
Al 22/03/ 1992C.I.M. (Centro di Igiene Mentale)Dirigente
Psicologo (in ruolo);Dal 22/08/1994 al 1/12/2008 Ser.D.
Psicologo Coadiutore;Dal 25/10/1995 Al 01/12/2008
Servizio Psicosociale Dirigente Responsabile;Dal
01/12/2008 al 29/05/2013 Servizio Integrazione
Socio-Sanitaria Dirigente Responsabile; Incarico
componente Asl del gruppo tecnico del Plus, con decreto
provinciale N°16 del 31/08/2006;Dal 16/12/2008 a tutt'oggi
Membro referente Asl n°2 dell'Ufficio di Piano del Distretto
Sanitario di Olbia;Dal 22/02/2008 Al 10/07/2008 Corso
IPPOCRATE “Integrazione socio sanitaria e lavoro di rete”
n° 150 ore, (P.O.R., Asse III, Misura 3.17 LOTTO 3);Dal
23/09/2002 Al 27/09/2002 Dal 22/10/2002 Al 24/10/2002
Corso dell’Istituto Superiore di Sanità “Formazione del
personale delle discoteche ai fini della prevenzione dell’uso
di sostanze psicotrope tra i giovani” - ASL DI OLBIA

- Coordinatore Gruppo Riorganizzazione Riabilitazione - ASL
DI OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

CURRICULUM VITAE

1



Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Conoscenza base computer

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- 21/11/2002;10/03/2003; 26/02/2003 Gruppo di lavoro
regionale sul progetto “Droghe e
discoteche”;18-19-20/11/2005 Seminario su “Il personale
senso della vita. Riflessioni sulla morte e il
morire”;28-29/04/2005 Seminario sul “Psicopatologia delle
Dipendenze”;4-5 dicembre 2009 Corso “ Progetto e
programma in medicina riabilitativa: il lavoro in team
interprofessionale” di 15 ore e 45 minuti;Dal 22/02/2008 Al
10/07/2008Corso IPPOCRATE “Integrazione socio sanitaria
e lavoro di rete” n° 150 ore, (P.O.R., Asse III, Misura 3.17
LOTTO 3);Dal 2/02/2006 Al 3/02/2006 Corso base di
“Medicina delle migrazioni”, n° 16 ore

CURRICULUM VITAE
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: manca Ida Flora

incarico ricoperto: Dirigente ASL I fascia - Staff Direzione Generale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 5.257,33 € 2.997,28 € 0,00 € 15.859,49 € 67.739,76

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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