
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome bandinu enedina

Data di nascita 18/03/1957

Qualifica dirigente medico

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Dirigente - Servizio qualità e risk management-staff direzione
generale

Numero telefonico
dell’ufficio 0789552375

Fax dell’ufficio 0789552329

E-mail istituzionale ebandinu@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio laurea in medicina e chirurgia
Altri titoli di studio e

professionali
- Facilitatore e Valutatore Accreditamento Strutture

Sanitarie.Anno2008/2009 Assessorato Igiene e
Sanità-Regione Sardegna

- Auditor del Sistema di Gestione per la Qualità nel settore
della Sanità secondo Norma ISO 19011. Anno 2008

- Percorso formativo "Risk Management in Sanità" Anno
2007/2008, LUISS B.S.-Roma

- Percorso formativo "Dirigente del Sistema Sanitario
Regionale e dell'Amministrazione Pubblica". Anno 2008

- Corso Alta Formazione"La Responsabilità Civile Sanitaria
oggi:strategie legali tra danno e risarcimento".-Scuola
Superiore Sant'Anna di Pisa. Nuoro 2010

- Corso di formazione per "Mediatore Civile e Commerciale".
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Forensi, Università di
Cagliari, 2011

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Medicina Generale convenzionata. - ASL DI NUORO

- Dirigente Medico di Pronto Soccorso - ASL DI OLBIA

- Dirigente Medico di Struttura Semplice aziendale "Qualità e
Risk Management"- Staff Direzione Generale - ASL DI
OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

CURRICULUM VITAE
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Francese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Buone conoscenze sull'utilizzo degli applicativi Microsoft e
del pacchetto Office. Capacità di navigare in internet.

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Corso in Management sanitario - Cagliari 2002

- Corsi sulla responsabilità medica in Medicina
interna,Radiologia,Ortopedia,Anestesia
Rianimazione,Medicina complementare-aspetti giuridici e
medico legali. 2004/2005

- Corso di Qualificazione per Valutatori dei Sistemi di
gestione per la Qualità nel settore Sanità. 2007

- Corso "La Gestione del Rischio nelle Strutture Sanitarie: un
approccio integrato. 2007

- Corso "Risk Management: metodologia, strumenti e
applicazioni". 2007

- Corso avanzato "Risk management:utilizzo strumenti di
analisi eventi avversi". 2008

- Corso "La sicurezza dei pazienti e la gestione del Rischio
Clinico". 2008

- Corso "La Cartella Clinica strumento di Qualità
dell'assistenza e tutela della professione". 2007

- Corso SIMES-Sistema Informativo per il monitoraggio degli
Errori in Sanità. 2008

- Corso " La Medicina Basata sulle prove di efficacia
(EBM).2009

- Corso "Rischio Clinico Conciliazione Sanitaria". 2010

- Corso "Obblighi e responsabilità per datori di lavoro,
dirigenti e preposti dopo il Dlgs 81/2008". 2010

- Corso "Il sistema di budget e il ciclo di gestione della
performance". 2011

- Corso "L'analisi dello stress lavoro correlato nelle strutture
sanitarie". 2012

- L’Organizzazione dei Servizi delle Strutture Sanitarie. Asl
Olbia 2013

- La Qualità Continua in Sanità e la Customer Satisfaction.
ASL Olbia 2013

- Il Project Management in Sanità. ASL Olbia 2013

- La Gestione delle Risorse Umane e dei Collaboratori in
Sanità. ASL Olbia 2013

- Corso “ Tutela della Salute e della Sicurezza nei luoghi di
lavoro T.U.81/08” ASL Olbia 2013
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: bandinu enedina

incarico ricoperto: Dirigente - Servizio qualità e risk management-staff direzione generale

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 3.608,28 € 0,00 € 0,00 € 25.529,27 € 72.763,21

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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