
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Tecleme Paolo

Data di nascita 16/11/1959

Qualifica II Fascia

Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale Dirigente ASL II fascia - Area Programmazione Controllo
Committenza

Numero telefonico
dell’ufficio 0789552360

Fax dell’ufficio 0789552091

E-mail istituzionale ptecleme@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Specializzazione
Altri titoli di studio e

professionali
- Medicina e Chirurgia

- Pediatria
Esperienze professionali

(incarichi ricoperti)
- Assistente Medico a tempo indeterminato Tutte le mansioni

tipiche del ruolo • Consigliere per tre anni dell’ordine dei
medici di Sassari; • Presidente del collegio dei revisori dei
conti per tre anni dell’ordine dei medici di Sassari . - ASL DI
OLBIA

- Dirigente medico a tempo indeterminato • Esperienza come
Pediatra Ospedaliero con particolare competenza nella
gestione dell’Assistenza Neonatale e delle Urgenze
Pediatriche e della Nefro - Urologia Pediatrica e Neonatale.
- ASL DI OLBIA

- Incarico aggiuntivo come Dirigente Medico dei costituendi
Uffici di Staff Direzione Aziendale Attivita prevalenti :
Definizione e redazione dei Programmi Sanitari Triennali ed
Annuali. Definizione Ciclo Performance ed indicatori di
performance. Definizione dei bisogni Sanitari e volume di
prestazioni sanitarie dei contratti con soggetti privati e
volumi da acquisire da strutture pubbliche. Reportistica
istituzionale ed operativa attività aziendali e definizione
analitica dell’uso dei fattori produttivi aziendali. Attività di
ottimizzazione dei processi Aziendali. - ASL DI OLBIA

- • Direttore della Struttura Complessa “ Area
Programmazione Controllo Committenza” da 01.11.2008 •
Partecipa al Progetto Regionale SISaR ( Informatizzazione
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del Sistema sanitario della Regione Sardegna ) in Qualità di
referente ASL 2 per le Aeree Tematiche : “Sistema
Direzionale ed Epidemiologico” e “Organizzazione e
Change Management”. • Ha Fatto parte del “Gruppo di
lavoro Regionale sul controllo delle Attività di Ricovero”
Regione Sardegna di cui alla Determina III Sevizio ARIS
473/2010 e DGR 32/75 Linee Guida Regionali per la
compilazione e la codifica ICD-9-CM della Scheda di
dimissione ospedaliera. • Fa attualmente parte del “Gruppo
di Lavoro per la Razionalizzazione della Rete Ospedaliera “
della Regione Sardegna di cui alla determina III Sevizio
ARIS 95 del 24.02.2012. - ASL DI OLBIA

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Fluente Fluente

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- • Buone conoscenze di Informatica • Ottimo livello nell’uso
del pacchetto Windows Office in particolare del programmi
Excel, Word, Visio 2003, Power Point. • Buona conoscenza
della Suite Lotus ( Approach, Freelance Grafics )

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- •Costruzione Nuovo presidio Ospedaliero Olbia ”Analisi dei
bisogni Sanitari osped. e della struttura della popol. della
USL n°4 di Olbia “ (1994); ( R. Lai, P. Tecleme, P. Tomasi).
•Stesura degli standard di qualità della carta dei servizi
(1998); ( Tecleme) •Il Dipart. di Emerg.. P. Tecleme, M.
Oppes. Sardegna Medica (febbraio 88) Monogr..
•Progettare i servizi di urgenza ed emergenza . P.
TeclemeSassari Medica (Febbraio 90) •Giugno 2008 Ha
curato il volume edito a stampa “L’Az. San. Locale di Olbia
2005-2007” ) •Marzo 2009 “ Progetto sperim. per la ricerca
di nuovi percorsi nella continuità assistenziale e gestione
integrata territ. dei pazienti con Scompenso Cardiaco. A.
Mauric; P. Tecleme; G. Pintor. Cardiologia negli Ospedali n.
167/2009 : 65-69. •Gennaio 2010 “ Proposta per migliorare
la qualità della vita dei pazienti con scompenso cardiaco e
ridurre i ricoveri Osped.”. A. Mauric; P. Tecleme; A. Canu;
G. Lenzotti. Cardiologia negli Ospedali n. 173/2010 : 46-49.

- • Percorso Formativo « Dirigente del Servizio Sanitario
Regionale e dell’Amministrazione Pubblica » ( 134 ore ,
anno 2008 ) • Progetto AGIRE POR « Tecnologia per la
valutazione di impatto programmazione Sanitaria accesso
ai servizi e diseguaglianze sociali (CA 25.06.2008) • SDA
Bocconi « Budget & Controllo di Gestione nelle Aziende
Sanitarie » 15.09.209 :16.10.2009 ; • Universita Cattolica
Sacro Cuore Milano (CERIMAS) « I Sistemi di misurazione
dei Costi in Sanità » 21-22.10.2010 • GIMBE « Introduzione
al Governo Clinico » Cagliari 28-29-30.11.2011 • SDA
Bocconi « Cruscotto Direzionale e Piano delle Performance
nelle Aziende Sanitarie » 20-22.05.2013.
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Tecleme Paolo

incarico ricoperto: Dirigente ASL II fascia - Area Programmazione Controllo Committenza

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.625,66 € 13.927,55 € 0,00 € 0,00 € 40.927,12 € 98.480,33

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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