CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI |

Nome Manconi Francesco
Data di nascita| |21/04/1952
Qualifica Dirigente amministrativo a tempo determinato
Amministrazione ASL DI OLBIA

Incarico attuale

Dirigente - Provveditorato e Amministrazione del patrimonio

Numero telefonico
dell’ufficio

0789552339

Fax dell’ufficio

078967645

E-mail istituzionale

frmanconi@aslolbia.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED
ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Laure in giurisprudenza

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

Collaboratore amministrativo professionale - ASL DI OLBIA

Collaboratore amministrativo professionale esperto - ASL
DI OLBIA

Conferimento incarico di posizione organizzativa per 12
mesi - ASL DI OLBIA

Dirigente amministrativo a tempo determinato, salvo

proroga - ASL DI OLBIA

Capacita linguistiche

Livello Scritto
Scolastico

Livello Parlato
Scolastico

Lingua
Francese

Capacita nell’uso delle

Buone conoscenze informatiche e competenze tecniche

tecnologie e : T -
nellimpiego delle risorse strumentali in dotazione al
Servizio
Altro (partecipazione a . _ _
convegni e seminari, Applicazioni informatiche per le AS.L.

pubblicazioni,
collaborazione ariviste,
ecc., ed ogni altra
informazione che il
dirigente ritiene di dover
pubblicare)

(Ordini-Magazzino-Inventario) a cura del Servizio della
Documentazione e del Centro Elaboraz. Dati della R.A.S —
in data 15/12/1997;

Partecipazione al Seminario di Aggiornamento a cura
dellE.SA.FO.P (Ente Sardo Formazione professionale) dal
02/03/1994 fino al 03/05/1994

Applicazioni informatiche per le A.S.L. (Contabilita) a cura
del Servizio della Documentazione e del Centro Elaboraz.
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Dati della R.A.S — in data 16/12/1997;

Corso di aggiornamento professionale su “Gestione attivita
contrattuali e attivita di provveditorato ed economato nelle
Aziende Sanitarie “ a cura della Scuola Superiore di
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali — dal 25/26/27
marzo 1999 - Roma ;

Corso di aggiornamento professionale di cui al Prot.13839
del 23/04/99 , in data 29-30 aprile 1999;

Corso di aggiornamento obbligatorio su “Magazzino e ciclo
passivo del progetto S.A.P.” a cura del Servizio della
Documentazione e del Centro Elaboraz. Dati della R.A.S —
in data 14 e 15 novembre 2001,

Corso di aggiornamento obbligatorio su “Magazzino e ciclo
passivo del progetto S.A.P.” a cura del Servizio della
Documentazione e del Centro Elaboraz. Dati della R.A.S —
in data 03-04-05-06 dicembre 2001.

Corso di formazione professionale sull’'uso del computer dal
19/11/2001 al 10/01/2002 per complessive 25 ore

Giornata di studi su “Centralizzazione degli acquisti ed
e-procurement” in data 29/11/2003, a cura del F.A.R.E
(Federazione delle Associazioni Regionali degli Economi e
Provveditori della Sanita)

Corso di formazione su “ La direttiva 2004/18/CE e |l
Codice dei contratti pubblici negli appalti di forniture e
servizi : innovazioni normative e criticita applicative” in data
14/07/2006, a cura del’A.R.P.E.S (Associazione Regionale
degli Economi e Provveditori della Sardegna);

Giornata di studi dei Responsabili ed operatori dei Servizi
Acquisti delle varie ASL della Sardegna su “Problematiche
comuni nate dall’'applicazione del nuovo codice degli
appalti”, in data 16/02/2007;

Corso di formazione su “La figura del Provveditore
Economo alla luce del nuovo Codice degli Appalti” in data
17/18 maggio 2007, a cura della ASL n.4 di Lanusei.

Corso di formazione su “Capacita e tempi di adeguamento
del Provveditore Economo rispetto alle continue innovazioni
normative nel settore acquisti” in data 29-30 novembre
2007, a cura dellA.R.P.E.S (Associazione Regionale degli
Economi e Provveditori della Sardegna);

Convegno sul tema “Dall’opera omnia dei contratti pubblici
alla responsabilita della figura professionale del
Provveditore Economo” in data 8-9 maggio 2008 a cura del
F.AR.EedellAR.P.ES;

Seminario su “Programma per la razionalizzazione degli
acquisti della Pubblica Amministrazione” in data 11-12
giugno 2008, a cura della CONSIP e della Provincia
Olbia-Tempio;
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Iniziativa di studio CISEL (Centro Studi per gli Enti Locali)
su “ Il Terzo Decreto correttivo al Codice dei Contratti
pubblici e la Legge Regione Sardegna n.05/07. Dalla gara
alla gestione del contratto. La prospettiva del regolamento”
in data 16-17 ottobre 2008 a cura della Maggioli
Formazione;

Corso di formazione su “ L'esercizio del diritto di accesso
dopo il DPR 12 aprile 2006 n.184" in data 10-11 novembre
2008, a cura della Promocamera di Sassari.

Corso di formazione sul tema : La tutela dei dati personali
nella sanita pubblica il 5 e 19 marzo 2010 a cura della MC
Relazioni Pubbliche;

Corso di formazione “Sanita che cambia tra federalismo e
macroarea ed il nuovo ruolo del Provveditore Economo” il
13 e 14 maggio 2010 a cura dellA.R.P.E.S (Associazione
Regionale degli Economi e Provveditori della Sardegna);

Corso di formazione “ll D.lgs. 53/2010 : novita e
applicazioni” in data 18 maggio 2010 a cura della Media
Graphic;

Programma per la formazione continua degli operatori della
sanita — Evento formativo su “Tutela dei dati personali nella
sanita pubblica” dal 05/03/2010 al 19/03/2010 per un totale
di 16 ore, a cura della R.A.S;

Iniziativa di studio su “Le fasi della gara nell'appalto
pubblico di forniture e servizi. La simulazione di una
procedura di gara aggiornato con la normativa regionale”
dal 30 settembre al 1.10.2010 per complessive 11 ore, a
cura della Maggioli Formazione e Consulenza

Corso di formazione “Obblighi e responsabilita per datori di
lavoro, dirigenti e preposti dopo il D.lgs.81/2008"in data
29/10/2010 a cura della Direzione Generale ASL 2 Olbia —
Servizio Formazione;

Attestato di partecipazione al corso “Esecutore BLSD” in
data 12/10/2010 a cura dell'IRC;

Convegno di alta formazione “Le procedure di ricorso in
materia di aggiudicazione di appalti pubblici” in data
23/11/2010 organizzato dall’Associazione A.L.1.U.M;

Evento formativo *“l risvolti fiscali nella spesa delle
Amministrazioni e Aziende Pubbliche” in data 3 marzo 2011
a cura della Direzione Generale ASL 2 Olbia— Servizio
Formazione

Attestato di partecipazione su “Esperienze e nuovi sviluppi
piattaforma Albo fornitori.it — confronto tra gli utenti” in data
30/03/2011 a cura della Csamed

Corso di formazione “ll nuovo assetto normativo degli
appalti pubblici di fornitura e servizi a seguito
dell’emanazione del Regolamento di esecuzione del Codice
dei Contratti” in data 29 aprile 2011, durata 5 giorni a cura
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della Media Graphic ;

Corso di formazione “I dubbi del Provveditore economo :
arrendersi allo tsunami delle centralizzazioni o lavorare
sulla formazione e sviluppo professionale della categoria” in
data 12-13 maggio 2011 a cura dellARP.E.S
(Associazione Regionale degli Economi e Provveditori della
Sardegna);

Corso di formazione “ Il sistema di badget ed il ciclo di
gestione della performance nelle Aziende Sanitarie” in data
18 — 25 ottobre e 08 novembre 2011 a cura Direzione
Generale ASL 2 Olbia— Servizio Formazione;

Attestato di partecipazione su “Presentazione esperienze e
nuovi sviluppi piattaforma Albo fornitori.it” in data
03/04/2012 a cura della Csamed,;

Corso di formazione “Codice dei contratti, tra
consolidamento delle procedure e diffidenza per i nuovi
strumenti quali: accordo quadro e sistemi dinamici di
acquisizione” in data 10-11 maggio 2012 a cura
dellA.R.P.E.S (Associazione Regionale degli Economi e
Provveditori della Sardegna);

Evento formativo “L’analisi dello stress lavoro-correlato
nelle strutture sanitarie” in data 13 giugno 2012 a cura della
Direzione Generale ASL 2 Olbia— Servizio Formazione;

Attestato di partecipazione alla riunione “Gara farmaci ed
emoderivati in unione d'acquisto” presso I'ARIS in data
05/07/2012

Attestato di partecipazione alla riunione dell’Osservatorio
regionale gare presso I'ARIS in data 03/05/2012;

Attestato di partecipazione alla riunione dell’Osservatorio
regionale gare presso I'ARIS in data 14/09/2012;

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Il codice
ed il Regolamento attuativo dei contratti pubblici alla luce
delle novita delle manovre economiche e dei provvedimenti
per le imprese” Olbia 24/25/26 settembre 2012, a cura della
Direzione Generale ASL 2 Olbia— Servizio Formazione

Attestato di partecipazione al corso di formazione “ Il
sistema degli acquisti a seguito delle recenti disposizioni di
legge dad D.L. 70/2011 convertito il Legge n.106/2011 al
D.L. 95/2012 convertito in Legge n.135/2012", Oristano
02/10/2012;

Attestato di partecipazione alla riunione dell’Osservatorio
regionale gare presso I'ARIS in data 04/10/2012;

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Moralita,
rispetto delle regole, spending review, ingorgo normativo”
Arbatax in data 9-10 maggio 2013 a cura dellA.R.P.E.S
(Associazione Regionale degli Economi e Provveditori della
Sardegna);




RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: ASL DI OLBIA

dirigente: Manconi Francesco

incarico ricoperto: Dirigente - Provveditorato e Amministrazione del patrimonio

, : posizione parte retribuzione di . TOTALE ANNUO
stipendio tabellare fissa risultato altro LORDO
€ 43.625,66 € 728,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 44.354,31

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti




