ASLOlbia

MOBILITA’ REGIONALE ED INTERREGIONALE COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE
PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 2
POSTI, DI DIRIGENTE MEDICO NELLA DICIPLINA DI MEDICINA TRASFUSIONALE

VERBALE

Il giorno 28 del mese di GIUGNO delf’anno 2016, alle ore 10.30, nei locali del’Asl n. 2 di Olbia, si &
riunita la Commissione Esaminatrice relativa alla procedura di mobilita in epigrafe per stabilire i criteri di
massima da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai candidati nonché accertarne I’idoneita alla

mobilita presso questa Azienda.
Detta Commissione, nominata con deliberazione n°507 dei 03.06.2016 risulta cosi composta:

Presidente: Dott.ssa Maddalena Lendini, delegata alla funzione dal Direttore Sanitario con nota
n°® NP/2016/3287 del 06.06.2016;

Componente:  Dott.ssa Marzia Langiu - Dirigente Medico - Asl 2 Olbia
Componente: Dott.ssa  Maria Multinu - Dirigente Medico - Asl 2 Olbia
Segretario: Dott. Alessio Angelo Aristarco - Collaboratore Amm.vo - Asl 2 Olbia

LA COMMISSIONE

Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quale ¢ contforme alla deliberazione pili sopra citata

PRENDE ATTO

Che I’Asl n. 2 di Olbia con deliberazione n°225 del 22.03.2016 ha indetto un “Avwviso di Mobilita
Regionale ¢ Interregionale Compartimentale ¢ Intercompartimentale , per titoli e colloguio, per la
copertura a lempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti a di Dirigente Medico nella disciplina di
Medicina Trasfusionale,

Che si & provveduto alla pubblicazione del bando medesimo, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana n. 30 del 15 aprile 2016 - [V serie speciale = concorsi ed esami “e contestualmente,
in versione integrale sul sito Aziendale, con effetto di pubblicita legale ai sensi di quanto disposto
dall’art.32 della L.69/2009;

Che entro i termini di scadenza hanno presentato domanda di ammissione n. 3 candidati;



Che con atto deliberativo n°507 del 03.06.2016 |’Amministrazione ha provveduto ad ammettere n°2
candidati e precisamente il Dott. Marco Cocco e il Dott. Stefano laboni e ad escludere il Dott. Luca
Serchisu per i motivi nella stessa specificati;

Che tra i candidati e la Commissione non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado incluso o
vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 del cpc  in quanto applicabili — la firma del presente
verbale sostituisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita e/o vincoli di parentela;

Che ai candidati ammessi & stata resa nota la data, I’ora ed il luogo stabiliti per I’espletamento del
colloquio ( 28 Giugno 2016 ore 10,30 presso i locali della sede legale dell’Asl n. 2 di Olbia, siti in via
Bazzoni Sircana n. 2/2A, -Olbia) sia mediante raccomandata a/r (prot. n. PG/2016/23152 -
PG/2016/23155 del 06.06.2016) che mediante pubblicazione del diario d’esame nell’apposita
sezione del sito Web dell’ Azienda in data 06.06.2016;

Per quanto esposto
DISPONE

Che con il presente verbale si definiscono le modalitd e i criteri di massima da utilizzare nello
svolgimento della presente procedura, a completamento di quanto previsto dalla normativa in vigore ed

in particolare dagli artt. 11 e successivi e 27 del D.P.R. n°483/1997;

Che il punteggio risultato dalla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato sard reso noto

immediatamente prima del!’inizio del colloquio individuale;

Che I'esito deila prova verra affisso in data odierna presso i locali in cui si & tenuto il colloquio nonché

pubblicato nell’apposita sezione del sito aziendale;

Il colloquio, trattandosi di mobilita per il conferimento di 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di
Dirigente Medico di Medicina Trasfusionale, tendera ad accertare, oltre alla conoscenza della disciplina,
il possesso di capaciti e competenze professionali adeguate al posto da ricoprire, pertanto, ai candidati
verra chiesto anche di illustrare brevemente il curriculum personale, dando atto che quanto riferito in

proposito potra incidere sul giudizio finale.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione sufficiente pari ad
almeno punti 21/30;

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si seguono le previsioni del bando di

mobilitd, nonché, al riguardo, si concordano le seguenti determinazioni:

- vengono accettate le dichiarazioni sostitutive attestanti i titoli valutabili solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal DPR n°445/2000, anche in ordine all'assunzione di responsabilita

delle dichiarazioni rese, ex art 76 del DPR n°445/2000. Tali dichiarazioni non hanno valore di
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autocertificazione, pertanto non & valutabile quanto nelle medesime dichiarato, se non redatte i
sensi e nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
- la Commissione dispone complessivamente di 50 punti, cosi ripartiti (Vedasi Bando):
20 punti per titoli ;
30 punti per il colloquio.
- I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
» 10 punti - titoli di carriera;
* 3 punti - titoli accademici e di studio;
= 3 punti — pubblicazioni e titoli scientifici;
*» 4 punti —curriculum formativo e professionale.
- Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli di accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei
titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale, la Commissione si attiene ai principi

stabiliti dal D.P.R. 483/97, nonché ai criteri riportati dal bando.

- Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si dispone quanto segue:

Titoli di Carriera (max 10 punti)

La Commissione concorda di attribuire ai servizi resi dai candidati punteggi secondo quanto disposto
dagli artt. 11 =20 - 21 — 22 ~23 e 27 del citato D.P.R. 483/97 :

Titoli accademici e di studio (max 3 punti)
La Commissione concorda di attribuire ai titoli accademici e di studio presentati dai candidati i punteggi
previsti dali’art. 27 del citato D.P.R. 483/97:

Pubblicazione e Titoli scientifici (max 3 punti)

La commissione stabilisce che saranno valutate esclusivamente quelle edite a stampa, specifiche rispetto
alla disciplina oggetto della mobilita e delle quali si allega copia, con esclusione dei lavori dattiloscritti,
anche se accompagnati da certificazione da cui risulti che i lavori stessi sono in corso di pubblicazione. [l

punteggio da attribuire alle pubblicazioni sara determinato in relazione:

- All’originalita della produzione scientifica;

- All’importanza della rivista;

- Alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori;

- Al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione da conferire;

- Alla data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli

accademici.

La Commissione concorda pertanto le seguenti determinazioni circa i punteggi massimi da attribuire alle

seguenti categorie di pubblicazioni:



- Monografie P. 0,400

- Pubblicazioni su riviste internazionali _ P. 0,200
- Pubblicazione su riviste nazionali .P 0,150
- Abstract/Poster/ atti congressuali P. 0,050
. Dottorato di ricerca ( se concluso) P. 2,000

Curriculum formativo professionale (max punti 4)

Nella valutazione delie attivita professionali e di studio si terrd conto di quelle che risultano formalmente
documentate e autocertificate nei modi di legge, specifiche rispetto alla disciplina oggetto deila mobilita,
non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello

di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera carriera rispetto alla posizione da conferire.
Attivita professionale

Sara oggetto di valutaziohe in relazione all’attinenza, alla durata ed all’impegno orario, pertanto i servizi
ammessi sono solo quelli ove vi sia I’indicazione della posizione funzionale, della disciplina specifica,
delle date iniziali e finali e dell’impegno orario settimanale prestato (rapportato all’orario di lavoro

previsto dal vigente contratto — 38/h. sett.). Sard attribuito il seguente punteggio:

I. Relativamente a: contratti di collaborazione coordinata e continuativa, contratti per la fornitura di lavoro
temporaneo, contratti d’opera intellettuale se specifici rispetto alla disciplina oggetto della mobilita,
presso:

- Aziende Sanitarie e/o Aziende Ospedaliere  punti 0.500 per anno con orario di servizio
rapportato a 38 ore settimanali .
- Enti e/o Istituzioni pubbliche o Strutture private accreditate  punti 0.250 per anno con

orario di servizio rapportato a 38 ore settimanali.

2. Relativamente alla partecipazione a corsi, congressi,convegni, specifici rispetto alla disciplina oggetto

della mobilita:

a. senza esame finale per evento: punti 0,001
b. con esame finale perevento: punti 0,002
¢. come relatore : punti 0,004
d. didurata fino:
- amesiuno: punti 0,030
- amesidue: punti 0,050
- amesitre punti 0,070
- amesi sei punti 0,100



3. Relativamente all’attivita di Docenza, solo se conferita da EE.PP. in materia attinente: punti 0.001 per
ora di insegnamento (non sara valutata I"attivita per la quale non risulti documentato il numero delle ore
prestate); *

4. Relativa_lmente ai Masters universitari ovvero corsi di specializzazione specifici rispetto alla disciplina

oggetto della mobilita:

- corsi di durata non inferiore a sei mesi punti : 0,200
- Master | livello punti : 0,400
- Master 11 Livello punti : 0,800

Le operazioni di calcolo ai fini della attribuzione del punteggio saranno effettuate fino alla terza cifra

_ decimale.

Nogyerra valutato nessun titolo, appartenete a qualsivoglia categoria, se non acquisito successivamente alla

specializzazione nella disciplina oggetto della mobilita.

Qualsiasi attivita rientrante in qualsivoglia categoria di titoli, se non autocertificata nei termini di legge

prescritti, non verra valutata.

Qualsiasi attivitd - autocertificata- rientrante in qualsivoglia categoria di titoli, se¢ non esaurientemente

descritta ai fini di una completa ed esaustiva valutazione sara valutata col minimo del punteggio previsto.

La Commissione, in base alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato, ha attributo i seguenti

punteggi:

COGNOME NOME Punt. TITOLI
COCCO MARCO 8,676
IABONI STEFANO 4,757

FORMULAZIONE DELLE DOMANDE PER IL COLLOQUIO.
La Commissione, prima dello svolgimento del colloquio, predetermina i seguenti quesiti:
1) LA TRASFUSIONE MASSIVA
2) LE REAZION] TRASFUSIONALI

3) LE ANEMIE EMOLITICHE AUTOIMMUNI



All’ora fissata per la convocazione & consentito ’accesso ai candidati nei locali d’esame previa

identificazione effettuata dalla Commissione.

Al termine di detta operazione risultano presenti n. 2 candidati, come si evince dal foglio di

identificazione (tabella A).

-

La Commissione provvede ad informare i concorrenti sulle modalita di svolgimento della prova
precisando che il colloquio viene svolto in aula aperta al, pubblico, alla presenza dell’intera

commissione.

-

Esaurite le formalita procedurali si da avvio alle prove. I candidati vengono invitati nell'aula riservata

alla commissione e il Presidente, per scelta dei concorrenti presenti.

»
Il candidato Dott. Marco Cocco estrae una delle tre buste anonime (numero 3) e sostiene la propria

“ prova. Sia la busta che la prova viene firmata dal candidato e apposta la dicitura prova estratta.

Successivamente sostiene la prova il candidato Dott. Stefano laboni il quale estrae una delle due buste
anonime (numero 1).Viene apposta la dicitura prova estratta sia sulla busta che nel contenuto e la stessa

viene firmata dal candidato.

Viene, altresi, data immediata lettura della restante prova (numero 2) quesito non estratto che viene

firmato da entrambi i candidati.

In relazione all'esito della prova, valutato il grado di comoscenza dell’argomento, la capacita di

approfondimento e quella espositiva e di sintesi, & attribuito a ciascun candidato il seguente punteggio:

COGNOME NOME PUNT. COLLOQUIO in /30
COCCO MARCO 30/30
IABONI STEFANO 30/30

A conclusione delle suesposte operazioni, operata la valutazione in base a quanto disposto dalla vigente

normativa in materia, pit volte richiamato D.P.R.n® 483/97, dal Bando di selezione e secondo i criteri pil

sopra stabiliti, la Commissione, collegialmente, esprime il seguente giudizio finale:

COGNOME NOME Titoli /20 Colloquio /30 Giudizio finale
COCCO MARCO 8,676/20 | 30/30 38,676
IABONI STEFANO 4,757/20 | 30/30 34,757




Si da atto che la prova si & svolta regolarmente con I’osservanza di quanto prescritto dalla legge. Nessuno

dei candidati ha avanzato richieste od osservazioni.
Le buste ( n°3) e le relative prove contenute si allegano al presente verbale.

La seduta si conclude alle ore 11.10 e tutti gli atti pertinenti la presente procedura vengono trasmessi al
Servizio Amministrazione del Personale della A.S.L. n° 2 per gli adempimenti di cui all’art. 18 del D.P.R.
n° 483 del 10.12.1997.

Ii.presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE . -
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