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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

N. 783 DEL 09/08/2016

OGGETTO: Pubblica selezione, riservata agli iscritti negli elenchi di cui all’articolo 8 della
Legge n. 68/1999, finalizzata all’'assunzione a tempo indeterminato di n. 2 Commessi —
cat. A (APPROVAZIONE VERBALE).

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DOTT. PAOLO TECLEME
(firma digitale apposta)

ACQUISITI | PARERI DI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DOTT. SALVATORICO ORTU AVV ROBERTO DI GENNARO
FAVOREVOLE X | FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO
(firma digitale apposta) (firma digitale apposta)

La presente Deliberazione

€ soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006 |

viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L.
R. 10 /2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000

STRUTTURA PROPONENTE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 2 di Olbia

Dal 09/08/2016 Al 24/08/2016

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione
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Richiamata

Atteso

Vista

SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

CHE NE HA CURATO L’ISTRUTTORIA

la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 504 del 03/06/2016 con la
quale é stato approvato il verbale della selezione — prevista per la giornata del
10/05/2016 — per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 Commessi
cat. A — ex Legge 68/99 —, dal quale risulta la mancata effettuazione delle
previste prove di idoneita per rinuncia del candidato identificato dal Codice
Identificativo Univoco n. 20150T0001555;

che con nota prot. PG/2016/19009 del 12/05/2016 questa Azienda ha comuni-
cato all Amministrazione Straordinaria ex Provincia Olbia Tempio — Ufficio Inse-
rimento Mirato — la suddetta rinuncia e nel contempo ha chiesto,
al fine di completare il numero delle assunzioni previste (n. 2), 'avviamento a

selezione di un’ulteriore unita;

la nota, acquisita agli atti con prot. PG/2016/19990 del 17/05/2016, con la quale

I’Amministrazione Straordinaria ex Provincia Olbia-Tempio — Ufficio Inserimen-

to Mirato —, ai sensi del DPR n. 246 del 18/06/1997, avvia a selezione un’ ulteriore unita e nello
specifico il candidato identificato dal Codice Identificativo Univoco n. 20150T0001529, |l

quale pero ¢ risultato gia idoneo nella selezione per il profilo di Coadiutore Amministrativo, cat.

B — ex Legge

Atteso

Vista

68/99 —;

che con nota, acquisita agli atti con prot. PG/2016/21164 del 24/05/2016,
il summenzionato candidato ha comunicato formalmente di rinunciare alle previ-

ste prove di idoneita della selezione per il profilo di Commesso — cat. A;

che con nota prot. PG/2016/22622 del 03/06/2016 questa Azienda ha comuni-
cato, pertanto, all Amministrazione Straordinaria ex Provincia Olbia Tempio —
Ufficio Inserimento Mirato — la rinuncia del suddetto candidato e
nel contempo ha chiesto, al fine di completare il numero delle assunzioni previ-

ste (n. 2), 'avviamento a selezione di un’ ulteriore unita;

la nota, acquisita agli atti con prot. PG/2016/23838 del 10/06/2016,
con la quale la Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia-Tempio — Ufficio
Inserimento Mirato —, ai sensi del DPR n. 246 del 18/06/1997, avvia a selezione
un’ ulteriore unita e nello specifico il candidato identificato dal Codice Identifica-
tivo Univoco n. 20150T0001939, il quale perd ¢ risultato gia idoneo nella sele-
zione per il profilo di Coadiutore Amministrativo, cat. B cat. B — ex Legge
68/99 ;



Atteso

Vista

Preso atto

Ritenuto

che con nota, acquisita agli atti con prot. PG/2016/24099 del 13/06/2016,
il summenzionato candidato ha comunicato formalmente di rinunciare alle previ-

ste prove di idoneita della selezione per il profilo di Commesso — cat. A;

che con nota prot. PG/2016/26135 del 23/06/2016 questa Azienda ha comuni-
cato, pertanto, alla Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia-Tempio — Uffi-
cio Inserimento Mirato —, la rinuncia del suddetto candidato e nel contempo ha
chiesto, al fine di completare il numero delle assunzioni previste (n. 2), 'avvia-

mento a selezione di un’ ulteriore unita;

la nota, acquisita agli atti con prot. PG/2016/26858 del 28/06/2016,
con la quale la Provincia di Sassari — Zona Omogenea Olbia-Tempio — Ufficio
Inserimento Mirato —, ai sensi del DPR n. 246 del 18/06/1997, avvia a selezione

un ulteriore candidato in posizione utile e nello specifico:

CODICE IDENTIFICATIVO UNIVOCO
2015070002164

che la Commissione Esaminatrice (nominata con Deliberazione n. 149 del
25/02/2016, successivamente rettificata con Delibera n. 632 del 07/07/2016)
ha regolarmente provveduto all’espletamento di tutti gli adempimenti di
competenza, cosi come risulta dal verbale n. 3 del 03/08/2016 depositato agli
atti del Servizio Amministrazione del Personale e che si allega al presente

Provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

altresi, che dal verbale redatto dalla Commissione Esaminatrice,
€ emerso che la procedura si & svolta in conformita alla vigente normativa e
sulla base di quanto previsto dal bando di selezione, dal D.P.R. 220/2001
e dal D.P.R. 487/1994;

opportuno approvare il sopra citato verbale, cosi come predisposto dalla

Commissione Esaminatrice, che presenta le seguenti risultanze:

CODICE IDENTIFICATIVO UNIVOCO ESITO FINALE
2015070002164 IDONEO




Visti il bando di selezione;
il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D.P.R. 220/2001;
il D.P.R. 487/1994;
la Legge n. 68 del 12/03/1999;
il D.Lgs n. 196/2003;
il vigente CCNL del Comparto Sanita;
I'Atto Aziendale;
la Legge Regionale 10/2006;
la Delibera RAS n. 53/43 del 20/12/2013;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

per i motivi sopra espressi,
DELIBERA

- di approvare il Verbale n. 3 del 03/08/2016, cosi come predisposto dalla Commissione
Esaminatrice preposta all’ espletamento della selezione per il reclutamento a tempo inde-

terminato di n. 2 Commessi — cat. A ex Legge 68/99, che presenta le seguenti risultanze:

CODICE IDENTIFICATIVO UNIVOCO ESITO FINALE
20150T0002164 IDONEO

- di dare atto che il Verbale n. 3 del 03/08/2016 costituisce parte integrante e sostanziale del

presente Provvedimento;

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale i conseguenti Provvedimenti de-

rivanti dall’adozione del presente Atto deliberativo.

Il Commissario Straordinario
Dott. Paolo Tecleme

Il Dirigente Amministrativo
Servizio Amministrazione del Personale:
Doftt.ssa Maria Maddalena Tondini

Il Responsabile del Procedimento:
Sig. Pietro Meloni
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COMMISSIONE ESAMINATRICE
della selezione rigervata ai lavoratori disabili iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della legge 68/99 della
Provincia Olbia Tempio per 'assunzione obbligatoria di n. 2 “Commessi”.

VERBALE N. 3
in data 03 agosto 2016

Alls ore 09:30 del giomo 03 del mese di agosto dell'anno 2016, presso i locali della Direzione Aziendals,
si & riunita la Commissione esaminatrice preposta all' espletamento dslla selezione riservata ai lavoratori disabili
iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della legge 68/99 della Provincia Olbia Tempio per I'assunzione obbligatoria
n. 2 “Commessi”. :

Detta Commissione esaminatrice, nominata con Deliberazione del Commissario Straordinaric n.449
del 25/02/20186, successivamenie rettificata con Defibera n. 632 de! 07/07/2016 risulta composta come segue:

Presidente: Awv, Di Gennaro Roberto - Direttore Amministrativo f.f ASL n.2 di Olbia
Membro Esperto (fitolare): Dott.ssa Mazzone Pinuccia — Dirigente Analista ASL n. 2 di Clbia

Membro Esperto (titolars): Dott.ssa Cassitta Maria Caterina — Coll.re Amm.vo Prof.le ASL n. 2 di Olbia
Segretario: Sig. Meloni Pietro - Assistente Amm.ve ASL n. 2 di Olbia '

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione, la quals & conforme alla citata deliberazione:

PRENDE ATTO

0 che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 504 del 03/06/2016 & stato approvato il verbale
della selezione - prevista per la giomata del 10/05/2016 - per il reclutamento a tempo indeterminato
di n. 2 Commessi — cat. A, dal quale risufta la mancata effettuazione delle previste prove di idoneita per
rinuncia defla candidata NN C odice \dentificativo Univoco n. 20150T0001555);

Q che con nota prot. PG/2016/19009 del 12/05/2016 questa Azienda ha comunicato all’ Amminisirazione
Straordinaria ex Provincia Olbia Tempio - Ufficio Inserimento Mirato - la suddetta rinuncia e nel
contempo ha chieslo, al fine di completare if numero delle assunzioni previste (n. 2), lavviamento a
selezione di un'ulteriore unita;
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o che con nota acquisita agli atti con prot. PG/2016/19980 del 17/05/2016 I'Amministrazione Straordinaria
ex Provincia Olbia-Tempio - Ufiicio Inserimento Mirato —, ai sensi de! DPR n. 246 del 18/06/1997, awia a
selezione un ulteriore candidato e nello specifico it {ENUNNN =t - N
{Codice |dentificativo Univaco n. 20150T0001529), il quale perd & risultato gia idoneo nella selezione per
il profilo di Coadiutore Amministrativo — cat. B;

G che nota acquisita agli atti con prot. PG/2016/21164 del 24/05/2016 il summenzionato candidato
comunica formalmente di rinunciare alla previste prove di idoneita della selezione per il proiilo di
Commesso ~ cat. A,

o che con nota prot. PG/2016/22622 del 03/06/2016 questa Azienda ha comunicato, pertanto,
all’ Amministrazione Straordinaria ex Provincia Olbia Tempio — Ufficio Inserimento Mirato — la rinuncia
de-a sostenare la selezione in argomento e nel contempo ha chiesto, al fine di
completare il numero delle assunzioni previste (n. 2), 'avviamento a selezione di un’ ulteriore unita;

o che con nota acquisita agli atti con prot. PG/2016/23838 del 10/06/2016 la Provincia di Sassari -~ Zona
Omogenea Olbia-Tempio — Ufficio Inserimento Mirato —, ai sensi de! DPR n. 246 del 18/06/1997, avvia a
selezione un ulleriore candidato in posizions utile e nello specifico il_ nato
iI-Codice Identificativo Univoco n. 2015070001938}, if quale perd & risultato gia idoneo nella
selezione per il profilo di Coadiutore Amministrativo - cat. B;

o che nota acquisita agli atti con prot. PG/2016/24099 del 13/06/2016 il summenzionato candidato
comunica formalmente di rinunciare alla previste prove di idoneita della selezione per il profilo di
Commesso - cat. A;

o che con nola prol.- PG/2016/26135 del 23/06/2016 questa Azienda ha comunicalo, pertanto,
alla Provincia di Sassari - Zona Omogenea Olbia-Tempio — Ufficio Inserimento Mirato —, la rinuncia
de! jJJ NN = sostenere la selezione in argomento e nel contempo ha chiesto, al fine di
completare il numero delle assunzioni previste (n. 2), 'avviamento a selezione di un’ uteriore unita;

o che con nota acquisita agli aifi con prot. PG/2016/26858 del 28/06/2016 la Provincia di Sassari - Zona
Omogenea Olbia-Tempic — Ufficio Inserimento Mirato —, ai sensi del DPR n. 246 del 18/06/1997, awvia a
selezione un ulteriore candidaio in posizione utile e nello specifico:

°°°'°El:z:,'g£°“""° COGNOME ENOME | LUOGO DiNASCITA | LUOGO DINASCITA

T asooee | N | N | G

a che il candidato e I'intera Commissione non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al 4° grado incluso
o vincoli di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto applicabili
La firma del presente verbale sostituisce la sottoscrizione della relativa dichiarazione di non sussistenza
di situazioni di incompatibiiita;

o che il sopra citato candidato & stato convocato, con nota prot. PG/2016/28066 del 06/07/2016 trasmessa
con raccomandata A/R, per la giomata odiema alle ore 09:00 presso la sede amministrativa delI’Azienda
per sostenere le relative prove di idoneita (pratica e orale};

o ()W\c
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che la data per lo svolgimento delle suddette prove di idoneitd & stata resa nota anche mediante
pubblicazione sul sito internet www.aslobia.it “Concorsi e Selezioni - sezione in svolgimento” allintermno
dell'awviso relativo alla selezione in oggetto, in data 06/07/2016;

che il candidato in parola sara sottoposto alle prove di idoneitd consistenti nello svolgimento di prove
attitudinali miranti, unicamente, ad accertare I'idoneitd del lavoratore a svolgere le relative mansioni
senza alcuna valutazione comparativa;

che coerentomente alle declaratorie di cui al CCNL Integrativo 7 aprile 1999 le prove di idoneita saranno
le seguenti: '

o Prova Pratica: consistente nello svolgimento di prove pratiche ovwvero in sperimentazioni
lavorative volte ad accertare l'idoneitad a svolgere le mansioni del profilo nel quale avviens
l'assunzione (esecuzione fotocopie, smistamento comispondenza, consegna e smistamento
documentazione ai var uffici del’Azienda con sistemazione e fascicolazione, spedizione e
ricezione fax, trasporto di materiale cartaceo ed archivistico agli uffici, ecc.).

» Prova Orale: volta ad accertare I'idoneita a ricoprire la posizione di lavoro, vertera su tematiche
connesse alla funzione da conferire e su elementi organizzativi della ASL,

che il candidato sard ammessa a sostenere la prova orale solo nella prova pratica avranno riporiato una
valutazione positiva di idoneita.

Per quanto precede

STABILISCE

che la prova pratica, da effettuarsi senza alcun limile di fempo, consistera nel'esecuzione di mansioni
inerenti il profilo di Commesso.

A tale fine vengono predisposte n. 3 prove (“Prova pratica lettera A" - “Prova pratica lettera B - “Prova
pratica leltera C") sigillate in tre buste anonime e siglate dall'intera Commissions;

| questti sono quelli identificati nell’ “Allegato A" del presente verbale quale parte integrante e sostanziale.

che il candidato provvedera all'estrazione materiale di una delle 3 prove;

che la prova orale sara costituila, invece, da n. 2 quesiti differenti. Un quesito verterd su tematiche
connesse alla funzione da conferire e uno su elementi organizzativi della ASL.

A tal fine vengono predisposti complessivamenie n. 4 quesiti suddivisi in n. 2 buste anonime
(Prova orale 1" - ‘Prova orale 2°) sigillate e siglate dallintera Commissione.
| quesiti sono quelli identificati nell’ “Allegato A del presente verbale quale parte integrante e sostanziale.
Il numero di prove predisposte consentira al candidato la possibilita di estrazione casuale;

che le prove di idoneita (pratica e orale) si svolgeranno in aula aperta al pubblico, a tal fine & stato affiss
all'estemo dell'aula d'esame un cartello identificante lo svolgimento delle stesse; '

. h/\"
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o che al candidate, durante le prove, sard fatto divieto dell'utiizzo di telefoni cellulari e/o aiire
apparecchiature informatiche, nonché la consultazione di appunti e/o libri di testo;

SVOLGIMENTO DELLE PROVE D! IDONEITA'

La Commissicne alle ore 10:20 terminate le operazioni sopra descritte, consente l'accesso al candidato
nei locali d'esame.

|| segretario procede quindi ad accertare le generalita e il documento di riconoscimento de! candidato,
cosi come si evince dal foglio di identificazione che si allega al presente verbale per fame parte inlegrante e
sostanziale (Allegato B).

Tutto cid premesso la Commissione comunica al candidato tutte le modalita di svelgimento delle prove.
Prova Pratica:

La Commissione accertato che il candidato ha compreso le modalita di svolgimento delle prove invita lo
slesso che, al tavolo della Commissione, procedera all'estrazione materiale di una delle tre buste anonime
contenenti la prova d'esame.

It candidato 4 N=sree una busta anonima al cui estemo viene apporiata la dicitura:
“PROVA PRATICA SELEZIONE COMMESSI 03/08/2016 - PROVA ESTRATTA".

] firma la busla estratta e la stessa viene disposta lateralmente sul banco della
Commissione e separata dalle imanenti due.

Il Segretario, pertanto, procede allapertura delle due buste nen estratte e provvede a trascrivere
allesterno e contestualmente sui rispettivi compiti la dicitura: “PROVA PRATICA SELEZIONE COMMESSI
03/08/2016 — PROVA NON ESTRATTA".

Le buste non estratte sono la “Prova pratice lettera B® e |a “Prova pratica letiera C”.

A questo punto il Segretario procede all'aperiura della busta prescelta e appone la dicitura “PROVA
ESTRATTA" anche sul contenuto della busta e ne fa verificare lintestazione al candidato per dimostrare la

diversita con le prove escluse. La prova estrata (‘Prova pratica lettera A") viene fatta siglare
da -

La Commissione alle ore 10:23, terminate le operazioni di cui sopra, consegna al candidato il compito e
da il via alla prova pratica.

Il candidat segue in modo adeguato la prova.

La Commissione alle ore 11:00 terminata la prova pratica, prende atto che il—
ha superato la stessa e pertanto lo ammette alla prova orale.

a YA
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Prova Orale:

Alle ore 11:03 la Commissione da inizio alla prova orale.

1l
che al suo intemo e sostiene la propria prova:

rovveds all'estrazione di una busta anonima, appone la propria firma sia all'esterno

DOMANDA ESTRATTA: PROVA ORALEN. 1

DOMANDA LETTERA a) DOMANDA LETTERA b)

o - Risponde in modo adeguato al quesito proposto » Risponde in modo adeguato &l quesilo proposto

Alle ore 11:15 si conclude la prova orale.

La ComFissione da lettura delia busta non estratta (Prova orale n. 2), che viene anch'essa firmata dal

Durante tutte le prove (pratica e orale) la porta dell'aula d’esame & rimasta sempre aperta al pubblico,
tranne nel momento in cui la Commissione ha espresso i giudizi delle prove sostenute dal candidato.

La Commissione, tenuto conto dei singoli estti delle prove (pratica e orale), prends atto delle seguenti
risultanze finali:

N° COGNOME E NOME ESITO FINALE

| — e
‘ ALLA MANS!IONE DI COMMESSO

La prova si & svolla regolarmente, con l'osservanza di quanto previsto dalla normativa vigente ed alla
presenza dell'interna Commissione e del Segretario ed ha avuto termine entro il termine stabilito.
Il candidato non ha avanzato richieste efo osservazioni.

Tutti lavori si concludeno alle ore 11:25 e gli esiti delle prove di idoneita vengono resi noti mediante
affissione di apposita tabella nei medesimi locali delfAzienda, nonché mediante pubblicazione sul sito intemet
www.aslobia.it “Concorsi @ Selezioni — sezione esiti” allinteno dell'avviso relativo alla selezione in oggetto.

Tutii gli afti della selezione, a cura del Segretario, vengono trasmessi al Servizio Amministrazione
del Personale per i successivi adempimenti di competenza.

Letio, approvato e sotioscritto.

LA COMMISSIONE m
Presidente Aw. Roberto Di Gennaro M

Membro Esperio Dott.ssa Pinuccia Mazzone Wpom e
N
Membro Esperto Dott.ssa Maria Caterina Cassitia l QO_@%Q 2

Segretario ! Sig. Pietro Meloni ,\Q.'@:;- 2{'@&)«/
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délla selezione riservata ai lavoratori disabill iscritti negli elenchi di cui all'art. 8 della legge 68/99 Flella

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Provincia Olbia Tempio per I'assunzione obbligatoria di n. 2 “Commessi”

1,

2.

Allegato A al Verbale n. 3 del 03 agosto 2016

DOMANDE PROVA PRATICA

Il candidato esepua la spedizione di una raccomandata A/R _con Vutilizzo della modulistica
e degli stampati allegati alla presente:

MITTENTE

ASL 2 OLBIA

VIA BAZZONI SIRCANA 2 —2/A
07026 OLBIA (OT)

DESTINATARIO

PROCURA DELLA REPUBBLICA

TRIBUNALE TEMPIO PAUSANIA

VIA MANZONI 68 — 07029 TEMPIO PAUSANIA

PC

AWV, CAIO VERONESI
VIA ROMA 123
09125 CAGLIARI

1l candidato esegua la compilazione del seguente modulo prestampato per la delega al ritiro
della cartella clinica di un paziente ricoverato presso il Presidio Ospedaliero Giovanni
Paolo Il. :

Delegante

Caio Rossi

Nato a Olbia il 15/10/1950
Residente ad Arzachena

Via Dante 3

Delegato al ritiro ‘V&V
Nevia Rossi
Nata a Olbia il 25/9/1978
Residente ad Olbia
Viale Aldo Moro 125
pag. 112
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3. |l candidato esegua la compilazione del seguente modulo prestampato per 'utente che
resenta istanza di accesso agli atti in relazione alla gara d’appalto per la fornitura di aghi:

- BIANCA ROSSI NATA A MILANO IL 10/11/1960 RESIDENTE A MILANO
PIAZZA TRICOLORE 15, TEL. 02/508070 - FAX 02/050607 - E -MAIL
brossi@beta.it - carta identith BCXXXXXXXXXX;

- IN QUALITA’ DI LEGALE RAPPRESENTANTE DELL'IMPRESA BETA DI
MILANO;

- DICHIARA DI VOLER PRENDERE VISIONE: N. 1 OFFERTA PRESENTATA
DALL’OFFERENTE GAMMA,

- DICHIARA DI VOLER ESTRARRE COPIA DI TUTTI I VERBALI DI GARA
DELLA COMMISSIONE;

- MOTIVAZIONE: DIFESA IN GIUDIZIO DEI PROPRI DIRITTI E INTERESSI
LEGITTIMI *

DOMANDE PROVA ORALE

1. Perché la ASL provvede anche alle vaccinazioni?

2. Checosa & il CUP/Ticket?

3. Quale & l'organc di govemo delil’Azienda Sanitaria Locale e quali compiti ha?
4, Come si risponde a una persona che si presenta in ospedale quando vuole:

Parlare con la Direzione Medica?
Prenotare un appuntamento medico?
Sporgere un reclamo?

Essere accompagnato in un reparto?

Letto, approvato & sottoscritto.

LA COMMISSIONE (
Presidente : Avv. Roberto Di Gennaro (\ f'\ — f\q
AT
Membro Esperlo Dott.ssa Pinuccia Mazzone Ao PRI AW e

Membro Esperto Doti.ssa Maria Caterina Cassitta

%
Segretario Sig. Pietro Meloni \)Q'T"En 2"@40\/
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