SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
' Olbia - ) ‘

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°{ {{ 3DEL £ § - O, _Je (3

OGGETTO: DIPENDENTE SIG.RA LUBINU PAOLA - CONCESSIONE DI UN PERIODO
DI ASPETTATIVA SENZA ASSEGNI, Al SENSI DELL'ART. 12, COMMA 8,
LETT. B DEL C.C.N.L. INTEGRATIVO 1998/2001 COMPARTO '

TN_L(«' 2 , AP,
L'anno duemiladediei  addi Deratho  del mesed /Q (/ G

in Olbia, nella sede legale dellAzienda Sanitaria Locale n° 2.

P

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda
e Sentit pareri favorevoli del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ Dott. Giorgio Tidore

e del

" DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO

VISTA

PRESO ATTO

ACQUISITI

RILEVATO

_CONSIDERATO

" RITENUTO

VISl

che con deliberazione n. 1563 del 18/06/2012 queé_ta Azienda disponeva I’assunziohe a tempo pieno ed
indeterminato della Sig.ra Lubinu Paold, nata a Sassari il 29/03/1983, con il profilo di Collaboratore

Professionale Sanitario Ostetrica cat. D, rapporto di lavoro instauratosi a decorrere dal 23/07/2012;

la nota Prot. n. PG/2013/18735 del 04/04/2013 con la quale la medesima dipendente chiede di poter
beneficiare di un periodo di aspettativa, senza assegni, della durata di mesi otto decorrenti, ai sensi dell'art. 12,
comma 8, lett. B) del C.C.N.L. integrativo 1998/2001 del Comparto Sanita, onde per ricoprire un incarico a
termine conferito in forza della deliberazione del Direttore Generale dellAOU Senese n. 46 del 01/02/2013;

dellart. 12 c. 8 lett. B) del CCNL Integrativo 1998/2001 il quale statuisce che I'aspettativa, senza retribuzione
e senza decorrenza dell'anzianita, & concessa al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato “per
tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto
0 in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato”;

per vie brevi i pareri favorevoli alla concessione del suddetto periodo di aspettativa del Servizio Professioni
Sanitarie;

che il periodo di assenza di cui trattasi, ai sensi della normativa succitata, non é retribuibile e non é
computabile nell'anzianita di servizio;

che qualora il dipendente, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla

scadenza del periodo di aspettativa il rapporto & risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di
preawviso;

che & intendimento di questa Amministrazione concedere il suddetto periodo di aspettativa richiesto dalla
dipendente in argomento, con decorrenza concordata telefonicamente con la stessa AOU Senese dal
01/05/2013 (con ultimo giorno di lavoro presso la ASL n. 2 di Olbia: 30/04/2013) e scadenza al 31/12/2013;

pertanto dover procedere in merito;
— iID.Lgs. 502/92 e ss.mmu.ii;
— ilD.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
— ilvigente C.C.N.L. del Comparto Sanita;
— laL.R. 10/2006;

—  ['Atto Aziendale;

Per le motivazioni esposte in premessa,

DELIBERA

— di concedere alla Sig.ra Lubinu Paola, nata a Sassari il 29/03/1983, dipendente a tempo pieno ed
indeterminato di questa Azienda, con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica, Cat. D, un
periodo di aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, decorrente dal 01/05/2013 (con
ultimo giorno di lavoro presso la ASL n. 2 di Olbia: 30/04/2013) e con scadenza al 31/12/2013,

— di dare atto che il rapporto & da intendersi risolto nel caso in cui il dipendente non si presenti per riprendere
servizio alla scadenza del periodo di aspettativa;



— di demandare al Servizio Amministrazione Personale gli adempimenti derivanti

dall'adozione del presente
provvedimento; '

IL DIRETTORE SANITARIO

Doﬁ.ssg Maria Serena Fenu
N

|

y




(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) . Vi

La presente deliberazione:

E] @ soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
EI deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge

Regionale 28.7.2006 n. 10

I Responsabile del Servizio/Struttura

(proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal/{_gj_/ Q;/ .&( 3 , e che:

Q & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

E] con lettera in data I , protocollo n. ¢ stata inviata allAssessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia,d ; /L“_t/ Jel 3 I Re%% del Servizio Affari Generali e Legali

n_n 0N{
// N pdlo XU

La presente deliberazione:

D & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtt della Determinazione
del Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del /|

E] ¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del /|

EJ é divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10.

Olbia, __/___/ : Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alloriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___/___/ " Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali.




