
 

 

SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

AZIENDA SANITARIA LOCALE  

 
 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA AZIENDALE PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI TEMPORANEI  PER LA MEDICINA DEI SERVIZI PRESSO 

L’ISTITUTO PENITENZIARIO CASA CIRCONDARIALE DI TEMPIO PAUSANIA. 

 

 

Sulla base del disposto del punto 6.4 della Deliberazione della Giunta Regionale n. 17/12 

del 24/04/2012 allegato n. 1 Linee Guida per la disciplina dell’Ordinamento della Sanità 

Penitenziaria questa Azienda deve procedere alla predisposizione di una graduatoria 

aziendale per la Medicina dei Servizi per l’individuazione di medici disponibili allo 

svolgimento di attività assistenziale negli Istituti Penitenziari, secondo i criteri previsti 

dall’ACN per la Medicina Generale del 23 marzo 2005 e s.m.i. e dall’AIR del 19 maggio 

2010 con priorità di interpello per i medici già operanti presso gli Istituti Penitenziari. 

 

L’Istituto di competenza della Asl di Olbia è: 

 

 Casa Circondariale di Tempio Pausania 

 

I medici interessati al conferimento degli incarichi sono invitati a inviare apposita 

domanda, secondo lo schema esemplificativo allegato al presente avviso, corredata di 

marca da bollo da €. 14,62, entro e non oltre il   26 settembre 2013  e con le seguenti 

modalità: 

 

1. trasmissione tramite il servizio pubblico postale, esclusivamente a mezzo di  

raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata a ASL n. 2 Olbia , Servizio 

Personale – settore convenzionati, via Bazzoni Sircana n. 2, 07026 Olbia; 

2. consegna diretta all’Ufficio Protocollo Generale dell’A.S.L. n.2, sito in via 

Bazzoni Sircana n. 2 Olbia, negli orari di apertura dello stesso ( dal lunedì al 

venerdì: 9,00 – 12,30; il lunedì e giovedì anche dalle 15,30 alle 17,00 ); 

 

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di spedizione è comprovata 

dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. Per le domande consegnate direttamente 

all’ufficio protocollo dell’Azienda farà fede il timbro apposto dall’ufficio stesso. 

L’Azienda declina fin da ora ogni responsabilità per il mancato recapito di domande 

derivante da eventuali disguidi postali, da inesatta indicazione del recapito da parte del 

medico, nonché da altri fatti non imputabili a colpa dell’ Azienda. 

 

L’Azienda, in base alle domande di disponibilità pervenute, predisporrà una Graduatoria  

Aziendale, sulla scorta dei parametri di cui all’art. 19 dell’Accordo Integrativo Regionale 

vigente, alla norma transitoria n. 4 e alla norma finale n. 5 dell’ ACN vigente, con priorità 

di interpello per i medici già operanti presso gli Istituti Penitenziari,come in appresso: 

 

1. Medici, residenti in Sardegna da almeno 2 anni alla data di scadenza per la 

presentazione della domanda di inclusione nella graduatoria aziendale ( il requisito 

della residenza dovrà perdurare per tutta la durata dell’incarico ), già operanti 

presso gli Istituti Penitenziari, anche se non iscritti nella relativa graduatoria 

regionale, che saranno graduati secondo: 

 l’anzianità di servizio prestato negli Istituti Penitenziari; 

 in caso di parità nell’anzianità di servizio si applicheranno i criteri dell’art. 16, 



 

comma 5 dell’ACN ( minore età – voto di laurea – anzianità di laurea ). 

 

2. Medici inseriti in Graduatoria Regionale ( la graduatoria regionale di riferimento 

sarà quella valida per l’anno 2013, approvata con determinazione n. 1573 del 26 

novembre 2012, supplemento straordinario n. 41 del 06.12.2012 al n. 53 del 

Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna, con priorità per Medici residenti 

nell’Azienda; 

3. Medici non ancora inseriti in Graduatoria Regionale ma in possesso dell’Attestato 

di Formazione in Medicina Generale, con priorità ai Medici residenti nell’Azienda; 

4. Medici  non inseriti in Graduatoria Regionale, che abbiano acquisito l’abilitazione 

professionale successivamente al 31/12/1994, non in possesso dell’Attestato di 

Formazione in Medicina Generale , non iscritti alle Scuole di Specializzazione o al 

Corso di Formazione in Medicina Generale; 

 

I medici di cui ai punti  3 – 4 – saranno graduati secondo i seguenti punteggi: 

 

voto di laurea :   da 110/110 e 110/110 lode  punti 1.00 

   da 105 a 109    punti 0.50 

   da 100 a 104    punti 0.30 

 

       anzianità di laurea : per ogni anno di anzianità punti 1.00 

 

 

Il periodo minimo valutabile è il mese (le frazioni di mese verranno valutate soltanto 

se superiori a gg 15). 

 

A parità di punteggio prevale la minore età minore età al momento della laurea. 

 

Saranno escluse dalla graduatoria utile per il conferimento degli incarichi le domande 

prive della sottoscrizione, dell’allegata copia del documento di identità in corso di validità, 

per  mancato rispetto dei termini di trasmissione della istanza di partecipazione. 

 

Si rammenta che l’Azienda è tenuta ad effettuare idonei controlli, ai sensi dell’ art. 76 

della L. 445/2000, sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese e che , 

oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della 

dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di 

falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 

L’incarico a tempo determinato conferito ai medici utilmente collocati nella graduatoria 

aziendale avrà durata di mesi 12 eventualmente rinnovabile. 

 

L’incarico comporterà attività assistenziale con carattere di assistenza primaria. 

 

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Personale – settore 

convenzionati – Via Bazzoni Sircana n. 2, II° piano Olbia Tel. 0789 552380 – 0789 

552389. 

 

Olbia 16/09/2013 

 

 

               F.to  
         IL DIRETTORE GENERALE 

          Dott. Giovanni Antonio Fadda 


