SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALEN°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° A32*3 DEL 06.o6.20/2_

OGGETTO: Mobilita pre-concorsuale regionale ed interregionale, compartimentale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n°100 posti di Operatore Socio sanitario, Cat. BS.
AMMISSIONE CANDIDATI.

L'anno duemiladodici addi __ S ¢ ( del mese di §(U o

in Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO

DATO ATTO
VISTA

ATTESO

PRESO ATTO

RILEVATO

ACCERTATO

RITENUTO

VISTO

che con Provvedimento del Direttore Generale n°2203 del 20.09.2011, successivamente rettificato con
Delibera n°2533 del 04.11.2011 e n°917 del 12.04.2012, si & proceduto al’approvazione della
rideterminazione provvisoria della dotazione organica di questa Azienda sanitaria, la quale, nella figura di
Operatore Socio sanitario, Cat. BS, ha previsto un incremento di n°100 unita;

che I'Azienda con Deliberazione n°2507 del 04.11.2011 ha indetto, fra gli altri, awviso di mobilita
pre-concorsuale  regionale  ed  interregionale,  compartimentale ed intercompartimentale,

per titoli e colloguio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n°100 posti di Operatore Socio
sanitario, Cat. BS;

che & stata attivata altresi la procedura di comunicazione preventiva cosi come disposto dall'art. 34 bis del
D.Lgs 30 Marzo 2001 n°165 e s.m.e.i.;

la nota con la quale la Regione Sardegna - Assessorato del Lavoro - comunica che non vi sono elementi
inibitori per il completamento dei procedimenti selettivi avviati;

che I avviso di mobilita di che trattasi & stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana 42 Serie Speciale Concorsi n°92 del 22.11.2011, sui quotidiani regionali di maggiore diffusione e sul
sito aziendale www.aslolbia it alla sezione “concorsi e selezioni”;

che in sede aziendale sono pervenute complessivamente n°70 domande di partecipazione all'avviso di
mobilita in argomento;

che n°41 candidati meglio identificati nell' “allegato A", che costituisce parte integrale e sostanziale del
presente Provvedimento, hanno presentato regolare domanda di partecipazione e risultano altresi essere in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di mobilita e della relativa normativa vigente;

che il candidato sig.ra Minello Patrizia, ha inoltrato la domanda di partecipazione, all'avviso di mobilita in
argomento, oltre il termine ultimo di presentazione delle domande;

che i candidati sig.ra Furcas Simona ‘Maria e sigra Marongiu Annalisa, non risultano avere,
al'atto di presentazione della domanda, terminato il periodo di prova - requisito specifico, fra gli altri, — di
ammissione alla suddetta procedura;

che n°5 candidati meglio identificati nell' “allegato B, che costituisce parte integrale e sostanziale del
presente Provvedimento, cosi come dalla domanda di partecipazione, non risultano essere in possesso del
requisito specifico indicato dal bando, ossia inquadrati nel profilo professionale messo a concorso o in

qualifica corrispondente per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni diverse da quelle del Servizio Sanitario
Nazionale;

che n°21 candidati meglio identificati nel’ “allegato C’, che costituisce parte integrale e sostanziale del
presente Provvedimento, cosi come dalla domanda di partecipazione, non risultano essere in possesso del
requisito specifico indicato dal bando, ossia essere dipendenti di ruolo di un‘altra Pubblica Amministrazione,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

dover procedere allammissione dei n°41 candidati meglio identificati nell’ “allegato A", che costituisce parte
integrale e sostanziale del presente Provvedimento, che hanno presentato regolare domanda di
partecipazione e risultano altresi essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di
mobilita e della relativa normativa vigente; '

il bando di mobilita;

il D.Lgs. 165/2001 e s.m.e.i;
la L.R. 10/2006;

il C.C.N.L del Comparto Sanita;

I'Atto Aziendale;



Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA \

Di ammettere all awviso di mobilitd pre-concorsuale regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n°100 posti di Operatore Socio sanitario, Cat. BS,
n°41 candidati meglio identificati nell’ “allegato A", che hanno presentato regolare domanda di partecipazione e risuftano altresi
essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di mobilita e della relativa normativa vigente;

di escludere dall’ avviso di mobilita in oggetto la candidata:
o sig.ra Minello Patrizia, nata a Villorba, il 23.07.1960,

in quanto ha inoltrato la domanda di partecipazione all'avviso di mobilita in argomento oltre il termine ultimo di presentazione delle
domande;

di escludere dall' avviso di mobilita in oggetto i candidati:

o sig.ra Furcas Simona Maria, nata a Serrenti, it 25.12.1971
o  sig.ra Marongiu Annalisa, nata a Nuoro, il 03.08.1983

in quanto non risultano avere, allatto di presentazione della domanda, terminato il periodo di prova - requisito specifico, fra gli
altri, - di ammissione alla suddetta procedura;

di escludere dall awviso di mobilita in oggetto n°5 candidati meglio identificati nel’ ‘allegato B’ in quanto,
cosi come dalla domanda di partecipazione, non risultano essere in possesso del requisito specifico indicato dal bando, ossia
inquadrati nel profilo professionale messo a concorso o in qualifica corrispondente per i dipendenti di Pubbliche Amministrazioni
diverse da quelle del Servizio Sanitario Nazionale;

di escludere dall awviso di mobilita in oggetto n°21 candidati meglio identificati nell' “allegatc C" in quanto,
cosi come dalla domanda di partecipazione, non risultano essere in possesso del requisito specifico indicato dal bando, ossia
essere dipendenti di ruolo di un'altra Pubblica Amministrazione, con contratto di lavoro a tempo indeterminato;

di dare atto che gli allegati “A”, “B” e “C” costituiscono parte integrale e sostanziale del presente Provvedimento;

di demandare al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale gli adempimenti derivanti dall'adozione del presente afto
deliberativo.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Maria Serena Fenu

IL DIRETT NERALE .
Dott. Giov npnio Fadda

Il Direttore Seprizio Personale
Dott.ssa Gioyapna Puzzi
k3

MT

pm



COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

{luogo e data) Y A
La presente deliberazioﬁe:
D ¢ soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
D deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio del’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal oo |/ _é;_{é‘ e che;

,Q & esecutiva dal gioro della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[.:I con lettera in data ) , protocolio n. , & stata inviata all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia D L/_Q)_é/ _Zgéé Il Responsabile del Servizip Mifan Generali e Legali

La presente deliberazione:

D & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione de! Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del
S
[;| & stata annullata, ai sensi dellarticolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in vitll delia Determinazione del Direttore del Servizio
dell' Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n, del
I
E] & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
Olbia, __/___/ Il Responsabile def Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, /|__J . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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