SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 4343 DEL 29.CS. 204

OGGETTO: MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS. 165/2001, REGIONALE ED INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE
ED INTERCOMPARTIMENTALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N° 30 POSTI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT.C. AMMISSIONE CANDIDATI.

L'anno duemilaclods ¢ addi \/em\w‘ pove  del mese di chﬁio

in Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO

ATTESO

VISTA

DATO ATTO

PRESO ATTO

~ ACCERTATO

RILEVATO

RITENUTO

VISTO

che, con Delibera del Direttore Generale n°2203 del 20.09.2011, successivamente rettificata con
Deliberazione del D.G. n°2533 del 04.11.2011, si e proceduto all'approvazione della
rideterminazione provvisoria della dotazione organica di questa Azienda Sanitaria, la quale, nella

figura professionale di Assistente Amministrativo, cat. C., ha previsto un incremento di n°30 unita;

che con Deliberazione n°2489 del 27.10.2011 ¢ stata indetta una procedura di mobilita regionale
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura

dei 30 posti in oggetto con contratti di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato;

che é stata attivata la procedura di comunicazione preventiva, cosi come disposto dall'art.34 bis
del D.Lgs.n°165/2001 e s.m.e i,

la nota con la quale la Regione Sardegna — Assessorato del Lavoro — comunica che non vi sono

elementi inibitori per il completamento dei procedimenti selettivi avviati;

che l'awviso di mobilita di che trattasi e stato pubblicato per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana 4" Serie Speciale Concorsi n°92 del 22.11.2011, sui quotidiani regionali di

maggiore diffusione e sul sito Aziendale www.aslolbia.it alla voce “concorsi e selezioni”;

che in sede aziendale sono pervenute n°16 domande di ammissione alla procedura in oggetto,

come meglio specificato nell'allegato “A", che fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

che n°12 candidati, meglio descritti nell'allegato “B", che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, hanno presentato regolare domanda di partecipazione e risultano, altresi,

essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di mobilita e dalla relativa
normativa vigente;

che n°® 4 candidati, meglio identificati nell'allegato “C" che fa parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, non risultano inquadrati nel profilo professionale richiesto dal bando

della procedura in argomento;

di dover procedere allammissione dei candidati che hanno presentato regolare domanda di

partecipazione e risultano, altresi, essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal

bando di mobilita e dalla relativa normativa vigente;

- il bando di mobilita;



'/,@MT

-il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,;
-la L.R. 10/2006;
-il C.C.N.L. del Comparto Sanita;

- 'Atto aziendale;
Per i motivi sopra espressi,

DELIBERA

o di ammettere alla procedura di mobilita regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per
titoli e colloquio, per la copertura di n°30 posti a tempo pieno ed indeterminato di Assistente Amministrativo, n°12
candidati, meglio specificati nell'allegato “B", che hanno presentato regolare domanda di partecipazione e risultano,
altresi, essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando di mobilita e dalla relativa normativa

vigente;

o diescludere dalla procedura in oggetto n°4 candidati, di cui all'allegato “C", in quanto non risultano inquadrati nel

profilo professionale richiesto dal bando di indizione della procedura in oggetto;
o didare atto che gli allegati “A” e “B" e “C” fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

o di demandare al Direttore del Servizio Amministrazione del Personale gli adempimenti derivanti dall'adozione del
presente atto deliberativo.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dou.s§a Maria Serena Fenu
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Giovanni Antgn dda

A

Il Direttore Servjzio Personale |
Dott.ssa Giovahpa Puzzi f

tf



COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) ] 7Y |

La presente deliberazione:

m e soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
D deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell'Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal ©4/06/2012, e che:

ﬂ & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

[:] con lettera in data 1 , protocollo n. , € stata inviata all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

olbia, 04 106/ 2012, Il Respansabile del Servizio ’ffari Generali e Legali

) Y

La presente deliberazione:

E] é divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtd della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

|

[:] é stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virti della Determinazione del Direttore del Servizio
dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

1

D é divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, __/__|/ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme alloriginale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, ___/___/ ) Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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