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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Morelli  Giancarlo 

Data di nascita  01-02-1957 

 
Qualifica

 

Amministrazione

Incarico attuale 

 

Numero di telefono e fax dell’ufficio 
 

 

E-mail aziendale 

  

Dirigente Medico 

 

ASL n° 2 Olbia 

Dirigente Medico c/o Distretto Sanitario di Tempio P. 

 

079-678 375 

 

gmorelli@aslolbia.it 

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)   Medico del Distretto Sanitario di Tempio dal 03-08-2005 a tutt’oggi 

Medico Radiologo c/o O.C. di Tempio dal 93 al 2005 
Medico Titolare di Continuità Assistenziale dal 91 al 92 
MMG in sostituzione del titolare in vari periodi dall’88 al 91 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL n° 2 Olbia – Via Bazzoni –Sircana   

               OLBIA 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico 

• Principali mansioni e responsabilità  Cure primarie - Collaborazione alla realizzazione di progetti territoriali – Gestione integrata del 
Diabete - Assistenza Domiciliare Programmata- Organizzazione dei punti di Guardia Medica e 
Turistica del Distretto di Tempio - Rapporti con Medici Specialisti Ambulatoriali MMG PLS Medici 
di continuità Assistenziale e di Guardia Turistica – Rapporti Ospedale-Territorio - Archiviazione e 
trattamento dati sensibili – Trattamento dati Rifiuti Speciali – Referente per il Distretto di Tempio 
della Sorveglianza Sanitaria 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Titolo di studio  Laurea in Medicina e Chirurgia in data 07-03-88 – Università di Sassari 

• Altri titoli di studio e professionali   

• Esperienze professionali  Varie esperienze come Medico di Medicina Generale e di Guardia Medica fino a dicembre del 
1992- Medico Radiologo Ospedaliero in Tempio P. da gennaio 1993 a luglio 2005- Trasferito al 
Distretto Sanitario di Tempio P. in seguito a malattia da agosto 2005 a tutt’oggi 

• Capacità linguistiche  Francese  

• Capacità nell’uso delle tecnologie  Buona conoscenza e capacità nell’utilizzo dei sistemi informatici- Discreta capacità e 

F O RM A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
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• Altro (partecipazione, convegni, 
pubblicazioni, etc..ed ogni altra 

informazione che il dirigente ritiene di 
dover pubblicare) 

 

competenza tecnica su numerosi macchinari dell’area radiologica. 

 

Numerosi corsi di aggiornamento in Radiologia nelle varie sezioni di Senologia, Diagnostica 
tradizionale, Ecografia, Radioprotezione, Reazioni da Mezzo di Contrasto con Tecniche di 
Rianimazione, Appropriatezza delle prescrizioni in Radiologia, Responsabilità Medica in 
Radiologia; 

Altri Corsi :  

Uso corretto dei DPI per la sicurezza sul lavoro; La Responsabilità Medica nella Continuità 
Assistenziale; Uso dei Farmaci antiipertensivi; Attualità diagnostiche e terapeutiche in 
gastroenterologia – Approccio alle patologie reumatiche e cogestione MMG/Specialista – La 
privacy nelle aziende sanitarie - 

Il Dipartimento; Medicina delle Migrazioni; Gallura senza Dolore; Risk Management in Sanità; Il 
Sistema di Gestione per la Qualità 

Dalla diagnosi alla presa in carico del paziente in età evolutiva  - L’impiego dei farmaci generici : 
continuità terapeutica ospedale-territorio e criticità - Il piacere del mangiare sano- 
Micotossicologia clinica - La sicurezza dei pazienti e la gestione del rischio clinico – La sindrome 
cardio-nefro-metabolica - Obblighi e responsabilità per datori di lavoro, dirigenti e preposti dopo 
il D.Lsl 81/2008 –La presa in carico omnicomprensiva riabilitativa del paziente con esiti di stroke 
- Malattie rare : sospetto diagnostico percorsi assistenziali e comunicazione - 

 


