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N.  751          DEL  30/06/2014 
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IL DIRETTORE GENERALE  
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La presente Deliberazione
è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L. 
R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
STRUTTURA PROPONENTE AREA PROGRAMMAZIONE, CONTROLLO, COMMITTENZA

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 2 di Olbia
Dal 30/06/2014 Al 15/07/2014

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione



Su proposta della Direzione Aziendale

Visto il D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, con particolare riferimento all’art.  12 bis, 

commi 4,5,6 relativi ai programmi di ricerca sanitaria;

Visto il D.M. 22 settembre 2005 “Classificazione nazionale dei dispositivi medici”, come modificato 

dal DM 20 febbraio 2007; 

Ravvisata  l’opportunità di facilitare la diffusione nella pratica clinica delle tecnologie più efficaci, 

sicure ed efficienti, secondo modalità responsabili, condivise, trasparenti, monitorabili e verificabili, 

nel rispetto dell’erogazione dei livelli essenziali di assistenza, nelle more dell’esecutività del nuovo 

Atto Aziendale della ASL 2 di Olbia;

Ritenuto   necessario   valutare  le  tecnologie  sanitarie  che  siano  in  possesso,  in  base  alla 

normativa  vigente,  dei  certificati  di  autorizzazione  alla  immissione  in  commercio,  ovvero  del 

marchio CEE,

Considerata l’esigenza  di  indirizzare  le  attività  di  valutazione,  ed  in  genere  l’adozione  e  la 

diffusione  delle  tecnologie  sanitarie,  in  coerenza  con  un  modello  che  comprenda  i  criteri  di 

appropriatezza e sostenibilità degli interventi sanitari in generale e di quelli innovativi in particolare,

Ravvisata la  necessità  Aziendale  di  adottare  politiche  e  decisioni  che  orientino  la  mission 

aziendale verso la crescita dei livelli di appropriatezza, in una equilibrata integrazione tra efficacia 

degli interventi ed esigenze di economicità,

Ritenuto opportuno procedere alla costituzione di un Gruppo di Lavoro  Aziendale denominato 

HTA Team (HEALTH TECNOLOGY ASSESSMENT TEAM)  avente i seguenti compiti principali:

- Valutare il repertorio aziendale delle Tecnologie Biomedicali  ed altri dispositivi medici inclusi 
nella  Classificazione Nazionale  dei  Dispositivi  Medici   (CND)  a partire  da quelli  di  uso già 
consolidato;

- Prendere in esame le richieste di nuovi dispositivi medici presentate e definire un percorso,  ed 
una un’apposita modulistica, per le future richieste; 

- Effettuare  una valutazione delle  priorità  di  acquisto/inserimento  nella  dotazione strumentale 
dell’azienda, coerentemente con gli indirizzi Aziendali di Programmazione Sanitaria,  

- Ove necessario effettuare un’analisi del rapporto costo/beneficio che ne sostenga i presupposti 
per l’utilizzo;

Preso atto  che  l’HTA  Team per  il  proprio  funzionamento   necessita  di  competenze 

multidisciplinari,  si è ritenuto opportuno che lo stesso sia composto da componenti  permanenti, 

come di seguito elencati:

-  Direttore Sanitario o suo delegato - Coordinatore
-  Direttore e un funzionario dell’Area PCC
-  Direttore o un funzionario del Servizio Provveditorato e  Ammin. del Patrimonio
-  Ingegnere Clinico
-  Responsabile del Servizio Qualità Risk Management
-  Direttore o suo delegato del Servizio Farmacovigilanza;



Dato atto che una volta costituito, l’organismo dovrà provvedere alla redazione di uno specifico 

Regolamento  per  il  funzionamento  interno e la definizione del  processo  per  l’acquisizione di 

nuove Apparecchiature Biomediche e/o dispositivi medici (di rilievo) nonché della loro sostituzione 

o revisione;

Visti  D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni
          La L.R. 10/1997 e s.m.i.
          La L.R. 10/2006
          L’Atto Aziendale

IL DIRETTORE GENERALE

per i motivi sopra espressi,                          DELIBERA

- di istituire uno specifico Gruppo di Lavoro  Aziendale  denominato HTA TEAM (HEALTH 
TECNOLOGY ASSESSMENT TEAM ) composto dalle figure di seguito specificate:

-
-      Direttore Sanitario o suo delegato - Coordinatore
-      Direttore e un funzionario dell’Area PCC
-      Direttore o un funzionario del Servizio Provveditorato e Ammin. del Patrimonio
-      Ingegnere clinico
-      Responsabile del Servizio Qualità Risk Management
-      Direttore o suo delegato del Servizio Farmacovigilanza;

     -   che  per  specifiche  esigenze  il  gruppo  possa  essere  integrato  da  altre  figure 
professionali  su disposizione scritta del  Coordinatore all’atto della convocazione, 
unitamente all’ordine del giorno della riunione medesima;

- di assegnare all’organismo, tra gli altri, i seguenti obiettivi:
 diffondere all’interno dell’Azienda Sanitaria la cultura dell’Health Tecnology Assessment 

anche attraverso la promozione di eventi scientifici;
 attivare modelli e strumenti tecnologici di supporto alle decisioni direzionali;

- di  stabilire  che  l’organismo  si  riunirà  in  I^  convocazione  del  Coordinatore  che 
nominerà, in tale seduta, il segretario verbalizzante;

- di stabilire, altresì, che l’organismo dovrà dotarsi di un regolamento delle attività e 
delle funzioni;

- di dare atto che la partecipazione alle riunioni dell’organismo è a titolo gratuito e, 
pertanto, alcun onere finanziario graverà sul bilancio aziendale;

- di incaricare l’Area AA.GG.LL. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale 
per quanto di competenza:

- di dare immediata esecutività al presente atto;

  Il Direttore Generale
Struttura proponente: ………….
Il Responsabile dell'Istruttoria ……………….. Dr. ………………….     


