
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNAREGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIAAZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2  OLBIA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

N.  721          DEL  23/06/2014 

OGGETTO:  TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA IMPEGNO AD 
ORARIO RIDOTTO A TEMPO PIENO: DOTT.SSA CINZIA CASULA -  DIRIGENTE 
MEDICO

IL DIRETTORE GENERALE  

DOTT. GIOVANNI ANTONIO FADDA

(firma digitale apposta)

ACQUISITI I PARERI DI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

DOTT.SSA MARIA SERENA FENU DOTT. GIANFRANCO CASU
FAVOREVOLE X FAVOREVOLE X
CONTRARIO CONTRARIO

(firma digitale apposta) (firma digitale apposta)

La presente Deliberazione
è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 10 / 2006    
viene comunicata al competente Assessorato regionale, ai sensi del comma 2 dell’art. 29 della L. 
R. 10 / 2006, qualora comportante impegno di spesa inferiore a euro 5.000.000
STRUTTURA PROPONENTE SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line della ASL n. 2 di Olbia
Dal 23/06/2014 Al 08/07/2014

Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione



Su  Proposta                 del Servizio Amministrazione Del Personale 

Premesso -  che  con  deliberazione  del  Direttore  generale  n°  2688  del 
22.10.2013,  alla  dipendente Dott.ssa   Casula,  Dirigente Medico di 
Medicina  Interna  presso  il  P.O.  di  Olbia,  è  stata  concessa  la 
trasformazione  del  rapporto  di  lavoro  da  tempo  pieno  a   regime 
ridotto, con articolazione della prestazione di servizio ridotta del 30% 
su tutti i giorni lavorativi;

Vista                   l’istanza, prot.  n° 12741 del 14.03.2014,  con la quale la Dott.ssa 
Casula Cinzia, chiede il ripristino del proprio  rapporto di lavoro da 
regime ridotto a tempo pieno;

Visto -  l’art.  3  Comma  4,  del  CCNL  Integrativo  del  22  Febbraio  2001 
dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,  ai  sensi  del  quale i 
dipendenti che hanno richiesto l’accesso al regime di impegno ridotto 
hanno  diritto  di  tornare  al  regime  pieno  su  propria  richiesta  o 
dell’Azienda “al cessare delle ragioni che lo hanno determinato, con le 
procedure  di  cui  all’art.  2  Comma  3  del  C.C.N.L.”  sopraccitato, 
tenendo conto delle esigenze organizzative dell’Azienda; 
- il parere favorevole del Responsabile della S.C. di Medicina Interna, 
Dott. Marino Achenza;

Ritenuto            di  dover accogliere la richiesta della  Dott.ssa Casula Cinzia;

Visti il  D.lvo 30 dicembre 1992 n° 502 e successive modificazioni  ed 

integrazioni;

la L.R. 10/1997;

la L.R.10/2006;

   la L. 662/96 e s.m.i.

   la L . 183/2010;

C.C.N.L.  Integr. del 22 Febbraio 2001.



IL DIRETTORE GENERALE

Per i motivi sopra espressi

DELIBERA

 di accogliere la richiesta di ripristino del rapporto di lavoro a tempo pieno  della di-
pendente Dott.ssa Casula Cinzia, Dirigente Medico di Medicina Interna presso il 
P.O. di Olbia, a decorrere dal 01 Luglio 2014;

        di demandare al Servizio Amministrazione del Personale, l’adozione dei succes-
sivi adempimenti            di competenza.

                                                                                             Il Direttore Generale
                                                                                       Dr. Giovanni Antonio Fadda

Il  Direttore:  Servizio  Amministrazione  Del  Personale:  Dott.ssa 
Giovanni Puzzi;
Il Dirigente Amministrativo: Dott.ssa Maria Maddalena Tondini;
Il Responsabile dell'Istruttoria: Dott. Vittorio Masu. 


