
 

(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 

28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale 

dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore 

del Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del 

Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 
RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N° 381 DEL 14.04.2014 

 
 

OGGETTO:  INDIZIONE MOBILITA’ EX ART. 30 D.LGS 165/2001, REGIONALE ED 

INTERREGIONALE, COMPARTIMENTALE ED INTERCOMPARTIMENTALE,                    

PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED 

INDETREMINATO DI N°1 POSTO DI  DIRIGENTE ANALISTA (RUOLO TECNICO) 

NELL’ AMBITO DEL SERVIZIO INFORMATIVO SANITARIO ED AMMINISTRATIVO 

(S.I.S.A.). 
 
 

 

L'anno duemilaquattordici addì _____________________   del  mese di______________  

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

 

Dott.  Giovanni Antonio Fadda 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu  
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu 
 



Su proposta del Servizio Amministrazione del Personale 

 

PREMESSO    che con Deliberazione del Direttore Generale n°1581 del 30.05.2013, questa 

Azienda, a seguito di variazione della dotazione organica, ha previsto la figura 

di un Dirigente Analista (ruolo tecnico) nell’ ambito del Servizio Informativo 

Sanitario ed Amministrativo (S.I.S.A.); 

 
ATTESO  che per le Amministrazioni pubbliche è fatto obbligo di attivazione di nuove 

procedure concorsuali per i posti in organico trasformati o di nuova istituzione; 
 

DATO ATTO  che l’art. 30 del D.Lgs 165/2001 prevede l’obbligo per le Pubbliche 

Amministrazioni di attivare procedure di mobilità individuale esterna prima di 

procedere all’espletamento di procedure concorsuali, provvedendo 

all’immissione in ruolo di dipendenti di altre Amministrazioni interessati al 

trasferimento verso altro Ente; 

 

RITENUTO di dover attivare, prima dell’espletamento del concorso, in ottemperanza a 

quanto disposto dal suddetto art. 30, una procedura di mobilità regionale ed 

interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 

per la copertura del sopra citato posto; 

 

 di dover indire apposito avviso di mobilità, così come allegato al presente atto 

per farne parte integrante e sostanziale, da pubblicarsi integralmente sul sito 

internet aziendale, nonché per estratto nella G.U. 4^ Serie Speciale – 

Concorsi; 

 

ATTESO che, ai fini dell’espletamento della procedura di mobilità di che trattasi,                            

si provvederà a nominare apposita Commissione volta ad accertare la 

rispondenza del livello e delle competenze acquisite dal candidato in 

relazione alle esigenze dell’Azienda; 

 

DATO ATTO che è stata attivata altresì la procedura di comunicazione preventiva così 

come disposto dall’art. 34 bis del D.Lgs 30 Marzo 2001 n°165 e s.m.e.i.; 

 

VISTA la nota con la quale la Regione Sardegna - Assessorato del Lavoro -  

comunica che non vi sono elementi inibitori per il completamento del 

procedimento selettivo avviato; 

 

VISTI  il D.Lgs. n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

  il D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni; 

  il D.P.R. 483/1997; 

il vigente CCNL della Dirigenza S.P.T.A; 

la Legge Regionale 10/2006;  

l’Atto Aziendale;  

     DELIBERA 

 

Per le  motivazioni espresse in premessa: 

 

-   di indire avviso di mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, 

per titoli e colloquio, per la copertura di n°1 posto, a tempo pieno ed indeterminato, di Dirigente 

Analista - ruolo tecnico – nell’ ambito del Servizio Informativo Sanitario ed Amministrativo 

(S.I.S.A.); 

 

- di  approvare il relativo bando allegato al presente Provvedimento per farne parte integrante e 

sostanziale;  

 

- di disporre la pubblicazione del bando, per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 

Italiana, IV^ serie speciale; 

 

- di disporre, altresì, la pubblicazione integrale dello stesso bando sul sito aziendale  www.aslolbia.it 

con effetto di pubblicità legale ai sensi di quanto disposto dall’art. 32 della L. n. 69 del 18/06/2009; 

 

- di demandare al Direttore dell’Area Amministrazione del Personale i conseguenti Provvedimenti   

derivanti dall’adozione del presente Atto deliberativo. 

 

 

          IL DIRETTORE SANITARIO                                        IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Maria Serena Fenu                                               Dott. Gianfranco Casu 

                  F.to digitalmente      F.to digitalmente 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 Dott. Giovanni Antonio Fadda 

      F.to digitalmente 
 
 
 
 
 
 

Il Responsabile del Procedimento 
Pietro Meloni 

 
Il Dirigente Amministrativo 
Dott.ssa Maria Maddalena Tondini 
 
Il Direttore del Servizio Personale 
Dott.ssa Giovanna Puzzi 

 


