
 

 

(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità 

e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del 

Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

 
 

 
SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°  22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°363 DEL  08 /04/2014 

 

OGGETTO:  PUBBLICA SELEZIONE – OPERATORE  TECNICO AUTISTA - PER IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI OLBIA,  
APPROVAZIONE GRADUATORIA CON CONTESTUALE CONFERIMENTO DI N° 1 INCARICO . 

 

L'anno duemila___________  addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dottor Giovanni Antonio Fadda 

 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO                        Dott. Gianfranco Casu 
 
 
 
 
 
DIRETTORE SANITARIO                                   Dott.ssa Maria Serena Fenu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                               
                                                
 
 
 

SU  PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 
 



 VISTA           la delibera del Direttore Generale n.1995/2013 relativa all’approvazione  della graduatoria della 
pubblica   selezione  di  Operatore-Tecnico-Autista P.O. di Olbia; 

 

DATO ATTO     che questa Azienda con  appositi provvedimenti  ha proceduto all’intero scorrimento della  succitata  
graduatoria per il  conferimento  degli incarichi di che trattasi; 

 
PRESO ATTO che  successivamente  all’ adozione  dei provvedimenti  di  conferimento  incarichi più sopra citati 

                                     il candidato  sig. Marco  Zappadu  collocato al  20° posto  della  graduatoria in argomento ha  
                                     rinunciato all’ assunzione, come da comunicazione prot.  n° 1038 del 10.01.2014; 

                          
         

VISTA                 la  nota  prot.1298/2014  con la quale la Dott.ssa  Solinas Elvira- Responsabile Medico del P.O.  
                         di  Olbia  chiede un’ ulteriore unità  al  fine di  garantire il regolare svolgimento dell’attività di trasporto 

pazienti e materiali sanitari, nonché la regolare turnazione giornaliera;                                                                                
 
PRESO ATTO  della  nota  n° NP/2014  2896  del 18.03.2014, con  la  quale  la  Direzione  Aziendale,  al fine di  

garantire l’efficiente erogazione dei servizi sanitari  ed il mantenimento dei  LEA dispone l’attivazione 
delle procedure necessarie al conferimento dell’incarico richiesto;  

      
RAVVISATA pertanto, la  necessità di procedere a un nuovo  avviamento a selezione per la qualifica di  Operatore 

Tecnico –  Autista  ai fini dell’accertamento dell’idoneità del personale da assumere; 
 
VISTA                  la  nota  prot. n° 3878 del 20/02/2014 con la quale, il Centro Servizi per il Lavoro di Olbia in riscontro 
                     alla richiesta  di  questa   Azienda  prot.  n°  7371 del 13.02.2014  ha avviato  a selezione i candidati  
           collocati rispettivamente  dal  21° al  23° posto per l’assunzione a tempo determinato, per la qualifica 
                      di  Operatore Tecnico -  Autista  per   il P.O. di  Olbia, ai  sensi  dell’  art. 16  della L.  56/87 e della     
                   deliberazione della Giunta Regionale n.15/12 del  30.03.2004; 
  

VISTA            la deliberazione  del D.G. n. 990 del 02.09.2004  avente  ad  oggetto:  ‘’determinazione del  contenuto 
              della   prove  selettive  per Operatore Tecnico Autista ai fini dell’accertamento dell’ idoneità del 

personale   da assumere mediante selezione,  ai sensi dell’art.16 della  L.28.02.1987,n°56”’;  
                              
VISTO              il verbale  della  Commissione  Esaminatrice, stilato in  data 27.02.2014,  relativo  alla verifica della   
                  idoneità  dei  lavoratori avviati a selezione ; 
                                        
DATO ATTO  che sono stati esaminati  n°3 candidati ,tutti  idonei  alla  mansione  in  oggetto, elencati   
                       nell’ allegato “A” del presente atto;                           
                                           
ACCERTATO che la Commissione Esaminatrice era composta dai Sigg.: 
 

� Dott.ssa Elvira Solinas                                   -    Presidente  
� Sig. Pasquale Giovanni Lunati                       -    Componente 
� Sig. Andrea Piredda                                       -    Componente 
� Dott.ssa Tania Dolores Derosas                    -    Segretario 

VISTI       il D.Lgs. 21.04.2000 n.181; 

                           il D.Lgs.n.180 del 10.04.2001; 
                       la L.R. n.9 del 14.07.2003; 
                       la Delibera della Giunta Regionale n. 15/12 del 30.03.2004; 
                   il D.L.gs 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 
                 la L.R. 10/2006 
                   l’ art. 35 del D.L.gs. n:165 del 30.03.2001 e s.m.i; 
                   D.P.C.M. 23 marzo 1995 
      
 
 
 
 

D E L I B E R A 
          Per le motivazioni espresse in premessa 

 
             

� di approvare la graduatoria di merito redatta in data  27  febbraio 2014  dalla Commissione Esaminatrice della 
selezione per la copertura a tempo determinato di posti di Operatore Tecnico Autista per il Presidio Ospedaliero 
di Olbia così come risulta   dall’ allegato ‘’A’’ parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
� di assumere, previa stipula del contratto individuale di lavoro, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lett. d del CCNL 
integrativo del CCNL del Comparto Sanità del 7 aprile 1999, in qualità di Operatore Tecnico Autista per una 
durata massima di  mesi sei  il sig. collocato al  21° posto della graduatoria di che trattasi:           

             

21. PINNA GIUSEPPE 20/03/1965 IDONEO 

 
� di stabilire che l’ assunzione a tempo determinato, decorrente dalla data di effettiva presa di servizio, avviene su 
posto vacante per una durata di mesi sei, trascorso il quale cesserà automaticamente alla fine del periodo 
prescritto, senza nessuna particolare comunicazione oppure con la copertura del posto a tempo indeterminato o 
per mancato superamento del periodo di prova; 

 
� di subordinare l’assunzione del candidato alla verifica del possesso dei requisiti fisici e di legge  per  accedere 
agli impieghi presso le AA.SS.LL, nonché alla attestazione da parte del competente Centro Servizi per il lavoro 
del perdurare dei requisiti di legge che danno diritto all’assunzione ai sensi della legge 56/87 e della 
Deliberazione di Giunta regionale  n.15/12 del 30.03.2004;  

� di stabilire che l’ incarico  a tempo determinato,decorrenti dalla data di effettiva presa di servizio, cesserà 
automaticamente alla fine del periodo prescritto senza alcuna particolare comunicazione o per mancato 
superamento del periodo di prova; 

 
� di attribuire all’interessato il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente normativa. 

 
� di demandare al Servizio Amministrazione del Personale i successivi adempimenti di competenza. 
 
La spesa presunta di €. 12.555,3 relativa all’ assunzione oggetto del presente provvedimento, graverà sui 
seguenti conti  
dell’ esercizio 2014: 

• conto 0509010301 denominato ‘’Competenze fisse del personale ruolo tecnico – comparto’’ 

• conto 0509010306 denominato ‘’Oneri Sociali del personale ruolo tecnico – comparto’’  

• conto 0509010307 denominato ‘’IRAP del personale ruolo tecnico – comparto’’ 
 
 

IL DIRETTORE SANITARIO                                                                               IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
Dott.ssa Maria Serena Fenu                                                     Dott. Gianfranco Casu 

  F.to digitalmente                                     IL DIRETTORE GENERALE  F.to digitalmente 
                                                                        Dott. Giovanni Antonio Fadda 
       F.to digitalmente 
 
 
     Il Responsabile del Procedimento 
      Dott.ssa Tania Dolores Derosas 
        
 
              Il Dirigente Amministrativo 
         Dott.ssa Maria Maddalena Tondini 
 

                Il Direttore del Servizio Amministrazione del Personale 
                                  Dott.ssa Giovanna Puzzi 


