
COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità 

e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del 

Servizio ___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. 

________________ del ____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

 
 
 
 

SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  
Olbia 

 

 
DELIBERAZIONE DEL  DIRETTORE GENERALE   N°   338     DEL  27.03.2014 

 
 
 
                                                                                                                                 

OGGETTO: Variazione dotazione organica mediante trasformazione di posti vacanti. 
 
 
 
L'anno duemila________________  addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

 

Dott. Giovanni Antonio Fadda 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa  Maria Serena Fenu 
 
 
 

 

 

 

 

 



                   Su proposta della Direzione  Aziendale: 

          

PREMESSO  che le mutate esigenze aziendali, legate a nuove necessità, impongono una revisione della 

Dotazione Organica con un adeguamento dell’organico che consenta di far fronte sia alla accresciuta  

complessità delle attività Aziendali sia all’implementazione di nuove e complesse  attività di recente 

istituzione;  

 

DATO ATTO  che  il Direttore del Servizio Affari Generali e Legali con nota prot. 2881  del 18/03/2014     chiede l’ 

ampliamento dell’organico della Struttura diretta con l’assegnazione di un ulteriore Collaboratore 

Amministrativo settore legale al fine  di far fronte a tutti gli adempimenti previsti dalle norme vigenti, 

nonché di assicurare lo svolgimento delle molteplici ed implementate attività afferenti al settore 

legale; 

 

RILEVATO che in ordine alle motivazioni sopra espresse si ritiene necessario provvedere a modificare la 

dotazione organica prevedendo l’implementazione di un ulteriore  Collaboratore Amministrativo 

settore legale ; 

 

RITENUTO necessario, pertanto, procedere  alla trasformazione di posti in organico attualmente vacanti non 

determinanti rispetto alle esigenze organizzative dell’Azienda, le quali possono essere pertanto 

trasformate in altre più confacenti all’attuazione di nuove attività la cui implementazione è 

espressamente prevista da precise e nuove  disposizioni regionali ; 

 

RILEVATO che il nuovo posto da prevedere in dotazione organica non determina, per effetto della 

trasformazione, alcun incremento di spesa per l’Azienda; 

 

PRESO ATTO che nel rispetto dei livelli delle relazioni sindacali previsti dall’ordinamento vigente, con nota prot. n. 

1592 del 14/01/2014, è stata data  comunicazione alle OO.SS. aventi titolo e alla RSU;  

 

 

VISTO                            -      il D.Lgs. n° 502/92 e s.m. e i.; 

 -       il D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.; 

      -      la L.R. n°10/2006; 

    -      l’Atto Aziendale; 

 

 

 

                    D E L I B E R A 

 

 

 per le motivazioni esposte in premessa: 

 

 

-     di procedere alla variazione della Dotazione Organica Aziendale come in appresso specificato: 

 

in diminuzione:  

�  n°2 Coadiutori Amministrativi 

 

in aumento:  

� n. 1 Collaboratore Amministrativo settore legale; 

 

 

 

- di dare atto che la modifica oggetto del presente Provvedimento non comporta  oneri aggiuntivi a carico 

dell’Azienda; 

 

 

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale i successivi  adempimenti di competenza ;  

 

- di trasmettere il presente atto, per opportuna conoscenza, all’Assessorato Regionale dell’Igiene, della Sanità e 

dell’Assistenza Sociale; 

 

 

IL DIRETTORE SANITARIO                                                          IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
      Dott.ssa Maria Serena Fenu                                        Dott. Gianfranco Casu 
               F.to digitalmente           F.to digitalmente 
 
 
 

               IL DIRETTORE GENERALE 
                   Dott. Giovanni Antonio Fadda 
      F.to digitalmente 
 
 

     Il Dirigente Amministrativo 
 Dott.ssa Maria Maddalena Tondini 
 
Il Direttore Servizio Personale  
   Dott.ssa Giovanna Puzzi 
 

 
 

 
 
 
  
 

 


