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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  

N. 288  DEL  24 /03/ 2014 

  
 

OGGETTO: Approvazione  Piano Formativo Aziendale  anno 2014 
 
 
L’anno duemilaquattordici il giorno____________ del mese di _________________in 
Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2. 
 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Dott. Giovanni Antonio Fadda 

 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  
 
 
DIRETTORE AMMINISTRATIVO    Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del  
 
 
DIRETTORE SANITARIO    Dott.ssa Maria Serena  Fenu 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

Su proposta del Dirigente Responsabile del Servizio Formazione Aziendale dott. Luigi Collu 
 
 
RICHIAMATA la disciplina in materia di educazione continua in sanità (ECM), 
 contenuta nell’art. 16 bis e seguenti  del D. Lgs. 502/1992 e ss. mm. ed 
 ii, negli Accordi Stato e Regione e Provincie autonome di Trento e 
 Bolzano  del 1° agosto 2007, del 5 novembre 2009 e del 19 aprile 
 2012; 
DATO ATTO che l’accreditamento della Asl n. 2 di Olbia come Provider Provvisorio 
 ID 6, è avvenuto in data 01/02/2013, il quale costituisce un passaggio 
 cardine nell’applicazione del nuovo sistema di formazione continua in 
 medicina. 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale Dott. Giovanni Antonio Fadda 
 del 17/12/2012 n. 3472, con la quale l’Azienda s’impegna a svolgere 
 una politica attiva sulla formazione continua in medicina per mantenere, 
 sviluppare,  ed incrementare conoscenze, competenze e performance 
 degli operatori della sanità sulla base dell’obbligatorietà definita dal 
 sistema ECM; 
PRESO ATTO che il piano formativo rappresenta lo strumento principale di 
 programmazione delle attività formative per il sistema di governo della 
 formazione e indica le linee programmatiche di formazione continua 
 sulla base dell’individuazione dei fabbisogni organizzativi e tecnico-
 professionali delle unità organizzative aziendali, con l’identificazione 
 delle  aree e dei profili professionali che si intendono coinvolgere nella 
 formazione continua e l’esplicitazione della previsione dei tempi di 
 realizzazione;     
DATO ATTO che le linee strategiche aziendali sono centrate sulla programmazione 
 delle  attività di formazione continua del personale in coerenza con i 
 processi di  innovazione e di sviluppo sanitario, socio-sanitario e 
 tecnico – amministrativo; 
CONSIDERATO  che per la realizzazione del piano formativo aziendale 2014 è previsto 
 secondo il CCNL uno stanziamento specifico per il finanziamento della 
 formazione  continua degli operatori ed aggiornamento professionale 
 pari all’1% del monte salari 2013, e che comunque verrà  attuata 
 una politica di contenimento della spesa che comporterà risparmi 
 per il  finanziamento della formazione, senza penalizzare  l’efficacia, 
 l’efficienza e la qualità formativa, favorendo attività formative 
 residenziali e sul campo;  
RILEVATO che occorre procedere alla definizione del Piano Formativo aziendale 
 2014, con l’indicazione degli  obiettivi strategici aziendali e delle 
 risorse economiche  assegnate per la formazione continua in sanità e 
 l’aggiornamento professionale;  
ATTESO che in attuazione delle indicazioni regionali in materia, si è provveduto 
 ad elaborare il Piano di formazione aziendale per il 2014, secondo le 
 linee guida inerenti “Indirizzi in merito alla costituzione del piano 
 formativo”, adottate dalla Commissione nazionale per la formazione 
 continua in sanità (CNFC), nella seduta del 4 novembre 2013; 
DATO ATTO che il Piano Formativo  Aziendale 2014, è stato illustrato e 
 approvato  dal Comitato Tecnico Scientifico per la formazione 
 continua aziendale  nella  seduta del 21 ottobre 2013, e dal Gruppo 
 Tecnico ECM della  Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato 
 dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale nella seduta del 12 
 dicembre 2013; 



 

 
ATTESO che il Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione Continua 
 Aziendale, nella seduta del 21 ottobre 2013, ha nominato i responsabili 
 scientifici a cui è affidata la responsabilità di ogni singolo evento e 
 programma formativo; 
RITENUTO  pertanto di approvare il Piano Formativo aziendale per l’anno 2014, 
 come allegato al presente provvedimento per farne quale parte 
 integrante e sostanziale; 
 
 

DELIBERA 
 

Per i motivi esposti in premessa: 
 

� di approvare il Piano Formativo Aziendale per l’anno 2014, allegato al presente 
provvedimento del quale fa parte integrante e sostanziale, e di prevedere la possibilità di 
integrare i percorsi di formazione continua per esigenze organizzative e professionali 
durante la validità  del piano. 

� di stabilire che il budget per l’anno 2014, destinato al finanziamento delle attività di 
aggiornamento obbligatorio,  formazione continua ed aggiornamento professionale, è di 
€ 631.777,63, così come determinato dal settore economico del Servizio del Personale, 
pari all’1% del monte salari 2013; 

� di dare mandato al Servizio Formazione della Asl 2 di Olbia, di procedere alla 
programmazione operativa, l’esecuzione ed il controllo degli interventi formativi 
secondo gli indirizzi contenuti nel Piano, al fine di consentire gli adempimenti 
conseguenti alla formazione continua in sanità  e all’aggiornamento professionale; 

� di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in seguito 
all’attuazione degli eventi formativi pianificati e in favore del personale dipendente 
autorizzato a partecipare per attività formativa fuori sede. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

       IL DIRETTORE SANITARIO    IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
         (Dott.ssa Maria Serena Fenu)                        (Dott. Gianfranco Casu) 
 F.to digitalmente      F.to digitalmente 
   
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Dott. Giovanni Antonio Fadda) 

     F.to digitalmente 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Il Dirigente Responsabile 
Della Struttura Semplice  
Per la Formazione Aziendale 
Dott. Luigi Collu 
 
L’Assistente Amministrativo 



 

Rag.ra Angela Pinna 

 (DA COMPILARE A CURA DEL SERVIZIO/STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE) 

(Luogo e data)___________________________, ______/_______/___________; 

la presente deliberazione: 

□ è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettera a),b),c), della Legge Regionale 28/07/2006 n. 10. 

□ Deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’art. 29, comma 2, della Legge Regionale 28/07/2006 n.10. 

Il Responsabile del Servizio/Struttura _________________________________________________(proponente/estensore) 

 (firma)____________________________________ 

 

Si  certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia 

Dal ____________________ , e che: 

□ è  esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della legge Regionale 28/07/2006 n. 10. 

□ con lettera in data _____ /_____ / ________, protocollo n. _______________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale 
dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’art. 29 della Legge Regionale 28/07/2006 n. 10 

Olbia, ____ / ____ / ________ .                                    Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

                                                                                                                               ___________________________________________________                            

 

La presente deliberazione: 

□ è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della legge Regionale 28/07/206 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del 
Servizio_________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale  n. 
_______________ del ___ / ___ / ________ . 

□ è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28/07/2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 
_________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale  n. _____________ 
del ___ / ___ / ________ . 

□  è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28/07/2006 n. 10 . 

Olbia, ____ / ____ / ________ .                                         Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

                                                                                                                                   ____________________________________________________ 

Per copia conforme all’originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per  uso: 

_______________________________________________________________________________________________________ . 

Olbia, ____ / ____ / ________ .                                        Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali  

                                                                                                                               ______________________________________________________ 



 

 


