
(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 

 
 
 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°  22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N°252 DEL   12/03/2014 

 

OGGETTO: DOTT.SSA DETTORI ANTONELLA - DIRIGENTE MEDICO NELLA DISCIPLINA DI PSICHIATRIA - 
INTERRUZIONE ANTICIPATA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA CONCESSA CON DELIBERA N. 2196 
DEL 24/07/2013 AI SENSI DELL’ART. 10, COMMA 8, LETT. B) DEL C.C.N.L. 10/02/2004 DIR. MED., E 
CONTESTUALE CONCESSIONE, IN SANATORIA, DI UN NUOVO PERIODO DI ASPETTATIVA SENZA 
ASSEGNI PER N. 6 MESI, AI SENSI DELL'ART. 10, COMMA 8, LETT. A) DEL C.C.N.L. 10/02/2004 DIR. 
MED.  

 

L'anno duemila_________  addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

    IL DIRETTORE GENERALE  
                                                     Dottor Giovanni Antonio Fadda 
 
 

 

 

Sentiti i pareri favorevoli del  

  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO      Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO        Dott.ssa Maria Serena Fenu 
 

 

 

 

 

 SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 



PREMESSO che la Dott.ssa Dettori Antonella, nata a Sassari il 13/04/1964, è dipendente di questa Azienda, dal 

12/04/2007, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in qualità di Dirigente Medico di 

Psichiatria;  

RICHIAMATA la deliberazione n. 2196 del 24/07/2013 con la quale veniva concesso al Dirigente Medico in parola 

un periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. B) del C.C.N.L. 

integrativo del 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, onde consentire alla stessa 

l’assunzione di un incarico a tempo determinato presso l’ASL di Sassari, a decorrere dal 01/08/2013 

e sino al rientro del titolare temporaneamente assente dal servizio; 

PRESO ATTO − della nota assunta al Prot. aziendale PG/2014/6056 del 05/02/2014 con la quale la stessa 

Dott.ssa Dettori Antonella informava questa ASL, con estremo ritardo, della propria 

assunzione a tempo indeterminato presso l’ASL di Sassari, a decorrere dal 23/01/2014, in 

forza della Determinazione Dirigenziale del Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane n. 

50 del 28/01/2014; 

− che con medesima nota il citato Dirigente Medico richiedeva, ai sensi dell’art. 10 c. 8 lett. A) 

del C.C.N.L. integrativo del 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, un periodo di 

aspettativa senza assegni coincidente con il periodo di prova afferente il nuovo rapporto di 

lavoro a tempo pieno ed indeterminato costituito con la richiamata ASL di Sassari; 

CONSIDERATO  − che a fronte dei chiarimenti richiesti dal servizio Amministrazione del Personale di questa 

Azienda all’ASL di Sassari, quest’ultima trasmetteva, via mail e per gli adempimenti di 

competenza, soltanto in data 05/02/2014 la determinazione dirigenziale del Servizio 

Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane n. 50 del 28/01/2014, con la quale è stata 

disposta appunto l’assunzione in ruolo, a decorrere dal 23/01/2014, della Dott.ssa Dettori 

Antonella; 

− che nella citata comunicazione l’AS di Sassari ha evidenziato come la mancata 
trasmissione del provvedimento appena richiamato è imputabile ad un mero errore 

materiale e che il Dirigente Medico in parola, come da accordi verbali intercorsi, era stato 

invitato a continuare a prestare servizio presso la stessa ASL di Sassari, ignaro del 

mancato perfezionamento della procedura di cui al presente provvedimento;   

CONSIDERATO  che è intendimento dell’ASL di Sassari e di questa Azienda sanare la posizione del dipendente in 

ragione delle imprecisioni sopra evidenziate; 

VERIFICATA l’opportunità pertanto di procedere:  

− dapprima, all’interruzione del periodo di aspettativa accordato alla Dott.ssa Dettori 

Antonella in forza della richiamata deliberazione n. 2196 del 24/07/2013, a decorrere dal 

giorno 22/01/2014; 

− e secondariamente alla concessione a favore del Dirigente menzionato di un nuovo periodo 

aspettativa di n. 6 mesi, senza retribuzione, decorrente dal 23/01/2014 e sino al 

22/07/2014, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. A) del C.C.N.L. integrativo del 08/06/2000 

Area Dirigenza Medica e Veterinaria, coincidente con il periodo di prova scaturente 

dall’l’immissione in ruolo presso l’ASL di Sassari; 

RICHIAMATO altresì l’art. 10 c. 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il dirigente, salvo casi di 

comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del periodo di 

aspettativa il rapporto è risolto, senza diritto ad alcuna indennità sostitutiva di preavviso; 

RITENUTO  pertanto di procedere in merito; 

VISTI − il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

− la  L.R. 10/2006; 

− il CCNL della Dirigenza Medico Veterinaria; 

− il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i; 

− l’Atto Aziendale. 

Per i motivi sopra espressi, 
 

DELIBERA 

• di disporre, a decorrere dal 22/01/2014, l’interruzione del periodo di aspettativa concesso, ai sensi dell'art. 10, comma 

8, lett. B) del C.C.N.L. integrativo del 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria ed autorizzato con deliberazione 

n. 1157 del 16/05/2013, alla Dott.ssa Dettori Antonella, nata a Sassari il 13/04/1964, dipendente di questa Azienda, con 

contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, in qualità di Dirigente Medico di Psichiatria; 

• di concedere contestualmente, in sanatoria, allo stesso Dirigente Medico un nuovo periodo di aspettativa di 6 mesi, 

senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. A) del C.C.N.L. integrativo del 

08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria onde consentire alla Dott.ssa Dettori Antonella l’assunzione a tempo 

indeterminato, in prova, presso l’ASL di Sassari; 

• di dare atto che il nuovo periodo di aspettativa di cui sopra decorrerà dal 23/01/2014 e sino al 22/07/2014; 

• di dare atto che il rapporto di lavoro è da intendersi risolto nel caso in cui il Dirigente non si presenti per riprendere 

servizio alla scadenza del periodo di aspettativa di cui sopra; 

• di trasmettere il presente provvedimento all’Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari  nonché al Dirigente Medico 

interessato. 

 
 

 

           IL DIRETTORE SANITARIO                           IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  
          Dott. ssa Maria Serena Fenu                                          Dott. Gianfranco Casu 
 F.to Digitalmente      F.to Digitalmente 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
                     Dott. Giovanni Antonio Fadda  

         F.to Digitalmente 

 

             Il Direttore Area  
Amministrazione del Personale 
    (Dott.ssa Giovanna Puzzi) 
 
 
MT 
pf 

 

 


