
COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
________________________________________________________________________________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

  

 
 
 
 

 
SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°22  

Olbia 

 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE   N°  17  DEL 22.01.2014  

 

 

OGGETTO:   LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO DIPENDENTE MATRICOLA  N°43026 

 

                                                                                                                             

   

L'anno duemila_________addì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

Dott. Giovanni Antonio Fadda 
 
 
 

Sentiti i pareri favorevoli del  

 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Gianfranco Casu 

 
e del 
 
DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa  Maria Serena Fenu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



                       SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE PERSONALE: 
 

PREMESSO CHE con deliberazione del Direttore Generale n. 2489/2012 questa Azienda  ha provveduto  a bandire un pubblico 

concorso per titoli ed esami  per la copertura  a tempo pieno e indeterminato di 70 posti di Operatore Socio 

Sanitario tenendo conto nei limiti dei posti messi a concorso del diritto alla riserva in  favore dei disabili di cui 

alla legge 68/99 ( Norme per il diritto al lavoro dei disabili); 

PRESO ATTO  che questa Azienda, in virtù della riserva dei posti prevista all’art.1 del bando de quo con deliberazione n. 

2487 del 19/09/2013 provvedeva all’assunzione, della dipendente matricola n.43026 collocata al 273° posto 

nella graduatoria di merito;   

PRESO ATTO  che con nota, acquisita agli atti di questa Azienda con prot. n. 54198/2013, la Provincia di Oristano ha 

comunicato che la dipendente, più sopra citata, al momento della presentazione della domanda di 

partecipazione al concorso di che trattasi non risultava in possesso del requisito previsto dal bando de quo  

ossia  l’iscrizione negli elenchi di cui all’art.8  della Legge 68/99; 

DATO ATTO che con nota del 03.12.2013  prot.n. 61529  questa  Amministrazione  ai  sensi dell’ art.2 comma 1 della 

L.241/1990 e ss.mm.ii  ha avviato il procedimento di risoluzione del contratto ;  

RITENUTO di dover procedere conseguentemente al licenziamento senza preavviso della dipendente matricola n. 

43026; 

VISTI - Il D. Lgs. 502/92 e s.m.e i.;  
- Il D. Lgs. 165/2001e s.m. e i.;  
- La L.R. 10/2006;    
- Il C.C.N.L. Personale del Comparto del SSN vigente; 
- L'Atto Aziendale;  

Per i motivi sopra espressi: 

 
D E L I B E R A 

 

- di procedere al licenziamento senza preavviso della dipendente matricola 43026 con decorrenza immediata; 

- di trasmettere il presente provvedimento alla dipendente interessata. 

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale l’adozione dei successivi atti di competenza; 

 

 
   IL DIRETTORE SANITARIO                                 IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

        Dott.ssa Maria Serena Fenu                                              Dott. Gianfranco Casu 

 

                                                       IL DIRETTORE GENERALE  

                            Dott. Giovanni Antonio Fadda 

F.to Digitalmente 
 
RP dd 
MT 
Il Direttore   

dell'Area Amministrazione del Personale 

Dott.ssa G.Puzzi 

   

 

 

 


