
(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)  

(luogo e data) __________________, ____/____/_______. 

La presente deliberazione: 

… è soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

oppure 

… deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10 

Il Responsabile del Servizio/Struttura ______________________________________________________ (proponente/estensore) 

(firma) _______________________________________________________________________________ 

 

Si certifica che la presente deliberazione è pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2  di Olbia  

dal ____/____/_______, e che: 

… è esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

… con lettera in data ____/____/_______, protocollo n. ____________________, è stata inviata all’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e 

Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

La presente deliberazione: 

… è divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtù della Determinazione del Direttore del Servizio 

___________________________________________ dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanità e Assistenza Sociale n. ________________ del 

____/____/________. 

… è divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10. 

Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 ______________________________________________ 

 

Per  copia  conforme  all’originale  esistente  agli  atti  della  Azienda  Sanitaria  Locale  n. 2, per uso 
_____________________________________________________________________ 
 
___________. 
 
Olbia, ____/____/_______.  Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali 

 

 
 
 

 
 

SERVIZIO SANITARIO 

RREEGGIIOONNEE  AAUUTTOONNOOMMAA  DDEELLLLAA  SSAARRDDEEGGNNAA  

AAZZIIEENNDDAA  SSAANNIITTAARRIIAA  LLOOCCAALLEE  NN°°  22  
Olbia 

 
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE  N°08 DEL       15 /  01/ 2014 

 

 

OGGETTO:   NULLA OSTA AL COMANDO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU DI CAGLIARI DELLA 

DOTT.SSA FEDERICA PILLAI, DIRIGENTE AMMINISTRATIVO.  

 

 

L'anno duemilaQUATTORDICIaddì ________________   del  mese di ___________________________ 

in Olbia, nella sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale n° 2. 
 

    IL DIRETTORE GENERALE  
                                                     Dottor Giovanni Antonio Fadda 
 
 

 

 

Sentiti i pareri favorevoli del  

  

DIRETTORE AMMINISTRATIVO      Dott. Gianfranco Casu 
 
 
e del 
 
 
DIRETTORE SANITARIO        Dott.ssa Maria Serena Fenu 
 

 

 

 

 



SU PROPOSTA DEL SERVIZIO AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 

PREMESSO che con comunicazione Prot. PG/2013/64628 del 19/12/2013 l’Azienda Ospedaliera Brotzu 

di Cagliari ha richiesto l’assegnazione in comando, per 12 mesi, della Dott.ssa Pillai 

Federica, nata Cagliari il 09/06/1975, dipendente a tempo pieno ed indeterminato di questa 

Azienda, con il profilo di Dirigente Amministrativo, in virtù della carenza di personale, 

all’interno della medesima Azienda Ospedaliera, di personale con qualifica dirigenziale;                        

PRESO ATTO  della nota  PG/2014/288 del 07/01/2014 con la quale la stessa Dott.ssa Pillai Federica, 

considerata la suddetta richiesta, ha manifestato la propria disponibilità ad essere 

assegnata in comando presso l’A.O. Brotzu di Cagliari;  

RICHIAMATA la nota PG/2014/365 del 07/01/2014 con la quale questa ASL, acquisito il parere favorevole 

del Direttore della Struttura nella quale la Dott.ssa Federica Pillai risulta essere inquadrata, 

comunica all’A.O. Brotzu il benestare all’attivazione del richiamato comando a decorrere dal 

16/01/2014 (ultimo giorno lavorativo presso l’ASL n. 2 di Olbia: 15/01/2014) e sino al 

15/01/2015; 

VISTA la deliberazione n. 11 del 14/01/2014 di quest’ultima Azienda recante oggetto “Comando 

Dirigente Amministrativo Dott.ssa Federica Pillai” con la quale viene disposta l’attivazione 

del comando di che trattasi con medesima decorrenza; 

RICHIAMATO l’art. 21 del CCNL 08/06/2000 dell’Area Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa 

(SPTA) che disciplina l’istituto contrattuale del comando, tra le Aziende e gli Enti del 

Comparto e non, dei dipendenti che abbiano dato il loro assenso; 

TENUTO CONTO che è intendimento di questa Amministrazione concedere il benestare all’attivazione del 

comando in argomento a decorrere dal 16/01/2014 (ultimo giorno lavorativo presso l’ASL n. 

2 di Olbia: 15/01/2014) e sino al 15/01/2015; 

VISTI: − il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni; 

− la  L.R. 10/2006; 

− i CC.CC.NN.LL dell’Area Sanitaria, Professionale Tecnica ed Amministrativa (SPTA); 

− il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i; 

− l’Atto Aziendale; 

Per i motivi sopra espressi: 
 

 

 

DELIBERA 

 

• Di concedere il Nulla Osta all’attivazione del comando, della durata di un anno, a favore del Dott.ssa Pillai 

Federica, nata Cagliari il 09/06/1975, dipendente di questa Azienda, a tempo pieno ed indeterminato in 

qualità di Dirigente Amministrativo, da attivarsi presso l’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari; 

• di dare atto il comando di cui al presente provvedimento decorrerà dal 16/01/2014 (ultimo giorno 

lavorativo presso l’ASL n. 2 di Olbia: 15/01/2014) e sino al 15/01/2015; 

• di dare atto che gli oneri economici del comando in parola saranno anticipati da questa Azienda e 

conseguentemente rimborsati dall’A.O. Brotzu di Cagliari; 

• di precisare che il posto lasciato disponibile dal dipendente comandato non potrà essere coperto per 

concorso o qualsiasi altra forma di mobilità; 

• di trasmettere la presente deliberazione all’Azienda Ospedaliera Brotzu di Cagliari, alla dipendente 

interessata, nonché al Servizio Amministrazione del Personale per l’adozione dei provvedimenti 

conseguenti. 

 
 

           IL DIRETTORE SANITARIO                           IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO  

          Dott. ssa Maria Serena Fenu                                          Dott. Gianfranco Casu   

 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

                 Dott. Giovanni Antonio Fadda  

f.to Digitalmente 

 

 

Il Direttore Area  
Amministrazione del Personale 
(Dott.ssa Giovanna Puzzi) 
 
 
MT 
pf 


