SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°_ A 808 peL A6 .01, 20\

OGGETTO:  Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura
Complessa Centro Trasfusionale Aziendale. Conferimento incarico.

L'anno duemiladodici addi, /Aﬁé\@‘\ del mese di /{7M ‘07./6\‘0 in Olbia, nella sede

legale dell'Azienda Sanitaria Locale n° 2,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del
DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



VISTI
— lart. 15ter del d.Igs 502/92 e s.m. e i.;

— il D.P.R. 484/1997 : Regolamento recante la determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario
del Servizio Sanitario Nazionale ;

- 1CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria ed in particolare gli artt. 27, 30 e 29 - cosi come integrato dall'art
24 comma 8 del CCNL 2 novembre 2005 - del Contratto Collettivo 1998-2001 ;

PREMESSO CHE

- con deliberazione n. 2635 del 14 /11/ 2011 & stato indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa del Centro Trasfusionale Aziendale;

— con deliberazione n. 769 del  05/04/2012, successivamente modificata ed integrata con Provvedimento n.1033 del
07/05/2012, si & provveduto alla nomina della Commissione di Esperti cosi come previsto dall'art. 5 ¢. 3 del D.P.R. 484/1997;

DATO ATTO CHE
- nella data stabilita si & svolta la selezione pubblica per il conferimento dell'incarico di cui sopra;

— la procedura relativa al conferimento dellincarico di Direzione di struttura complessa del Centro Trasfusionale
Aziendale ¢ stata espletata secondo le modalita contenute nel DPR 484/1997;

PRESO ATTO dei verbali della Commissione tecnica, trasmessi al Direttore Generale, a conclusione del previsto procedimento
selettivo ;

RILEVATO dagli atti trasmessi che la predetta Commissione ha dichiarato idonei tutti i candidati presentatisi al colloquio e di
seguito riportati :
Dott. Angelo Zuccarelli
Dott. Daniele Vincenzi

- Dott.ssa Maddalena Lendini

RITENUTO
- Pertanto, sulla base dei giudizi di idoneita espressi dalla Commissione Tecnica, di dover procedere
alla scelta del candidato piu adeguato a cui conferire I'incarico di Direttore di Struttura Complessa del
Centro Trasfusionale Aziendale;
RILEVATO

- che, alla luce della tipologia di struttura di cui si prevede la direzione , il candidato che risulta in
possesso del profilo piu adeguato a ricoprire lincarico previsto & la Dott. ssa Maddalena Lendini ,
che , come si rileva dal verbale della Commissione , risulta in possesso, in relazione al curriculum ed
ai contenuti del colloquio, di “lunga e completa esperienza professionale con particolare riguardo alla
" direzione, per oltre 10 anni, della Struttura oggetto di selezione, ottima conoscenza della disciplina
sia dal punto di vista tecnico - scientifico che organizzativo e gestionale in linea con le esigenze
dell’Azienda, adeguata e continuata attivita di formazione :

Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
ilD.Lgs 30 Marzo 2001 n. 165 ;

la L. R. 28 luglio 2006, n. 10;

Per i motivi sopra espressi:




DELIBERA

—  Di prendere atto dei verbali dei lavori redatti dalla Commissione di Esperti all'uopo nominata per I'espletamento

dellavviso pubblico, per titoli e colloquio , per I'attribuzione dell’ incarico quinquennale di Direttore di struttura
complessa Centro Trasfusionale Aziendale, ai sensi del DPR 484/1997;

—  Di conferire alla Dott.ssa Maddalena Lendini, nata Olbia il 28/04/1954 , gia dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda nel profilo di Dirigente Medico, I'incarico di cui trattasi, che si intendera perfezionato con la

sottoscrizione del contratto individuale di lavoro in conformita a quanto disposto dall'art 13 del CCNL 8 giugno
2000;

- Didemandare al Servizio Amministrazione del Personale i conseguenti ade('npimenti ;

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Maria Serena Fenu

\

Il Direttote Servizio
Amministrazione del Personale
Dottfssa G.Puzzi

W Mt
av



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) , [/

La presente deliberazione:
é soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10

Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

e

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia
dal l&/@/ QO\’).. eche:

L}. & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

con lettera in data ) , protocollo n. , & stata inviata all Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionalg-28.7.2006 n. 10.

obia, 18/04 2012 Il Resfonsabile ﬂrvizio Aftari Generali e Legali

v 2 i

La presente deliberazione:
_ e divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del Direttore del Servizio

dell’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

|1

& stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del Direttore del Senvizio

dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

(Y|

& divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia,, /[ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

.

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, || . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




