SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALEN. 2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 3142 DEL 12/ 42/ Z&( J

OGGETTO: pagamento somme sentenze Tribunale di Tempio Pausania Sez. Lavoro nn. 146-147-148-
149/2011.

/
L'anno duemilaundici il giono Pyl clie  del mese di O'{A@OA/W(//)&

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n. 2.

IL DIRETTORE GENERALE
Dottor GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Dott. Giorgio Tidore

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO che in data 09.08.2011 venivano notificate a questa ASL n. 2 di Olbia le sentenze del
Tribunale Civile di Tempio Pausania Sez. Lavoro nn. 146-147-148-149/2011, emesse a definizione del
primo grado dei giudizi R.G. nn. 45/09, 46/09, 43/09, 44/09 tra I’Azienda ed i dipendenti matricole nn.
2136, 329, 41346, 252, con soccombenza dell’ Azienda medesima;

CONSIDERATO

- che il dispositivo della sentenza Tribunale Tempio Pausania n. 146 del 07.07.2011 reca condanna
dell’Azienda al pagamento della somma di € 8.693,53 a titolo di differenze retributive oltre
rivalutazione monetaria ed interessi dalla maturazione al saldo e spese legali liquidate in €
1.479,13 oltre accessori di legge, in favore del ricorrente dipendente di quest’ASL n. 2 di Olbia
con matricola n. 2136, e cosi complessivamente € 10.787,53 di cui € 8.693,53 per capitale, €
1.479 per diritti ed onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa
Forense ed € 363,42 per IVA;

- che il dispositivo della sentenza Tribunale Tempio Pausania n. 147 del 07.07.2011 reca condanna
dell’Azienda al pagamento della somma di € 8.463,18 a titolo di differenze retributive oltre
rivalutazione monetaria ed interessi dalla maturazione al saldo e spese legali liquidate in €
1.479,13 oltre accessori di legge, in favore del ricorrente dipendente di quest’ASL n. 2 di Olbia
con matricola n. 329; e cosi complessivamente € 10.557,18 di cui € 8.463,18 per capitale, € 1.479
per diritti ed onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa Forense
ed €363,42 per IVA; '

- che il dispositivo della sentenza Tribunale Tempio Pausania n. 148 del 07.07.2011 reca condanna
dell’Azienda al pagamento della somma di € 10.285,72 a titolo di differenze retributive oltre
rivalutazione monetaria ed interessi dalla maturazione al saldo e spese legali liquidate in €
1.479,13 oltre accessori di legge, in favore del ricorrente dipendente di quest’ASL n. 2 di Olbia
con matricola n. 41346; e cosi complessivamente € 12.379,72 di cui € 10.285,72 per capitale, €
1.479 per diritti ed onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa
Forense ed € 363,42 per IVA;

- = che il dispositivo della sentenza Tribunale Tempio Pausania n. 149 del 07.07.2011 che reca
condanna dell’Azienda al pagamento della somma di € 10.075,57 a titolo di differenze retributive
oltre rivalutazione monetaria ed interessi dalla maturazione al saldo e spese legali liquidate in €
1.479,13 oltre accessori di legge, in favore del ricorrente dipendente di quest’ASL n. 2 di Olbia
con matricola n. 252; e cosi complessivamente € 12.169,57 di cui € 10.075,57 per capitale, €
1.479 per diritti ed onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa
Forense ed € 363,42 per IVA; '

DATO ATTO che, con deliberazione n. 2009 del 31.08.2011 questa ASL deliberava di proporre.gravame
avverso le sentenze richiamate perchs ritenute ingiuste e meritevoli di riforma;

CONSIDERATO tuttavia opportuno procedere al pagamento di quanto previsto nelle anzidette sentenze
che, immediatamente esecutive, esporrebbero questa ASL ad ulteriori oneri rivenienti da un’eventuale
esecuzione forzata, da ultimo ventilata con le note prot. 67082, 67083, 67080, 67079 del 07.12.2011,
salvo recupero in caso di esito vittorioso dei relativi giudizi d’appello; :

Visti:

il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
laL. R. 28 luglio 2006, n. 10;

la L. R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
I’Atto Aziendale;

per i motivi di cui in premessa:

DELIBERA

- di pagare al dipendente matricola n. 2136, con accredito in busta paga, le somme di cui alla
sentenza del Tribunale Tempio Pausania n. 146 del 07.07.2011 pari a complessivi € 10.787,53



(Euro diecimilasettecentoottantasette/53) di cui € 8.693,53 per capitale, € 1.479 per diritti ed
onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa Forense ed € 363,42
per IVA, salvo recupero in caso di esito vittorioso del relativo giudizio d’appello;

di pagare al dipendente matricola n. 329, con accredito in busta paga, le somme di cui alla
sentenza del Tribunale Tempio Pausania n. 147 del 07.07.2011 pari a complessivi € 10.557,18
(Euro diecimilacinquecentocinquantasette/18) di cui € 8.463,18 per capitale, € 1.479 per diritti ed
onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa Forense ed € 363,42
per IVA, salvo recupero in caso di esito vittorioso del relativo giudizio d’appello;

di pagare al dipendente matricola n. 41346, con accredito in busta paga, le somme di cui alla
sentenza del Tribunale Tempio Pausania n. 148 del 07.07.2011 pari a complessivi € 12.379,72
(Euro dodicimilatrecentosettantanove/72) di cui € 10.285,72 per capitale, € 1.479 per diritti ed
onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa Forense ed € 363,42
per IVA, salvo recupero in caso di esito vittorioso del relativo giudizio d’appello;

di pagare al dipendente matricola n. 252, con accredito in busta paga, le somme di cui alla
sentenza del Tribunale Tempio Pausania n. 149 del 07.07.2011 pari a complessivi € 12.169,57
(Euro dodicimilacentosessantanove/57) di cui € 10.075,57 per capitale, € 1.479 per diritti ed
onorari liquidati in sentenza, € 184,89 per spese generali, € 66,56 per Cassa Forense ed € 363,42
per IVA, salvo recupero in caso di esito vittorioso del relativo giudizio d’appello;

di trasmettere la presente deliberazione al Servizio del Personale per gli adempimenti di
competenza;

di comunicare il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanitd e dell’Assistenza
Sociale ai sensi dell’art. 29, co. 2, della Legge Regionale 28 luglio 2006 n. 10.

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssq Maria Serena Fenu)

IL DIRETTORE G LE
(Dott. Giovanyli Aptogs8 Fadda)

UfficioLegale
Cossellu



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/EST] ‘ENSORE)

(luogo e data) , /7

La presente deliberazione:
D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
E] deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n 10

1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)

(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal _Zé/ LDl eche:

Q’ & esecutiva dal giomo della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

] con lettera in data / / , protocollo n. ' , @ stata inviata allAssessorato

Regionale dell'lgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, 8 1\ Y 28( . Il Rosponsabile %rvizio Aftari Generali e Legalli

La presente deliberazione:

E] " & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del
Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del / /

|Z| e stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del

Direttore del Servizio dell'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
Assistenza Sociale n. del 1

Q & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 délla Legge Regionale
28.7.2006 n. 10. :

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




