SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2

Olbia

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 8{% DEL 44 /04 2ol

OGGETTO: Risoluzione del rapporto di lavoro per decesso in attivita di servizio in data 25/03/2011 della Sig.a
FIORI llaria, nata il 26/03/1954 - Infermiera Generica — Liquidazione indennitad di mancato

preavviso e ferie non fruite agli eredi.-

\
Lanno duemilaundici addi lmde®.  del  mese  di _ otaake

in Olbia, nella sede legale dell'Azienda Sanitaria Locale n® 2.

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mario Giovanni Altana

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



VISTI

VISTO

ACCERTATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

ACCERTATO

RITENUTO

VISTO

gli atti d'ufficio dai quali risulta che la Sig.a FIORI llaria, nata a Tempio Pausania (OT)
il 26/03/1954, dipendente di questa A.S.L. n° 2 di Olbia dal 21/11/1980 in qualita di
Infermiera Generica, & deceduta in attivita di servizio in data 25/03/2011;

I'art. 38, comma 3, del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N. 01/09/1995, ai
sensi del quale nel caso di decesso del dipendente, I'azienda corrisponde agli aventi
diritto I'indennita sostitutiva del preavviso secondo quanto stabilito dall'art. 2122 del

Codice Civile;

che gli eredi della ex dipendente sono i seguenti:
- FIORI Pasqualina - Sorella - nata a Sassari il 03/12/1947
C.F.n° FRIPQL47T431452T - residente a Malnate (VA) in Via Isabella
Tagliabue n° 13;
- FIORI Giovanni - Fratello - nato a Sassari il 24/04/1950
C.F. n° FRIGNN59D241452Q - residente a Olbia (OT) in Via del Pioppeto n® 59;
- FIOR! Pierina - Sorella - nata a Tempio Pausania (OT) il 13/02/1958
C.F.n° FRIPRN58B53L093Q - residente a Tempio Pausania (OT) in Via Paolo
Carpin® 1;

I'art. 570 del Codice Civile ai sensi del quale “A colui che muore senza lasciare prole,
né genitori, né altri ascendenti, succedono i fratelli e le sorelle in parti uguali”;

I'art.39 del C.C.N.L. del comparto del personale del S.S.N 01/09/1995, ai sensi del
quale questa amministrazione € tenuta a corrispondere al dipendente in possesso di
una anzianita di servizio di oltre 10 anni, una indennita di mancato preavviso
equivalente a quattro mesi di retribuzione;

l'art. 2121 del Codice Civile, ai fini della determinazione della retribuzione da prendere a
base per il calcolo dell'indennita suddetta;

lart. 19 del C.C.N.L. del Comparto Sanita 1994/1997, cosi come integrato dall'art. 4,
comma 2, del C.C.N.L. integrativo del 22/05/1997, ai sensi del quale, all'atto della
cessazione dal servizio, questa azienda deve liquidare al lavoratore una somma
corrispondente alle giornate di ferie maturate e non fruite per esigenze di servizio o per
cause indipendenti dalla volonta del dipendente;

che la Sig.a Fiori al termine del periodo lavorativo aveva un credito di 45 giornate di
ferie;

che la ex dipendente ha diritto al pagamento di 45 giornate di ferie, di cui 36 relative
al'anno 2010 e 9 riferite all'anno 2011, non fruite per cause indipendenti dalla volonta
della lavoratrice,

il prospetto di calcolo predisposto dal Servizio Personale, allegato alla presente
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale.



Visti:
il D.Ivo 30 dicembre 1992 n°502 e successive modificazioni ed integrazioni;

laL.R. 28/07/2006 n° 10;
['Atto Aziendale.

Per i motivi sopra espressi,
DELIBERA

- di risolvere con decorrenza 25/03/2011 il rapporto di lavoro per decesso avvenuto in attivita di
servizio della Sig.a FIOR! llaria, nata a Tempio Pausania (OT) il 26/03/1954, dipendente di questa AS.L.n°2
in qualita di Infermiera Generica;

- di liquidare agli eredi della Sig.a FIOR! llaria la somma complessiva di € 10.947,83, di cui € 7.827,86
a titolo di indennita di mancato preavviso e € 3.119,97 per indennita sostitutiva di ferie non fruite, ripartita
come appresso specificato:

€ 3.649,27 alla Sig.a FIORI Pasqualina - Sorella - nata a Sassari il 03/12/1947 -

C.F. n° FRIPQL47T431452T - residente a Malnate (VA) in Via Isabella Tagliabue n® 13;

€ 3.649,27 al Sig. FIORI Giovanni - Fratello - nato a Sassari il 24/04/1950 -
C.F. n° FRIGNN50D241452Q - residente a Olbia (OT) in Via del Pioppeto n® 39;

€ 3.649,27 alla Sig.a FIORI Pierina - Sorella - nata a Tempio Pausania (OT) il 13/02/1958 —
C.F.n° FRIPRN58B53L093Q - residentea Tempio Pausania (OT) in Via Paolo Carpin® 1;

- di ammettere gli aventi diritto al trattamento di previdenza;

- di demandare al Servizio Amministrazione del Personale e al Servizio Bilancio I'attuazione dei
successivi adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMIKASTRATIVO
Dott.ssa Maria Serena Fenu /ﬂv. Mario GioyénniAAltana

Jbﬂ

IL DIRETTORE GENERALE
Lott. Giovanyi An Fadda

Servizio Amm.ne del Personale
Il Diretto f.Puzzi
GZ/



Obia/__/ [

La presente deliberazione:

Q 6 soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), c), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
[ﬂ deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale

28.7.2006 n. 10

I Responsabile del Servizio Amministrazione del Personale
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

daMd04 | oo , e che:

LQ' & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

EI con leftera in data I__ , protocollo n, , & stata inviata all’Assessorato Regionale

delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui allarticolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

oia, 3 04 1 20¢, . Il Responsabile deWari Generali g-kqgall
L D L s eSS
)

La presente deliberazione:

E} e divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore

del Servizio dell’Assessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e Assistenza Sociale n.
del ___ | |

B' & stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore del

Servizio del’Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale n,
del _ | |

E] e divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, | | . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per  copia  conforme  alloriginale  esistente agli ai  della  Azienda  Sanitaria Locale  n. 2, per uso

LY

Olbia, _ I | . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




ALLEGATO alla DELIB.n° _ (S del A1 04 201/

PROSPETTO di CALCOLO della INDENNITA' di MANCATO PREAVVISO e FERIE NON FRUITE ex ARTT.

19 e 39 CCNL 01/09/95 e art. 8 CCNL INTEGR. 20/092001 del Comp.SSN
- Sig.a FIORI llaria nata il 26/03/1954.-

Stipendio Base € 1.523,27
Valore Comune Indennita’ € 9,55
Retribuzione individuale di anzianita € 65,76
Indennita di vacanza contrattuale € 12,46

Indennita professionale specifica € 63,704
Fascia Retributiva Superiore € 127,91
ULTIMA RETRIBUZIONE FISSA MENSILE LORDA € 1.802,65
X MESI 4

TOTALE 1) € 7.210,60j

Retribuzione di Risultato ultimo triennio € 806,89“
Indennita Turno, notturno e festivo ultimo triennio € 4.748,44
TOTALE COMPETENZE ACCESSORIE LORDE CORRISPOSTE NELL'ULTIMO € 555533

TRIENNIO ’

MEDIA MENSILE LORDA ULTIMO TRIENNIO (TOTALE COMPET. ACCESS. : 36) € 154,31
X MESI 4
TOTALE 2) € 617,26
TOTALE INDENNITA' MANCATO PREAVVISO 1) +2) € 7.827,86
Retribuzione Gionaliera Fissa Lorda € 69,33
X n° giomate di FERIE NON FRUITE 45
TOTALE FERIE NON FRUITE 3) € 3.119,97
TOTALE LORDO 1)+2)+3) € 10.947,83

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

Dott.ssa Puzzi

GZ/ g

IND.MANC.PREAV.PROSPETTO-'05.xIs
31/03/2011 18.27



