SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N° 3  DEL /% lo (] 2oy

OGGETTO : CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI PER DIRITTO ALLO STUDIO - ANNO 2011.

~
AN

L'anno duemila ol 0. add W del mese di 5)/0' M (>

in Olbia, nella sede legale dellAzienda Sanitaria Locaie n° 2.

IL COMMISSARIO

Dottor Giovanni Antonio Fadda

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Awv. Mario Giovanni Altana
e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



PREMESSO che con Deliberazione n. 2813 del 25.11.2010 e stato indetto un awviso pubblico per la
concessione di permessi retribuiti ai sensi dell'art. 22 del CCNL integrativo del CCNL del
Personale del Comparto Sanita del 07.04.99 ;

DATO ATTO che al predetto awviso € stata data ampia pubblicita, anche con la pubblicazione sul sito intraNET
di questa ASL N°2;

VISTO l'art. 22 del CCNL integrativo del CCNL del Personale del Comparto Sanita del 07.04.1999 ai
sensi del quale, al fine di garantire il diritto allo studio, ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato sono concessi appositi permessi retribuiti fino ad un massimo di 150 ore individuali
per ciascun anno per la partecipazione a corsi destinati al conseguimento di titoli di studio
universitari, post-universitari, di scuola di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, 0 comunque abilitate al rilascio di titoli
di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico nonché per sostenere
i relativi esami;

PRESO ATTO altresi che ai sensi del citato art. 22 del CCNL i dipendenti che contemporaneamente possono
usufruire, per ciascun anno, della riduzione dell'orario di lavoro non possono superare il limite
massimo del 3% del totale delle unita in servizio all'inizio di ogni anno presso ciascuna azienda e
qualora, il numero delle richieste superi la disponibilita del 3% del personale in servizio, i permessi
di cui sopra vengono concessi rispettando i criteri di priorita stabiliti dal’art. 22;

ACCERTATO che sono pervenute n. 23 domande tutte nei termini previsti dal bando;

RILEVATO che i dipendenti del Comparto con rapporto dilavoro a tempo indeterminato alla data del
01.01.2011 risultano essere n. 973 e che in base alla percentuale del 3% risultano essere
ammissibili alla fruizione del beneficio di cui sopra n. 29 dipendenti;

DATO ATTO  che il Servizio Amministrazione del Personale ha provveduto alla verifica della regolarita ed
ammissibilita delle domande pervenute stilando la relativa graduatoria conformemente ai criteri
stabiliti dal regolamento per la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, ex art. 22
CCNL integrativo del CCNL del 07.04.99, approvato con deliberazione n. 149 del 27.02.2009;

CONSIDERATO che dei 23 dipendenti che hanno presentato domanda per la concessione dei permessi retribuiti

di cui sopra 1 & stato escluso per mancanza dei requisiti previsti e che pertanto risultano
ammessi n. 22 dipendenti;

ATTESO che i dipendenti ammessi ad usufruire dei permessi in argomento, prima di usufruire degli

stessi, pena decadenza, devono presentare il certificato d'iscrizione alla scuola o alluniversita;

VISTI it D.L.vo n. 502/92 e successive modificazioni;

la L.R. n. 10/06;



Per le motivazioni espresse in premessa;

DELIBERA

- di approvare la graduatoria per la concessione del beneficio previsto dallart. 22 del CCNL integrativo del CCNL
del Personale del Comparto Sanita del 07.04.99 dei permessi retribuiti nella misura massima di 150 ore individuali
annue di cui all'allegato “A” che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

- di concedere il beneficio, nel limite massimo del 3% del personale del Comparto in servizio a tempo indeterminato
presso questa Azienda Sanitaria Locale n. 2;

- di dare atto che possono usufruire dei permessi retribuiti i dipendenti dal n. 1 al n. 22 di cui al sopra citato allegato
“A”; ‘ ) - B

- di non ammettere alla fruizione del beneficio previsto dallart. 22 del CCNL integrativo del CCNL del 07.04.99 il
dipendente Addis Sebastiano in quanto non iscritto ad alcuna Scuola o Universita;

- di stabilire che, ai sensi di quanto previsto dai punto 27-28- 29 del Regolamento per la concessione dei permessi
retribuiti per diritto allo studio, nel caso un dipendente beneficiario rinunci in tutto o in parte 0 non usufruisca delle
ore concessegli, 'Ufficio Amministrazione del Personale provvedera ad attribuire le ore non utilizzate al dipendente
che segue in graduatoria, nei modi e nei termini stabiliti dal Regolamento stesso;

- di stabilire che comunque tutti i dipendenti che usufruiscono del beneficio dovranno presentare, successivamente
alla fruizione le certificazioni relative alla frequenza ed agli esami finali sostenuti;

- di dare atto che in mancanza delle predette certificazioni, i permessi gia utilizzati verranno considerati come
aspettativa per motivi personali, 0, a domanda, come ferie o riposi compensativi;

- di dare atto che i permessi, nei limiti sopra indicati, salvo eccezionali ed inderogabili esigenze di servizio verranno
concessi dal Responsabile del Servizio, a richiesta dei dipendenti;

- di dare atto che il rapporto di lavoro in regime di part-time, comporta una corrispondente riduzione del beneficio
concesso.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Awv., Ma_'!')o Gipvanni Altana

DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Mayia Serena Fenu

g8

It Direttore Seryigio Amm.ne Personale
Dott.ssa%%vanna Puzzi



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) et/
La presente deliberazione:
El @ soggetta al controllo ai sensi dell'art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
B deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell'articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10
Il Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(fima)

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal ﬁ/ Dl D¢/ eche

‘% & esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

D con lettera in data | , protocollo n. , & stata inviata allAssessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e

Assistenza Sociale per il controllo di cui all'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. %

Olbia, L (/. Il Responsabile del Servigio Affari Generali e Legali
&

27

La presente deliberazione:

EI & divenuta esecutiva, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtl della Determinazione del Direttore del Servizio
dellAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e Assistenza Sociale n. del

I

EI ¢ stata annullata, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virth della Determinazione del Direttore del Servizio
dellAssessorato Regionale delllgiene, Sanita e Assistenza Sociale n. del

S )

EI & divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell'articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Obia, ___/__/ . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all'originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, | . Il Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali
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