SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2
Olbia
3018
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO N° DEL 28 / A2 7 040

OGGETTO: Dirigenza Sanitaria Non Medica — Determinazione del Fondo aziendale per
la retribuzione di Posizione, I’Equiparazione, lo Specifico trattamento
economico e I’indennita di Direzione di struttura Complessa:

Definitivi anni 2008 e 2009 e Definitivo anno 2010.

* L'anno duemiladieci addi \/w"«(o Ho del mese di ol cew Q A

in Olbia, nella sede legale dell’ Azienda Sanitaria Locale n° 2.

IL COMMISSARIO

Dottor GIOVANNI ANTONIO FADDA

Sentiti i pareri favorevoli del

DIRETTORE AMMINISTRATIVO Avv. Mario Giovanni Altana

e del

DIRETTORE SANITARIO Dott.ssa Maria Serena Fenu



CONSIDERATO
— Che, come previsto dall’art. 49 del CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria del 03.11.05 —
quadriennio normativo 2002-°05 e I biennio economico 2002-‘03 —, e riconfermato dall’art. 9 del
CCNL firmato il 05.07.706 relativo al II biennio economico 2004-°05, sono annualmente destinate
risorse a copertura della retribuzione di Posizione, dello Specifico trattamento economico (come
previsto dall’art.15-ter del D.Lgs. 502/°92 e s.m.i.), dell’indennita di incarico di struttura
Complessa, nonché, per i casi previsti, a copertura dell’Equiparazione della posizione minima
contrattale; tali risorse confluiscono nel Fondo aziendale per la retribuzione di Posizione,
[’Equiparazione, lo Specifico trattamento economico e l’indennita di Direzione di struttura

Complessa.

PREMESSO

— Che con deliberazione n 631 del 10.05.°07, in attuazione delle disposizioni previste dai CCNL
della Dirigenza Sanitaria relative al quadriennio normativo 2002-°05 - I e II biennio economico - ,
cosi come citato nel punto precedente, si ¢ proceduto alla costituzione del Fondo contrattuale per il
finanziamento della retribuzione di Posizione, Specifico trattamento economico, Equiparazione ed
indennita di direzione di struttura Complessa per gli anni 2002-2003-2004 e 2005;

— Che con la stessa deliberazione, nelle more del rinnovo contrattuale relativo agli anni 2006—"09, si
¢ costituito in via provvisoria il Fondo in oggetto per I’anno 2006 ;

— Che,con deliberazione n.928 del 03.09°08, nelle more del rinnovo contrattuale relativo agli anni

2006—09, si ¢ costituito in via provvisoria il Fondo in oggetto per 1’anno 2007.

ATTESO .
— Che in data 17.10.”08 ¢ stato approvato il nuovo CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria per

il quadriennio normativo 2006-°09 e per il I biennio economico 2006-‘07.

IN CONFOR‘MITA'
— Con Part.25 del nuovo CCNL 2006-°09, con cui si conferma il Fondo per retribuzione di
Posizione, Specifico trattamento, Equiparazione ed indennita di Direzione di struttura Complessa,
cosi come previsto dall’art.9 del precedente CCNL del 05.07.”06 — quadriennio normativo 2002-
‘05, II biennio economico 2004-°05;
— Con l’art. 5 del CCNL 2006-°09, in merito alla facolta delle Regioni di emanare linee generali di
indirizzo relativamente alla modalita di incremento dei fondi in caso di aumento della dotazione

organica del personale o dei servizi, anche ad invarianza del numero complessivo di essa - ai sensi



dell’art.53 del CCNL firmato in data 08.06."00 — quadriennio normativo 1998-‘01 e biennio

economico 1998-99;

— Con I’accordo siglato con le OO.SS. della Dirigenza Sanitaria, allegato alla presente (1).

PRESO ATTO
— Del verbale del Collegio Sindacale siglato in data 26 ottobre 2010 con cui non si rilevano

inesattezze nel calcolo del fondo e si esprime parere favorevole ai criteri di determinazione,

allegato alla presente (2).

VISTO
— IID. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
— LaL.R. 28 luglio 2006, n. 10;
— LaL.R. 24 marzo 1997, n. 10 e successive modificazioni ed integrazioni;
— L’Atto Aziendale;
— ICC.CC.NN.LL. del personale della Dirigenza Sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale.
b, |
Per i motivi sopra espressi,
DELIBERA
— Di determinare il Fondo contrattuale per il finanziamento della retribuzione di Posizione,
Speciﬁco trattamento economico, Equiparazione ed indennita di Direzione di struttura Complessa:
o In via definitiva - in applicazione delle disposizioni del CCNL del personale della
- Dirigenza Sanitaria per il quadriennio normativo 2006-°09 e I biennio economico 2006-07
- per gli anni 2006 e 2007, 4
o In via provvisoria, per gli anni 2008 e 2009, in attesa delle definizione del CCNL per il II
biennio economico 2008-°09.
- Di co'municare il presente atto all’Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza

Sociale, ai sensi dell’art.29 della Legge Regionale n.10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE, AMMINISTRATIVO
(Dott.ssq Maria Serena Fenu ) (Avv Marid|Giovanni Altana)

IL COMMISS
kDott. GiovanniAntgnio Fadda)

I1 Direttore del Servizio Amministrazione del Personale
Dott.ssa Giovappa Puzzi
GP/CM



(DA COMPILARSI A CURA DEL SERVIZIO / STRUTTURA PROPONENTE/ESTENSORE)

(luogo e data) ; /i /

La presente deliberazione:

D é soggetta al controllo ai sensi dell’art. 29, comma 1, lettere a), b), ¢), della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.
oppure
I:I deve essere comunicata al competente Assessorato regionale ai sensi dell’articolo 29, comma 2, della Legge Regionale 28.7.2006
n. 10
1l Responsabile del Servizio/Struttura (proponente/estensore)
(firma)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

dal 3\/12 /2010, ¢ che:

E ¢ esecutiva dal giorno della pubblicazione ai sensi della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Q con lettera in data / /! , protocollo n. , ¢ stata inviata all’Assessorato Regionale

dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale per il controllo di cui all’articolo 29 dela Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

¥ Olbia, 3\ / (Z / 20' 0. 1l'Responsabile rvizio Affari Generali e Legali

La presente deliberazione:

m ¢ divenuta esecutiva, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virty della Determinazione del Direttore

det Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e Assistenza Sociale n.
del / /

E] ¢ stata annullata, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10, in virtu della Determinazione del Direttore del

Servizio dell’Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanitd e Assistenza Sociale n.
del / /

B ¢ divenuta esecutiva per decorrenza dei termini per il controllo, ai sensi dell’articolo 29 della Legge Regionale 28.7.2006 n. 10.

Olbia, / / . 1l Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali

Per copia conforme all’originale esistente agli atti della Azienda Sanitaria Locale n. 2, per uso

Olbia, / / : 1l Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali




Regione Autonoma dellg Sardegna
AZIENDA SANITARIA LOCALE N°2

OLBIA

VERBALE DEL COLLEGIO SINDACALE N° 7 del 26/10/2010

Il giomo 26 ottobre 2010, alle ore 10:45, si & riunito, presso la sede dell’Azienda Sanitaria Locale

n° 2 di Olbia, il Collegio Sindacale.

Sono presenti:

* Dott.ssa Agostina Chiodino Presidente

Dott. Alessandro Beccy Sindaco

Dott. Giovanni Cassitta Sindaco

Dott.ssa Tiziana Cuboni Sindaco

Dott. Enrico Lancia Sindaco.

del

2¢.12. 2010




I Collegio procede poi alla verifica della rideterminazione dej fondt per la dirigenza sanitaria non

medica per il triennio 2008/2010.

Fondo art. 499 CCNL

Fondo art. 50 CCNL | Fondo art. 5] CCNL7
L 2008 ] 324.582,30 ’ 37.659,43 l 18.499,32 —;
/ 2009 [ 326.978,17 } 37.659,43 I 22.126,32 7
L 2010 326.978,17 ] 37.659,43 I 22.126,32 —]

II' Collegio, effettuate alcune verifiche sul rispetto dei criteri dj rideterminazione, non rileva

inesattezze nel calcolo ed esprime parere favorevole.



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

= ASLOIlbia

“Allegato alla deliberan> 2038

del__ T8 .\2.20\0 g

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
E DISTRIBUZIONE DEL FONDO DI RISULTATO
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA ANNI 2008-2009

In data 9 3 / 10 / 20/0 alle ore 9, 30 presso la sala riunioni di via Bazzoni Sircana 2
ha avuto luogo la riunione con le 00.SS della Dirigenza Sanitaria non medlca e il rappresentante
legale dell’ az:enda in mento alle graduaznone delle funzioni relativa allanno 2009 e alla
correspons:on& del relativo trattamentc di posrznone e alla distnbuznone del fondo di nsultato
LE PARTI DELLA DELEGAZIONE PUBBLICA E DELLA DELEGAZIONE SINDACALE
CONCORDANO QUANTO DI SEGUITO SPECIFICATO

Ai Di ttori d: struttura complessa non verra retribwto nessun conguagho dt posnzxone qualora agu

& ~‘,,;'stessi,sia stato cornsposta lo speclﬁco trattamento

Verra ésségnata-v ad ogni posizione dirigenziale il pesd di segUitb: specificato ; al quale, in base
alle risorse: 'disponibili nel fondo per la retribuzione di posizione, dell'assegno personale e
deu’lndenmté di struttura complessa verra attnbuato il valore economico: della retribuzione di
posmone comspondente ‘

Tipologia di mcanco categoria Peso

incarico di: B | 10
Direzione di-

Struttura Semplice

Incarico di aita Cc1 9.
specializzazione o con |




a

pit di 15 anni oppure | C2 8
ancheex X liv.

Incarico di natura D 7

professionale (trai 5
ei15anni)

| Dirigenti sanitari non medici con meno di 5 anni di attivita di servizio non percepiranno l'indennita
di posizione variabile aziendale.

Per quanto riguarda I'indennita di risultato , le risorse del fondo verranno suddivise equamente tra
tutti i dirigenti sanitari non medici a tempo indeterminato e I'erogazione dovra necessariamente
prevedere la decurtazione delle assenze totali per malattia, aspettativa e gravidanza nell'arco
dell'anno solare se superiori ai 15 giorni annui.

Letto, concordato e sottoscritto . “ ¢

o SiiEe

ceie | /o
e

£,




