CURRICULUM VITAE

PINUCCIA MAZZONE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome: Pinuccia

Cognome: Mazzone

Stato civile: Coniugata

Nazionalita: Italiana

Data di nascita: 30/04/1970

Luogo di nascita: Ozieri (SS)
Residenza: Via Bramante n.27 Olbia

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2016. Conferimento incarico di dirigente Analista a tempo
determinato dall” Azienda Sanitaria Locale n°2 Olbia presso lo
Staff della Direzione Generale Area Programmazione, Controllo
e Committenza.

18-12-2015 al 31-10-2017 Componente dell’'Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Asl n° 1 di Sassari.

2015, Incarico di Consulenza con la Fiore Service S.r.L per la
predisposizione di analisi dei costi, gestione e organizzazione
del personale.

2013. Coordinatore della Struttura Tecnica Permanente della
Azienda Sanitaria Locale n©°2 Olbia presso lo Staff della
Direzione Generale Area Programmazione, Controllo e
Committenza.

2012- 2015 Componente dell'Organismo Indipendente di
Valutazione dell’Asl n° 3 di Nuoro.

2009. Assunzione a tempo indeterminato della Azienda
Sanitaria Locale n°2 Olbia in posizione di Collaboratore
Amministrativo D presso lo Staff della Direzione Generale Area
Programmazione, Controllo e Committenza, per lo svolgimento
di attivita di Programmazione e Controllo e di implementazione
del Sistema di Budget e di gestione del Ciclo della Performance
della azienda sanitaria.

2006 - 2009 Contratto di collaborazione a progetto presso
L’Azienda Sanitaria Locale n° 2 Olbia Direzione Generale-ufficio
Controllo di Gestione, per lo svolgimento di attivita di
Pianificazione e Controllo di gestione e analisi dei costi per
unita operativa per la verifica dell’efficacia, efficienza ed
economicita dell’azienda sanitaria al fine di ottimizzare, il
rapporto tra costi e risultati.

2005. Attivita di collaborazione professionale in materia di
Pianificazione e controllo di gestione, analisi di bilancio e costi
presso studio commerciale.



2004 - 2005. Collaborazione con Sinergie e Bureau 2000 per la
formazione degli allievi del CENTRO SERVIZI BUDDUSO’ per la
realizzazione di azioni quali: I'analisi economica territoriale,
mappatura  territoriale,  marketing territoriale, portale
informativo, assistenza interna alla pianificazione e controllo
della pubblica amministrazione e assistenza alle imprese locali.

2002-2004 Docente di Economia, Diritto del lavoro,
Organizzazione aziendale, Budget e controllo di gestione,
Geografia turistica per L’AICS Formazione Professionale
nell'anno accademico 2002/03 e 2003/04.

2002 - 2004. Responsabile della Pianificazione dell’attivita e
della selezione del personale docente e non docente della sede
di Budduso per I’AICS Formazione Professionale nell'ambito dei
corsi per I'obbligo formativo.

2002 - 2003. Collaborazione, per attivita di Pianificazione e
Controllo, ricerca ed elaborazione dati territoriali con il
consorzio SUDGEST per la realizzazione dello Sportello Unico
Attivita Produttive comuni Monte Acuto.

2001 - 2002. Collaborazione, per attivita di Pianificazione
e Controllo, ricerca ed elaborazione dati territoriali per la
progettazione integrata con il consorzio SUDGEST per la
realizzazione di Piani Integrati Territoriali

2000 - 2002. Revisioni e Controllo dei Bilanci aziendali di
Societa Cooperative e Ispezioni per conto di LEGACOOP
SARDEGNA.

1999 - 2001. Responsabile della Pianificazione dell’attivita e
del personale docente per i corsi della sede di Chilivani per
I'ISFORCOOQOP, Ente sardo per la formazione delle cooperative.

2000-2001. Collaborazione, per attivita di Pianificazione e
Programmazione, ricerca ed elaborazione dati territoriali con
l'equipe del Prof. Vanni Maccioco per la realizzazione di Piani di
Sviluppo socio-economico delle Comunita Montane.

1999 - 2006. Responsabile presso la Ditta Salvatore Fiore
della Pianificazione e del Controllo dellattivita relativa al
“"Recupero produttivo degli scarti di lavorazione del granito”.

1998 -1999. Collaborazione alla realizzazione della guida
“"Girando per il Monte Acuto” della VI Comunita Montana
"Monte Acuto”.

1998 -1999. Impegnata in qualita di Rilevatore nell’'ambito del
progetto dei lavori di Pubblica Utilita "Recupero, restauro e
catalogazione dei beni culturali, gestione Polo Museale”
presentato dalla VI Comunita Montana “"Monte Acuto”.



ISTRUZIONE

Master Universitario di II livello in "Direzione delle Strutture
Sanitarie” presso I'Universita degli studi di Sassari con la votazione
di 60/60, discutendo la tesi con il Prof.ssa Lucia Giovanelli “"Un
modello di analisi e valutazione delle performance nell’erogazione
dei servizi diagnostici”.

Diploma di Laurea in Economia e Commercio conseguito presso
I'Universita degli studi di Sassari con la votazione di 105/110,

discutendo la tesi con il Prof. Gianvito Sferlazzo
"Recupero produttivo degli scarti di lavorazione del granito”.

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale conseguito presso
I'Istituto Tecnico Commerciale “Enrico Fermi” Ozieri con la

votazione di 54/60.

CORSI FORMAZIONE E SPECIALIZZAZIONE

Soluzioni Lean per la gestione delle operations management. CERISMAS 2017

Il Sistema degli appalti delineato dal codice dei contratti pubblici come
aggiornato dal decreto correttivo alla luce delle linee guida ANAC e della
recente giurisprudenza. MEDIA CONSULT. 2017

Gli adempimenti obbligatori post-aggiudicazione delle stazioni appaltanti nei
confronti dell’ANAC e del MEF-RGS. MEDIA CONSULT. 2017

Value Management e Controllo direzionale per le aziende sanitarie presso SDA
BOCCONI. 2015

Valutare le Performance delle Organizzazioni sanitarie presso GIMBE
EVIDENCE FOR HEALTH. 2014

Health Technology Assessment e Valutazioni Economiche in Sanita presso la
SDA BOCCONI. 2014

Cruscotto Direzionale e Piano delle Performance nelle aziende Sanitarie presso
SDA BOCCONI Scuola di Direzione Aziendale. 2013

Governo dei Costi in Sanita presso SDA BOCCONI Scuola di Direzione
Aziendale. 2011

Il Sistema di Budget ed il ciclo di gestione della Performance nelle Aziende
sanitarie presso ASL 2 Olbia. 2011

Il Sistema di Budget ed il ciclo di gestione della Performance presso ASL 2
Olbia. 2011

Il modello Dipartimentale: aspetti normativi, organizzativi e gestionali Prof.
Ricciarelli presso ASL 2 Olbia.2011

Il Sistema di Budget ed il ciclo di gestione della Performance ISSOS Servizi
Global Consulting. 2010

"La Riforma per l'ottimizzazione della Produttivita del lavoro Pubblico” D. Lgs
150/2009 presso ISSOS Servizi Global Consulting. 2010



Budget e Controllo di Gestione nelle aziende sanitarie presso SDA BOCCONI
Scuola di Direzione Aziendale. 2009

Il Bilancio nelle Aziende Sanitarie presso la LUISS BUSINESS SCHOOL
Divisione Luiss Guido Carli. 2010

Il Controllo di Gestione nelle Aziende Sanitarie presso la LUISS BUSINESS
SCHOOL Divisione Luiss Guido Carli. 2010

I Processi di Pianificazione Strategica nelle Organizzazioni Sanitarie presso il
CERISMAS Centro di Studi e Ricerche in Management Sanitario presso
Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano. 2010

I Sistemi di Misurazione dei Costi in Sanita presso il CERISMAS Centro di
Studi e Ricerche in Management Sanitario presso Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano. 2010

Funzioni di Controllo e Valutazione dell’attivita ospedaliera presso ASL 2 Olbia.

Corretta gestione della documentazione sanitaria ospedaliera presso ASL 2
Olbia.

Abilitazione e iscrizione all’albo dei revisori LEGACOOP per Revisioni di
Bilancio e Ispezioni di societa cooperative. Lega Nazionale Delle Cooperative e
Mutue.

PUBBLICAZIONI

o

2014.TUMORI a journal of experimental and Clinical Oncology.
F23. A COSTE-SAVING EFFECT OF PALLIATIVE CARE AT HOME

2012. TUMORI a journal of experimental and Clinical Oncology.

C 40. "OSPEDALIZZAZIONE ONCOLOGICA DOMICILIARE”: THE TRADITIONAL
MODEL OF CARE ALTERNATIVE TO HOSPITALIZATION IN THE TERMINAL
CANCER PATIENT.

SEMINARI E BORSE DI STUDIO

@)

@)

o

1999. Selezionata dall’Universita degli studi “Luigi Bocconi” per la borsa di
studio in "Management Pubblico”.

2001. Partecipazione ai seminari realizzati nell'ambito del Sistema di
Certificazione Professionale promosso da BIC Sardegna S.P.A in partenariato
con la Facolta di Economia e Commercio dell’Universita di Cagliari e Sassari, il
Centro Studi di Relazioni Industriali, il Formez il Banco di Sardegna:

o Marketing operativo ed i canali commerciali;
o Borsa valori ed il capitale di rischio delle imprese;
o Business Plan: strumento per I'avvio e la crescita delle imprese.

2004. Idonea nel bando di pubblica selezione dell’lstituto Incremento Ippico
per il conferimento di una borsa di studio per lo sviluppo del programma "Il
contributo della risorsa equina nelle politiche di diversificazione dell’attivita
agricola”.

CONOSCENZE INFORMATICHE:

Perfetta conoscenza dei principali sistemi applicativi Microsoft word, Visio, Access,
Power Point , excel, internet e posta elettronica.



CONOSCENZA LINGUE STRANIERE:

Inglese conoscenza Buona
Francese conoscenza scolastica

Dichiara di essere informata, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto
Legislativo 30.06.2003, n. 196 che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale
la presente dichiarazione viene resa.

In fede

Pinuccia Mazzone
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