FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE
INFORMAZION! PERSONALI
Cognome e Nome PINTOR GIUSEPPE
Nazionalita italiana
Data di nascita 14.07.1963
ESPERIENZA LAVORATVA
A)
Date (da-a) dal 10.10.2016 a tutt'oggi
Nome e indirizzo del datore di A.S.L. (Azienda Sanitaria Locale) n. 2 di Olbia (Via Bazzonl Sircana, 2-24 - 07026
lavoro Olbia - SS)
Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione: Azienda Strumentale della Regione in Sanita Azienda
- Sanitaria Locale)

Tipo di impiego ‘Dirigente _amministrativo™ di Azienda Sanitaria Locale con direzione di strutiura
complessa della “Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione® (nell'ambito dello
staff della Direzione Generale) e incarico aggiuntivo *Coordinatore degli uffici di Staff
della Direzione Generale" equiparalo a direzione dipartimento

Principali mansioni e Direzione di strultura complessa della strutiura “Area Affan Generali, Affari Legali,
responsabilita Comunicazione” (nelfambifo dello slaff della Direzione Generale) (a) affari generali
, [protocollo, repertori delibere e contratti, consulenza amministrativa, atli e regolamenti:
diritto d'accesso; segreferie delle direzioni aziendali; efc.]; b) affari legali: consulenza
legale; gestione conlenzioso aziendale [civile, amministraivo e penale]:
confraltualistica; elc.) ;c) comunicazione, u.r.p., relazioni esteme);
Coordinamento degli uffici di Staff della Direzione Aziendale (L. R. 10/2006 e Atto
Aziendale) incarico aggiuntivo di Coordinalore degli uffici di Staff della Direzione
Generale (equiparalo alla direzione di dipartimento) - uffici [funzioni / strutture] di staff
coordinali: offre alla defla Area, vi fanno capo: Area Programmazione, Controlio
Gestione e Commitlenza (slr. compl.); Servizio Informativo sanitario e amministrativo
aziendale (Str. Sempl. Az.); Servizio Qualita e Risk Management (Str. Sempl. Az);
Servizio Formazione (Str. Sempl. Az.); Servizio Prevenzione e Protezione (Str. Sempl,
Az); Servizio Integrazione Socio - Sanitaria (Str. Sempl. Az.); Servizio Infermieristico e
Professioni tecnico - sanitarie (Str. Compl); Servizio Sorveglianza Sanitaria (Str.
Sempl, Az).
B)
Date (da-a) dal 29.12.2014 a1 9.10.2016 (in aspeltativa dal ruolo di cui al punto A)
Nome e indirizzo del datore di A.O.U. (Azienda Ospedaliero — Universitaria) di Sassari - (Via Michele Coppino 26 -
lavoro 07100 Sassari SS)
Tipo di azienda o setiore Pubblica Amministrazione: Azienda Strumentale della Reglone in Sanila (Azienda
Ospedaliero-Universitaria)

Tipo di impiego Commissario Strsordinario della Azienda Ospedaliero-Universitaria di Sassari
(equiparato a Diretlore Generale AQU)

Principali mansioni e Commissario _Straordinario della Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari
responsabilita (equiparato a Direttore Generale AOU) (LR. Sardegna 23/2014) (vertice aziendale con
responsabilita della conduzione del’AQU, Azienda con un monte cosli di circa 145 min
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di euro), In un periodo di forte trasformazione per i seguenti tre macro obiettivi, raggiunti
nel termini fissali: incorporazione al 31.12.2015 nell Azienda di un ulleriore ospedale ~
presidio diretio di ASL - di circa 400 posti letio e con monte costi di circa 170 min di
euro; gestione ed aggiudicazione, neli'anno 2015, di gara di appalto inlegrato per circa
100 min di euro per edificazione e ristrutiurazione di tutio il complesso ospedaliero -
compreso ospedale incorporato - costituito allo stato da sette edifici; riorganizzazione
nel 2015 fotale della rete intema dei laboratori di analisi per progressivo accorpamento
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Date (da - a) dal 16.4.2014 al 28.12.2014 (in aspettativa dal ruolo di cui al punio A)
Nome e indirizzo del datore di Reglone Autonoma della Sardegna — Viale Trenfo 69 - 09123 Cagliari
lavoro
Tipo di azienda o settore Amministrazione regionale - Regione Aulonoma della Sardegna
Tipo di impiego Capo di Gabinetio dell'Assessorato Igiene, Sanita, Assistenza Sociale della Regione

Autonoma della Sardegna (equiparato nomativamenie a Diretiore Generale di
Assessorato regionale)

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione dellUfficio di Gabinetio dell'Assessoralo Igiene, Sanita, Assistenza Sociale
della Regione Autonoma della Sardegna, quale Capo di Gabinetto (equiparato
nomativamente a Diretiore Generale di Assessorato regionale); strutiurazione ed
organizzazione dellufficio, rapporti con gli interlocutori istituzionali regionali, organismi
legislativi, politici, organi e uffici tecnici, soggetii gestionali, con le altre amministrazioni,
con lutenza estema, ecc.; supporio fecnico, poliico e gestionale nell'attivita
dellassessore

D) (COME PUNTO A}

Date (da-2a)

dal25.2.2010 2l 1542004

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AS.L. (Azienda Sanilaria Locale) n. 2 i Olbia (Via Bazzoni Sircana, 2-2A - 07026
Olbia - SS)

Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione: Azienda Strumentale della Regione in Sanita Azienda
Sanitaria Locale)

Tipo di impiego

*Dirigente_amministrativo” di Azienda Sanitaria Locale con direzione di siruttura
complessa della "Area Affari Generali, Affari Legali, Comunicazione” (nell'ambilo defio
staff della Direzione Generale) e incarico aggiuntivo "Coordinatore degli uffici di Staff
della Direzione Generale” equiparato a direzione dipartimento

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione di sirutiura complessa della strutiura *Area Affari Generali, Affari Legal,
Comunicazione” (nellambilo dello staff della Direzione Generale) (a) affari generali
[protocollo, repertori delibere e contralfi, consulenza amministrativa, afti e regolamenti;
diritto d'accesso; segrelerie defle direzioni aziendali; efc.]; b) affani legali: consulenza
legale; gestione conlenzioso aziendale [civile, amministrativo e penale];
contratiualistica; elc.) :c) comunicazione, u.r.p., relazioni esteme); presidenza Ufficio
procedimenti disciplinari del personale del comparto.

Coordinamento degli ufficl di Staff della Direzione Aziendale (L. R. 10/2006 e Atto
Aziendale) Incarico aggluntivo di Coordinatore degli uffici di Staff della Direzione
Generale (equiparato alfa direzione di dipartimento) - uffici [funzioni / strutiure] di slaff
coordinati: oftre alla defta Area, vi fanno capo: Area Programmazione, Conirofio
Gestione e Commitienza (str. compl.); Servizio Informativo sanitario e amministrativo
aziendale (Str. Sempl. Az); Servizio Qualité e Risk Management (Str. Sempl. Az);
Servizio Formazione (Str. Sempl. Az.); Servizio Prevenzione e Protezione (Str. Sempl.
Az): Senvizio Integrazione Socio — Sanitaria (Str. Sempl. Az); Servizio Infermieristico e
Professioni tecnico - sanitarie (Str. Compl); Servizio Sorveglianza Sanitaria (Str.
Sempl. Az).

E)

Dale (da - a)

dal 1.11.2008 al 24.2.2010 (in aspettativa dal ruolo di cul al punto A)
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

A.0.U. (Azienda Ospedaliero — Universitaria) di Sassari - (Via Michele Coppino 26 -
07100 Sassari SS)

Tipo di azienda o settore

Pubblica Amministrazione Azienda Strumentale della Regione in Sanitad (Azienda
Ospedaliero-Universitaria)

Tipo di impiego

Direttore Amministrativo di Azienda Ospedaliero - Universilaria di Sassari

Principali mansioni e
responsabilita

Direttore Amministrativo dell'Azienda Ospedaliero Universitaria di Sassari (con
direzione e responsabilita, coordinamento e supervisione di tutle le strutture tecnico-
amministrative e le relative funzioni dell’Azienda, che annovera circa 1300 dipendenti
oltre al personale universitario medico, tecnico e amminisirativo “in convenzione e ha
cica 125 min di euro di monte cosli complessivo; partecipazione alla direzione
strategica dell'Azienda con il Direttore Generale e con il Diretore Sanitario)

P {COME PUNTO A)

Date (da - a)

dal 16.12.2001 al 30.10.2008

Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

AS.L. (Azienda Sanitaria Locale) n. 2 di Olbia (Via Bazzoni Sircana, 2-2A - 07026
Olbia - SS)

Tipo di azienda o settore

Pubblica Amminisirazione Azienda Strumentale della Regione in Sanila Azienda
Sanitaria Locale)

Tipo di impiego

*Dirigente _amministrativo”™ di Azienda Sanilaria Locale con direzione prima di due
strutture semplici nel Servizio Affari Generali e Legali, poi con funzioni di direzione di
Struttura complessa dello stesso Servizio, infine di direzione di strutfura complessa della
‘Area Affari Generali, Afferi Legali, Comunicazione™ (nellambito dello staff della
Direzione Generale) e, dal maggio 2004 incarico aggiuntivo prima di Responsabile
dell Ufiicio di Direzione Generale (L. R. 5/1995) poi, dal 2007, di Coordinatore degli
uffici di Staff della Direzione Aziendale (L. R. 10/2006 e Atio Aziendale) equiparato a
direzione dipartimento

Principali mansioni e
responsabilita

Direzione prima delle due strutture semplici Affari Generali e Affari Legali del “Servizio
Affari Generali e Legali”, poi funzioni di direzione di strutiura complessa dello stesso
Servizio, infine — dopo approvazione organigramma da atlo aziendale nel 2007 -
direzione di struttura complessa della struttura "Area Affari Generali, Affari Legali,
Comunicazione® (nellambito dello staff della Direzione Generale) (affari generali
[protocollo, repertori delibere e contratti, consulenza amministrativa, atti e regolamenti;
diritlo d'accesso; segreterie delle direzioni aziendali; etc.]; consulenza legale; gestione
conlenzioso aziendale [civile, amministralivo e penale]; conlratiualistica; elc.);
comunicazione, u.r.p., relazioni esteme;

Dal maggio 2004 incarico aggiuntivo prima di Responsabile dellUfficio di Direzione
Generale (L. R. 5/1995, con la responsabilita delle funzioni ivi previste all'articolo 12
[segreteria; controlli di gestione e nucleo di valulazione; sviluppo aziendale; sistema
informativo; relazioni esteme]), poi, dal 2007, di Coordinatore degli uffici di Staff della
Direzione Aziendale (L. R. 102006 e AMo Aziendale) incarico aggiuntivo di
Coordinalore degli uffici di Staff della Direzione Generale {equiparato alla direzione di
dipartimento) - uffici [funzioni / strutlure] di staff coordinati: oltre alla detta Area vi fanno
capo: Area Programmazione, Controllo Gestione e Commitienza (str. compl.); Servizio
Informativo sanitario e amministralivo aziendale (Sir. Sempl. Az.); Servizio Qualita e
Risk Management (Sir. Sempl. Az.); Servizio Formazione (Str. Sempl. Az.); Servizio
Prevenzione e Protezione (Sir. Sempl. Az.); Servizio Integrazione Socio — Sanilaria
(Str. Sempl. Az.); Senvizio Infermieristico e Professioni tecnico — sanitarie (Str. Compl.);
Senvizio Sorveglianza Sanitaria (Str. Sempl. Az.) - (dal luglio 2005 componente *staff
per la formazione del personale” presso la Direzione Generale; dal marzo 2006

6)

Date (da - a)

dal 1.6.96 al 15.12.2001
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

E.RS.A.T. (Enle Regionale di Sviluppo e Assistenza Tecnica in Agricaltura - Regione
Autonoma Sardegna)

Tipo di azienda o seltore

Pubblica Amministrazione Enfe Strumentale della Regione in Agricollura

Tipo di impiego “Istruttore diretlivo in malerie amministrative e gluridiche” 7° Q.F. e da giugno 1999
*Coordinalore del Settore amministrativo® def Servizio Circondariale di Nuoro
Principali mansioni e Qiu'96 - qiu'99  Selore cooperazione - associazionismo - adeguamento
responsabilita imprenditoriale: consulenza e assistenza [comprese attivila di divulgazione, didattica e
formazione] a societd, consorzi, imprendilori su: promozione associazionismo; alli
costitutivi e statuli; gestione amministrativa dellimpresa; normalive CEE, naz.li e reg.li
di setiore; markeling, organizzazione aziendale, gestione risorse umane, geslione az.le
in generale; promozione e valorizzazione produzioni; collaborazione strutiurazione e
gestione vari progetii integrati nei setlori agro-alimentare, sviluppo rurale e marketing
del ferrilorio; collaborazione attivitd amministrativa); dal mese di giugno 1399 al
15.12.2001 Deliberazione CdA n. 247/99 del 23.6.1999 nomina a “Coordinalore del
Seftore amministrativo” del Servizio Circondariale di Nuoro: direzione del setfore (n. 14
unitd) (gestione attivila amministraliva; gestione affari generali; gestione attivila
finanziaria e contablle; gestione del personale)
H)
Dale (da-a) dal 3.8.1992 a 31.5.1996
Nome e indirizzo del datore di Banco di Sardegna SpA - Viale Bonarian. 33 - 09125 Cagliari
lavoro
Tipo di azienda o setiore Banca (credito; prima Istituto di credito di diritto pubblico, poi SpA)
Tipo di impiego imp. 1° clg. - capo-repario
Principali mansioni e senvizio legale/conlenzioso gestito in autonomia c/o Filiale Siniscola; crediti alle imprese
responsabilita (sopraftutio arfigiane, agrarie e piccole industrie); crediti alle famiglie; seftore
commerciale e sviluppo - (percorso formalivo prevenlivo: setiori comunicazione e
relazioni esteme, contabilita, crediti, sviluppo, gestione RR.UU., conlenzioso)
n
Dale (da-a) dal 1.6.1991 al 21.7.1992
Nome e indirizzo del dalore di Comune di Gallell  (Piazza SS Crocifisso - 08020 Gallelli - NU)
lavoro
Tipo di azienda o setlore Pubblica Amministrazione - Ente Locale
Tipo di impiego *Coordinatore degli Uffici e dei Servizi® 7°Q. F.
Principali mansioni e direzione dei servizi amminisirativi ed affari generali (5 unita), e coordinamento allri
responsabilita senviziluffici del Comune: tecnico, ragioneria ed assistenza sociale, polizia municipale,
con diretto riferimento al Segretario Comunale; gestione e amministrazione del
personale dell'ente (22 unita) con delega per la coniratiazione decentrata
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
A)
Dale (da-a) 1998 - 2006
Nome e tipo di istitulo di istruzione | pratica-firocinio legale c/o Studio Avv. Stefano Mannironi in Nuoro, con abilitazione alla
o formazione professione di avocato esame di stato 2006; collaborazione con studio legale F. Pirari,
Nuoro
Principali materie / abilita Diritto pubblico; diritto amministrativo; diritto civile; diritto penale; diritto def lavoro; dinitto

professionali oggetio dello studio

commerciale e bancario

Qualifica conseguila

abilitazione alla professione di Avvocato, sessione esami 2006 Corte d'Appelio di

Livello nella classificazione

Awvocalo
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nazionale (se pertinente)

B)
Dale (da - a) 1991
Nome e tipo di islilulo di istruzione | abilitazione Insegnamento scuola secondaria superiore Ministero Pubblica Istruzione
o formazione (concorso a cafledre) materia “Dirito e Economia® a seguifo di pubblico concorso

nazionale

Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

Diritto - Economia

Qualifica conseguila Professore Scuola secondaria superiore
Livello nelfa classificazione
nazionale (se pertinenie)
C)
Dale (da-2a) 1989
Nome e tipo diistitulo di istruzione | Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Giurisprudenza
o formazione

Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

Diritto pubblico; dirito amministrativo; diritto civile; diritto penale; procedura civile;
procedura penale; economia; diritto e organizzazioni intemazionafi; diritto commerciale,
fallimentare, bancario; diritio de! lavoro; diritto romano; teonia e filosofia def diritio

Qualifica conseguita laurea (DL - vecchio ordinamento) Giurisprudenza (indirizzo amministrativo/economico)
Livello nella classificazione Laurea (DL - vecchio ordinamento)
nazionale (se pertinenle)
MADRELINGUA "~ WALANO
ALTRE LINGUE INGLESE SPAGNOLO
buona elementare
buona scarsa
buona elementare
CAPACITA ECWPHEI:% 1) esperienze sporlive a livello agonislico (calcio; pallavolo); 2) collaborazioni e tirocinii

Vivere e favorare con alfre persone, in
ambienle mulliciifurats, occupando
posii in cui fa comunicazione é
imporiante e in sivazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
culture e spori), ecc.

sludio legale e sludio nofarile con allri professionisti e tirocinanti; 3) 1991 Borsa di
sludio clo Halcementi SpA Bergamo selezione di n. 10 neolaureali nel ferritorio
nazionale frequenza corso residenziale 30 gg. 4) lavoro presso diversi enti e aziende
(vds. supra sub Esperienze lavorative) 5) insegnamento: a) in diversi corsi di
formazione professionale per Operatore Socio Sanitario e per Operatori Assislenza
Educaliva Termiloriale nelle materie *Elementi di diritio sanitario e legislazione sociale” ,
"Elementi di diritto del lavoro™ e *Potenzialita e limiti normaliva esislente in maleria di
integrazione socio-sanitaria™ negli anni 2004, 2005, 2006; b) in corsi di aggiomamento
per iscrilti ordine professionale Agronomi nella matenia della *normaliva sulla sicurezza
sul lavoro (T.U. D.Lgs. n. 81/2008)" nell'anno 2011 / 6) relazioni, presentazioni e
interventi in numerosi conferenze, convegni e seminari

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e

amminisirazione di persone, progett

bitanci; sul posto di lavoro, in aliivila di

volontanialo (ad es, culfura e sport), a

casa, ecc.

In relazione alle esperienze lavorative

di cui ai punti A), D), F) (dirigente amministrativo ASL n. 2 Olbia): direzione
*Servizio Affari Generali e Legali® e direzione “Ufficio Direzione Generale”, e poi (dopo
riorganizzazione dell'ente) direzione strutlura complessa "Area Affari Generali, Affari
Legali, Comunicazione® e incarico coordinamento *Staff Direzione Generale”
comprendente n. 8 strutiure - funzioni di staff con diverse competenze (circa n. 20 unita
di personale direttamente gestito; e circa n. 60 unila di personale coordinato afferente
alle strutfure di Staff); gestione, direzione, coordinamento di numerosi processi di
Irasformazione, innovazione, con coinvolgimenio di numerose arlicolazioni
organizzative dell'Azienda, sia ospedaliere, sia termitoriali.

di cui al punto B) (Commissario Straordinario della Azienda Ospedaliero
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Universitaria di Sassari): (equiparato a Diretlore Generale AOU) gestione di tutte le
funzioni di vertice aziendale con responsabilita della conduzione delfAOU (dotata di
circa 400 posti letio nelle diverse specialita delle cliniche universilarie e relative
sirutiure interne ad esse) (in un periodo di forte trasformazione con obiettivi di specifico
piano di rientro regionale, per il contenimento dei costi ed |l miglioramento dei risultati di
bilancio e razionalizzazione della erogazione delle prestazioni; ed anche per obiettivi
raggiunti di: incorporazione di un ulteriore ospedale di circa 400 posti letto; gestione ed
aggiudicazione di gara di appallo infegrato per circa 100 min di euro per edificazione e
ristrutturazione di lutlo il complesso ospedaliero, compreso ospedale incorporato
nellAzienda, atiualmente costituilo da sette edifici; di riorganizzazione fotale della rete
intema dei laboralori, con definizione e gestione programma accorpamenti}, e con
awvio di forle riorganizzazione interna dell'Azienda dotata a inizio mandato di circa 1300
dipendenti e poi, dopo la detta incorporazione, di circa 2600 dipendenti, di un monte
costi originario di circa 130 min e, dopo l'incorporazione, previsio di circa 350 min;

di cul al punto C) (Capo di Gabinetto delfAssessorato Igiene, Sanita, Assisltenza
Sociale della Regione Autonoma della Sardegna): strutiurazione (anche con
Findividuazione e 13 scelta delle risorse umane dedicate), organizzazione, gestione
apicale e direzione dell'Ufficio di Gabinetto delfAssessoralo lgiene, Sanita, Assistenza
Sociale della Regione Autonoma della Sardegna, quale Capo di Gabinetto (equiparalo
normativamenle a Diretore Generale di Assessoralo regionale), con govemo del
supporto tecnico-politico all'assessore, gestione contatti con gli interlocutori istituzionali
(consiglieri regionali; assessori, capi gabinetto, consulenti, strutiure gestionali,
stakeholders eslemi, ecc.), preparazione norme, alti e documenti, gestione risorse
umane direttamente dipendenti dallUfficio (circa 10), gestione rapporti con le due
direzioni generali dell'Assessorato e con le strutiure dirigenziali gestionali ad esse
facenti capo, oltre che con direzioni e strutiure della Presidenza della Giunta e degli
aliri Assessorati regionali; gestione e responsabilita di gruppi di lavoro con partecipanti
dei diversi enti regionali operanti in sanita, di tavoli di lavoro e di trattativa con
interocutori regionali, nazionali e internazionali;

di cul al punto E) (Direttore Amministrativo delia Azienda Ospedaliero
Universitaria di Sassari): direzione e responsabilila, coordinamento e supervisione di
iutte le strutture lecnico-amministrative e le relative funzioni dell'Azienda, responsabilita
delle politiche di bitancio, delle relazioni sindacali per tutte le aree contrattuali; l'ente
annovera circa 400 posi letto, 1300 dipendenti oltre al personale universitario medico,
tecnico @ amministrativo “in convenzione” e circa 125 min di euro di monie costi
complessivo; azioni di forle riorganizzazione dei servizi e dei processi, in quanio
['Azienda era nata nel 2007 e doveva essere implementata e ingegnerizzata la attivita
tecnico-amministrativa ed il relalivo raccordo con le sirutture di produzione;

di cui al punto G) (“Coordinatore del Settore amministrativo” del Servizio
Circondariale di Nuoro del’ERSAT): direzione del settore (n. 14 unita di personale
direttamente dipendente) atlivith ordinaria (gestione bilancio dell'area ferritoriale, della
conlabilita, amministrazione del personale assegnato allarea) e programmazione ed
atiuazione progetii; in qualita di funzionario nel setiore cooperazione - associazionismo
- adeguamento imprendiloriale, gestione di progetti di innovazione nei settori della
produzione agro-alimentare dello sviluppo rurale e del marketing territoriale, con le
inferrelazioni con produtlori, organizzazioni, enti e istituzioni (consulenza e assistenza
lecnica, divulgazione, didatlica e formazione; markeling, organizzazione e gestione
aziendale, assoclazionismo e cooperazione),

di cul al punto H) capo-reparto Banco Sardegna): coordinamento n. 4-5 unita
(gestione del contenzioso di Fillale con ampio livello di autonomia; gestione fidi / credili
a famiglie e imprese (sopralluoghi, intervisie, analisi bilanci, verifiche, controlli, ecc.),
sviluppo commerciale (prodotti e servizi tradizionali e innovalivi);

di cui al punto 1) {(“Coordinatore degli Uffici e dei Servizi” clo Comune Galtelli
{NU)):

direzione - coordinamento di {utti i servizi amministrativi e lecnici del Comune con
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attivita ordinarie e progetti specifici (n. 22 unita di personale direttamente coordinato;
budgel di spesa del Comune gestito come coordinamento operativo e funzionale e
supervisione di tulti gli uffici terminali di spesa).

Nei diversi posti di lavoro: coordinamento, direzione e responsabilitd di numerosi
progetti, anche innovalivi, e di tavoli di lavoro; partecipazione e presidenza di
commissioni di concorsi, disciplinari e di gare d'appallo

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE: Buone (di base; in particolare programmi Lotus - Microsoft, buone
TECNICHE programmi videoscritlura)
Con computer, elirezzalure specifiche,
macchinan, ecc.
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE A) ldoneity alla nomina di Diretiore Generale delle Aziende Sanilarie della Regione
Compelenze non precedentementa Aulonoma della Sardegna (n. 211 allegato 3 alla Delibera Giunta Regionale n. 9/9 del

7.3.2007) a seguilo di avviso pubblico di selezione pubblicato dalla Regione: dall'anno
2007 é stala successivamente confermata nei atli regionali succedutisi nel tempo
relalivi all'indizione di selezione ed approvazione dell'elenco (ullimo vigente nell'anno
2016) :

B) Commissione Europea (U.E.) (Bruxelles) idoneita e inserimento in lista “Esperti per
missioni assistenza tecnica a favore di paesi terzi” nel selfore di specializzazione nr. 20
‘Amministrazione” softosettore nr. 200200 “Seftore pubblico”

C) AGENAS (Agenzia Nazionale per i Servizi Sanilari Regionali) iscrizione all' *Albo
degli esperti e dei collaborator” da parte dell'apposita Commissione di Valutazione, per
lArea temalica 1: "Economico / Geslionale - Gluridico / Amministrativa e della
Formazione manageriale”.

PATENTE O PATENTI l

Patenti di guida _motoveicoli (A) e auloveicoli (B) J

ULTERIORI INFORMAZIONI

¥'Tra i numerosissimi corsi di formazione e aggiornamento nelle diverse esperienze
lavorative si segnalano in estrema sintesi: A) vari c/o Scuola Superiore per Dirigenti
in Amm.ne Pubblica (SD) (CESAL Sr Centro Studi Servizi per Autonomie Locali)
(Filiale Cagliari) B) vari c/o Banco di Sardegna SpA; C) vari c/o CIFDA (Regione
Autonoma Sardegna — Regione Autonoma Sicilia - Cagliari): 1) “Informatica di base®
{anno 1998 n. B4 ore); 2) “Marketing” (anno 1998 n. 98 ore); 3) *Gestione delle Risorse
Umane” (anno 1999 n. 77 ore); D) c/o Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e
deqli Enti locali (CEIDA - Roma): 1) Corso *La gestione delle controversie nella P.A"
nov. 2003; 2) Masler teorico-pratico in diritio processuale della P.A. a.a 2007/2008 apr.
2008 - setiembre 2008, n. 15 gg., voto 60/60 con pubblicazione della lesi; - E) clo
ENCO S - Verona * Il controllo di gestione nelle ASL"; - F) c/o Scuola di Pubblica
Amministrazione SpA (Lucca) marzo 2005 corso “ll regime del protocallo, dell'archivio,
delFaccesso e festo unico in materia®; - G) clo ASL n. 3 Nuoro novembre 2006 inconiro
"Il Bitancio Sociale”; ~ H) clo ENAIP Sardegna (in ATS con AA.SS.LL. Sardegna, |
Assessorato Sanita): - 1) Corso “Formazione formalori” dal marzo 2004 al setiembre
2004, n. 125 ore; - 2) Corso "Il ruclo del formatore intemo alf'organizzazione sanitaria®
5-6.10.2004 - 1) clo Assessorato loiene Sanitd Assislenza Sociale della_Regione
Sardegna: pariecipazione gruppo lavoro Formazione Formatori in ambito sanilario a
livello regionale (ott. 2006 - giu 2007); - H) clo Assessoralo Igiene, Sanila, Assistenza
Sociale della Regione Sardegna, AUSL Cesena / Forli, AUSL Empoli, Techne SCpA:
corso di formazione in maleria di sanitd pubblica e di organizzazione e gestione |
sanilaria (managemenl socio-sanitario) “Progetto Ippocrate” (gen. 2008 - nov. 2008); -
I} c/o Reqgione Sardegna, con Fed. Naz. e Fed. Reg. Medici Chirurghi e Odontoiatri
Fondazione Banco Sardegna, seminario “Emore Umano, Professione Medica,
Responsabilita’, aprile 2007; - L} clo SDA Bocconi — Milano “Gestire la funzione
amminisiraliva nelle Aziende Sanitarie® aprile 2009 n. 3 gg.; M) clo Assessoralo |
regionale laiene Sanita Assistenza Sociale in collaborazione Scuola Superiore S. Anna

7

Curricutum vilae of PINTOR Giuseppe

¢



di Pisa, Ordine dei Medici Nuoro, Ordine Avvocati Nuoro, maggio 2007 seminario di
sludi su "Gestione del fischio in sanita™; - N) numerosissimi c/o ASL Olbia, Q) clo_
Scuola S. Anna - Pisa e AILUN - Nuoro: 1) corso di alta formazione “La responsabilita
civile sanitaria oggi: Strategie legali tra danno e risarcimento’, n. 32 ore, oft. - nov.
2010; P) diversi c/o AILUN — Nuoro; Q) diversi c/o [TA St (SOI SpA); 1) "L'altuazione
delle norme su anticorruzione e trasparenza® (2013); R} diversi clo Magaioli SpA 1)
*Procedimenti discipiinari nelle Aziende Sanitarie” (2012); 2) “Il sistema di budget ed il
ciclo di gestione della performance” (2012 - n. 21 ore); 23); 3) *L"analisi dello stress
lavoro-correlato nelle strutture sanitarie” (2012); 4) “Tutela della salute e della sicurezza
nei luoghi di lavoro — D. Lgs. 81/2008" {2013) (2015); S) clo ASL 7 Carbonia -
*Progetiare, costruire e organizzare 'ospedale del Il millennio” 30.3.2015

vEsperienze docenza in corsi formativi vari (destinali a imprenditori, liberi
professionisti, allievi occupali e disoccupali), a fitolo esemplificativo, per Regione
Autonoma Sardegna, ENAIP, IFOLD, TECHNE - PAIDEIA, LARISO, Ordine Agronomi
Provincia Nuoro; in particolare per Operalore Socio Sanilario e per Operalori
Assistenza Educaliva Termiloriale nelle materie *Elementi di dirito sanitario e
legislazione sociale” , “Organizzazione dei servizi sociali e sanitari”, “Elementi di diritto

del lavoro® e “Polenzialita e limiti normativa esistente in materia di inlegrazione socio-

sanftaria® negli anni 2004, 2005, 2006, 2007, 2011, 2012, 2013; ed in corsi di
aggiomamento per scritli ordine professionale Agronomi nella materia della “Normativa
e giurisprudenza sulla sicurezza sul lavoro (T.U. D. Lgs. n. 81/2008)" nell'anno 2011.

v  Diverse relazionl e interventi a convegni, seminari; in ambilo socio-sanitario,
tra i quali si segnalano: § nel seminario “Giomale di formazione multidisciplinare:
Iapproccio interdisciplinare al paziente chirurgico™ la relazione dal titolo “Nommaliva
nazionale e regionale sul day surgery. Stato dellarte in Sardegna” 11.12.2004; § nel
seminario "Linserimento dell'0.S.S. nelle strutture socio-sanitarie” la relazione dal litolo
Il quadro nomalivo nazionale e regionale in sanita e la sua evoluzione: verso
lintegrazione socio-sanitaria e lintroduzione dell0.5.8" lug. 2007; § nel corso di
formazione “Gestione delle immagini® la .relazione dal titolo “Responsabilita del
radiologo e def tecnico di radiologia I'intervenio su evoluzione e stalo di normativa e
giurisprudenza sulla responsabilita civile ed amministrativo-contabile di radiologo e
fecnico di radiologia; setl. 2008; § nel corso di formazione *La prescrizione medica e
livelli d’esenzione alla luce della tessera sanitaria (sanita elettronica: dallimpegnaliva
alta tessera)” Ia relazione dal titolo: “L'autocertificazione ai sensi del DPR n. 445/2000°,
3 dic. 2010; § nel XXXlil Congresso Nazionale NSoSOT e IV Congresso OTODI
Sardegna a Tempio Pausania, nel Simposio Sateliite “Modell Organizzalivi in Sanita" la
relazione dal titolo *Il modello dipartimentale’; 26 of. 2012; § nella Tavola rotonda
“Cambiare la Sanita in Sardegna® intervento sulle riforme regionali in atto (c/o AILUN -
Nuoro /9.4.2015).

- Olire alle numerose presentazioni, introduzioni, prolusioni ecc. a convegni,
seminari e corsi, anche in conseguenza degli incarichi di direzione / responsabilita
ricoperti (in particolare: direttore amministrativo AOU, capo di gabinetlo Assessoralo
regionale, commissario straordinario AOU)

v Riguardo alle pubblicazioni si segnalano: a) AAWV. (n. 2 capiloli del volume)
*Formazione e ruolo delf0.S.S. - L'esperienza della Regione Sardegna” Ed. Franco
Angeli, 2008 , collana Salute e Societd; b) cura (in concorso con il dr. P. Tecleme) del
volume di presentazione della attivita della ASL 2 di Olbia negli anni 2005-2007 (edilo a
stampa a cura della ASL 2 ); c) Cardiologia (rivista assoc. naz. medici card. osp. -
ANMCO) gen. Feb. 2009 n. 167 “Progetio sperimentale per 1a ricerca dei nuovi percorsi
nella conlinuitd assistenziale e gestione inlegrala lemiloriale dei pazienti con
scompenso cardiaco” (Mauric - Tecleme - Pintor); d) www.lider-lab.sssup.it_{Scuola
Superiore S. Anna - Pisa) "Il Diritto di Accesso alla cartella clinica di persona defunta.
Commento a senlenza Consiglio di Stato n. 2866/2008 (Venerdl 9 Gennaio 2009)
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ll sottoscritto & a conoscenza che, al sensi di legge, le dichlarazioni mendaci, I falsit3
negli attl e Fuso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciall.
Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento del dati personali, secondo quanto previsto
dal D. Lgs. 196/2003
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