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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COGODDA EGIDIA 

Data di nascita  09/07/1959 

 
Qualifica

 

Amministrazione

Incarico attuale 

 

Numero di telefono e fax dell’ufficio 
 

 

E-mail aziendale 

  

Dirigente Medico 

ASL n° 2 Olbia 

 

Dirigente medico di organizzazione dei servizi sanitari di base  Distretto di 
Tempio 

 

079678354  

 

Egidia.cogodda@aslolbia.  

 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE 
  

• Date (da – a)  DIRIGENTE MEDICO PRESSO IL PUNTO UNICO DI ACCESSO DEL DISTRETTO DI TEMPIO, DAL MESE DI 

MAGGIO 2008 A TUTTOGGI; 

RESPONSABILE DEL PUNTO UNICO DI ACCESSO AZIENDALE,  DELLA A.S.L. N°2  DAL MESE DI LUGLIO 

2006 AL MESE DI MAGGIO 2008; 

RESPONSABILE DELLA U.O. AZIENDALE ADI  DAL MESE DI MARZO 2002 AL MESE DI GIUGNO 2006; 

DIRIGENTE MEDICO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO LA ASL DI OLBIA DAL 20/01/04, PRESSO IL 

DISTRETTO SANITARIO DI OLBIA;  

ASSISTENTE MEDICO A TEMPO DETERMNINATO, INCARICATO DEI SERVIZI SANITARI BASE, DAL MESE DI 

OTTOBRE 1993 AL MESE DI GENNAIO 1994; 

MEDICO DEL PRESIDIO TOSSICODIPENDENTI PRESSO LA CASA CIRCONDARIALE DI TEMPIO, DAL MESE DI 

MARZO 1992 AL MESE DI OTTOBRE 1992 

. ] 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASL n° 2 di Olbia via Caduti sul Lavoro- Olbia 

• Tipo di azienda o settore  Servizio assistenza Integrata, distretto sanitario di Tempio- ASL 2 olbia 

• Tipo di impiego  Dirigente Medico di organizzazione dei Servizi Sanitari di Base 

• Principali mansioni e responsabilità  Nell’ambito dell’incarico di responsabile aziendale dell’ADI, è stata predisposta la 
programmazione generale delle attività ed elaborate linee di indirizzo relative all’organizzazione 
operativa; sono stati formalizzati criteri e procedure per l’interazione tra le strutture organizzative 
coinvolte nel processo assistenziale;sono stati effettuati controlli e verifiche sull’attività con 
particolare riferimento al servizio svolto da personale esterno; sono stati elaborati dati di attività; 

sono stati stipulati protocolli d’intesa con diversi Comuni, per l’integrazione sociosanitaria; sono 
state assicurate modalità di accesso trasparenti per il cittadino e modalità di gestione unitaria 
delle istanze pervenute. 

Nell’ambito dell’incarico di responsabile aziendale del Punto Unico di accesso aziendale, è stato 
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 predisposto il regolamento interno di attuazione della delibera regionale istitutiva dei Punti unici 
di accesso ai servizi alla persona, è stato organizzato il servizio PUA/UVT con particolare 
riferimento alle richieste di inserimento dell’utenza per l’assistenza domiciliare integrata, le RSA, 
i centri di riabilitazione globale della rete territoriale. In avvio di attività sono stati coinvolti tutti i 
Comuni ricadenti nell’ambito territoriale dalla ASL n°2 per l’individuazione dei vari referenti dei 
Servizi Sociali da coinvolgere nella gestione delle problematiche sociosanitarie. 

Attualmente, presso il Distretto di Tempio, oltre alle responsabilità connesse al Punto Unico di 
Accesso Distrettuale, svolge attività di supporto al Direttore di Distretto nell’ambito delle più varie 
attività del Servizio di assistenza integrata, compresi i rapporti di collaborazione con l’area 
Programmazione, Controllo e Committenza dell’ Azienda, e per il progetto Sisar. 

 componente del gruppo di lavoro aziendale per la predisposizione di un percorso assistenziale 
per i pazienti affetti da SLA ;   

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Titolo di studio  LAUREA in Medicina e Chirurgia 

• Altri titoli di studio e professionali  Diploma di maturità classica 

• Esperienze professionali  Il servizio svolto con continuità presso i Distretti sanitari dell’Azienda, ha consentito di  

sviluppare conoscenze  e competenze ( organizzative-di coordinamento-) nei principali  settori  
di attività dei Distretti stessi. 

• Capacità linguistiche  Conoscenza scolastica della lingua francese 

• Capacità nell’uso delle tecnologie 

• Altro (partecipazione, convegni, 
pubblicazioni, etc..ed ogni altra 

informazione che il dirigente ritiene di 
dover pubblicare) 

 

 Nozioni di informatica di base 

 

1998/1999 Parteciipazione a corsi , seminari e master, sull’Assistenza Domiciliare Integrata, 
organizzati dall’ Assessorato Igiene e Sanità della regione Sardegna; 

2002: Partecipazione al corso” quindici anni della Facoltà di Medicina al Servizio degli Anziani” 

( Roma –Università Cattolica) 

2002: Partecipazione in qualità di relatore, al Corso di aggiornamento sulle Cure Palliative, 
organizzato dalla U.O. di Anestesia e Rianimazione e dalla U.O. ADI della A.S.L. n° 2 di Olbia; 

2003: Partecipazione al corso di formazione per responsabili ed operatori ADI ( Osservatorio 
sugli indicatori di qualità nei servizi si assistenza per l’anziano fragile, ( Roma Università 
Cattolica) 

2004: partecipazione al corso di formazione “ il ruolo del formatore interno all’organizzazione 
sanitaria” – sede Olbia- organizzato da Regione Sardegna) 

2008: partecipazione al corso “ integrazione sociosanitaria e lavoro di rete, progetto Ippocrate” 

Organizzato da regione sardegna 

2009: partecipazione al “progetto formativo aziendale  di introduzione al sistema qualità” 

Organizzato dalla ASL n° 2 di Olbia 

partecipazione al Corso “ Risk Management” organizzato dalla ASL n° 2 di Olbia  

 

 

 


