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ESPERIENZA LAVORATIVA ‘

* Date (da-a)

Dal 10 marzo 2006 ad oggi: Responsabile del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro (Del. D. G. n. 238 del 10 marzo 2006, Del. D. G. n. 1211 del 29 ottobre
2008).

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dell’A. S. L. n. 2 di Olbia - sede legale in Olbia,
viale Aldo Moro

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale n.2 Olbia

* Tipo di impiego

Responsabile del Servizio

* Principali mansioni e responsabilita

Responsabilita del Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro - S. Pre. S. A. L.
- dell’A. S. L.n. 2 di Olbia. Programmazione e gestione dell'attivita del Servizio.

¢ Date (da-a)

Dal 16 maggio 2000 ad oggi: Dirigente Medico di Medicina del Lavoro

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dellA. S. L. n. 2 di Olbia - sede legale in Olbia,
viale Aldo Moro -

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale n.2 Olbia

* Tipo di impiego

Dirigente Medico di Medicina del Lavoro presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - S. Pre. S. A. L. - dellA. S. L.n. 2 di Olbia, con incarico pro tempore di
responsabilita del Servizio medesimo a far data dal 10 marzo 2006.

* Principali mansioni e responsabilita

Lo scrivente svolge - limitatamente al territorio di competenza dell'A. S. L. n. 2 di Olbia - a)
compiti di controllo e vigilanza negli ambienti di lavoro, b) attivita medico-lavorativa, in sede
ambulatoriale o in seno ad apposite commissioni, ¢) attivita di informazione e assistenza a
favore delle imprese, nei limiti previsti ed imposti dal D. Lgs. 81/08, d) attivita di consulenza e
raccordo con Enti e Istituti sovraordinati.

L'attivita di controllo, finalizzata al rilascio di deroghe / disposizioni / nullaosta in materia di
igiene e sicurezza del lavoro e di sorveglianza sanitaria sui lavoratori, & condotta attraverso
I'analisi di elaborati tecnici, il sopralluogo, la partecipazione a comitati e conferenze di servizi.

Lattivita di vigilanza, finalizzata allaccertamento di contravvenzioni in materia di sicurezza e
igiene di lavoro (reati puniti con la pena alternativa dellarresto 0 dellammenda), comporta
I'effettuazione degli atti tipici della polizia giudiziaria e pertanto & svolta dallo scrivente in qualita
di ufficiale di polizia giudiziaria.

L'attivita medico-lavorativa & volta allaccertamento dei requisiti psico-fisici di idoneita
lavorativa su determinate categorie di lavoratori (minori, fochini, conduttori di generatori di
vapore, utilizzatori di gas tossici, responsabili di impresa esercente attivita di autoriparazione,
ricorrenti avverso il giudizio di idoneita del medico competente), all'accertamento delle condizioni
incompatibili con la permanenza al lavoro della lavoratrice gestante, all'accertamento delle
condizioni di inabilita lavorativa o di invalidita civile.

Lattivita di informazione e assistenza, rivolta alle imprese, ai lavoratori, agli utenti in quanto
obbligatoria attivita di prevenzione, € prestata secondo le modalita e nei limiti espressamente
previsti dal D. Lgs. 81/08.

L'attivita di consulenza e raccordo con Enti e Istituti sovraordinati ¢ espletata dallo
scrivente in seno ai programmi operativi di strutture regionali di riferimento (Assessorato
dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale — Servizio della Prevenzione).




¢ Date (da-a)

Dal 1996 al 2000 (fatti salvi i periodi di attivita presso la A. S. L. n. 2 di Olbia, data
lincompatibilita dei ruoli): Medico competente ai sensi del D. Lgs. 626/94

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

L’attivita era svolta in regime libero-professionale

* Tipo di azienda o settore

Diversi

* Tipo di impiego

Medico competente

* Principali mansioni e responsabilita

Adempimenti di cui al D. Lgs. 626/94 in materia di sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a
rischi specifici.

¢ Date (da-a)

Dal 12 luglio al 16 ottobre del 1999: Dirigente Medico di Primo Livello di Medicina del
Lavoro “incaricato”

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dell’A. S. L. n. 2 di Olbia - sede legale in Olbia,
viale Aldo Moro

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale n.2 Olbia

* Tipo di impiego

Dirigente Medico di Primo Livello di Medicina del Lavoro

* Principali mansioni e responsabilita

Lo scrivente ha svolto - limitatamente al territorio di competenza dellA. S. L. n. 2 di Olbia - i
seguenti compiti: @) compiti di controllo e vigilanza negli ambienti di lavoro e b) attivita medico-
lavorativa in sede ambulatoriale.

L'attivita di controllo, finalizzata al rilascio di deroghe / disposizioni / nullaosta in materia di
igiene e sicurezza del lavoro e di sorveglianza sanitaria sui lavoratori, € stata condotta attraverso
I'analisi di elaborati tecnici, il sopralluogo, la partecipazione a comitati e conferenze di servizi.

Lattivita di vigilanza, finalizzata all’accertamento di contravvenzioni in materia di sicurezza e
igiene di lavoro (reati puniti con la pena alternativa dell'arresto o dellammenda), non ha
comportato l'effettuazione degli atti tipici della polizia giudiziaria, in quanto lo scrivente era
sprowvisto, allora, della necessaria qualifica di ufficiale di polizia giudiziaria, ma solo la
rilevazione delle contravvenzioni e la segnalazione delle stesse allAutorita Giudiziaria
competente.

L attivita medico-lavorativa era anche allora finalizzata all'accertamento dei requisiti psico-fisici
di idoneita lavorativa su determinate categorie di lavoratori (apprendisti, minori, fochini,
conduttori di generatori di vapore, utilizzatori di gas tossici, responsabili di impresa esercente
attivita di autoriparazione, ricorrenti avverso il giudizio di inidoneita del medico competente) e
allaccertamento delle condizioni incompatibili con la permanenza al lavoro della lavoratrice
gestante.

¢ Date (da-a)

Dal 6 luglio 1998 al 5 marzo 1999: Dirigente Medico di Primo Livello di Medicina del Lavoro
“incaricato”

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dellA. U. S. L. n. 2 di Olbia - sede legale in Olbia,
viale Aldo Moro

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale n.2 Olbia

* Tipo di impiego

Dirigente Medico di Primo Livello di Medicina del Lavoro “incaricato

* Principali mansioni e responsabilita

Lo scrivente ha svolto - limitatamente al territorio di competenza dellA. S. L. n. 2 di Olbia - i
compiti gia indicati alla voce “Date: Dal 12 luglio al 16 oftobre del 1999: Dirigente Medico di
Primo Livello di Medicina del Lavoro “incaricato” — Principali mansioni e responsabilita "
(vide supra): a) compiti di controllo e vigilanza negli ambienti di lavoro e b) attivita medico-
lavorativa in sede ambulatoriale.

¢ Date (da-a)
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Dal 1996 al 1998 Medico Supplente di Guardia Medica, nei periodi di seguito indicati:
- dal 1°.12.1996 al 28.2.1997,
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dal 1°.5.1997 al 31.7.1997,
dal 1°.8.1997 al 31.10.1997,
dal 1°.1.1998 al 5.2.1998,
dal 8.2.1998 al 5.4.1998.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dell’A. U. S. L. n. 2 di Olbia - sede legale in Olbia,
viale Aldo Moro (rapporto di collaborazione coordinata e continuativa)

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale n.2 Olbia

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medica

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza medica al paziente

* Date (da-a)

Nel 1992 Medico Titolare di Guardia Medica Turistica, nei periodi di seguito indicati:
dal 1°.7.1992 al 30.9.1992.

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

Direttore Generale e Rappresentante Legale dellA. U. S. L. n. 3 di Tempio — sede legale in
Tempio Pausania (rapporto di collaborazione coordinata e continuativa)

* Tipo di azienda o settore

U. S. L. n. 3 di Tempio

* Tipo di impiego

Medico di Guardia Medico Turistica

* Principali mansioni e responsabilita

Assistenza medica al paziente

ISTRUZIONE E FORMAZIONE




A. ISTRUZIONE |

+ Date (da - a)

1996: Specializzazione in Medicina del Lavoro

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Cagliari - Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

La scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro forma medici in grado di operare a) come
consulenti del datore di lavoro in materia di igiene del lavoro e di sorveglianza sanitaria dei
lavoratori € b) come operatori di prevenzione del Servizio Pubblico deputato al controllo e alla
vigilanza degli ambienti di lavoro ricadenti nel territorio di competenza.

Ha discusso la tesi di specializzazione L'uso dei dispositivi di protezione individuali come fattore
condizionante la performance nei vigili del fuoco, riportando la votazione di 50/50 e lode.

* Qualifica conseguita

Medico Specialista in Medicina del Lavoro

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Specializzazione in Medicina del Lavoro

+ Date (da - a)

Marzo 1991: Laurea in Medicina e Chirurgia

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Universita degli Studi di Sassari - Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Ha discusso la tesi di laurea Angioplastica transluminale percutanea delle arterie iliache,
riportando il voto di 110/110.

+ Qualifica conseguita

Dottore in Medicina e Chirurgia

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Laurea in Medicina e Chirurgia

* Date (da-a)

1981: Diploma di Maturita Classica

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Liceo-Ginnasio “G. Mannu” di Alghero

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Quelle tipiche

+ Qualifica conseguita

Diploma di Maturita Classica — Voto: 60/60

» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Diploma di Scuola media superiore

B. FORMAZIONE




* Date (da-a)

Olbia, 4 marzo 2009: “Pandemic Preparedness: dalla preparazione alla gestione
dell’emergenza”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Predisposizione e gestione del’emergenza legata ad eventuali pandemie.

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Seminario

+ Date (da - a)

Tempio Pausania, 13 dicembre 2008: “Approccio multidisciplinare alle patologie del
rachide”

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Nuovo approccio alle patologie del rachide.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

* Date (da-a)

Nuoro, 5 dicembre 2008: “D. Lgs. 81/2008. Vigilanza nei luoghi di lavoro”

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 3 di Nuoro

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

L'applicazione del nuovo testo unico in materia di igiene e sicurezza del lavoro, con particolare
riferimento all'attivitd di vigilanza nei luoghi di lavoro da parte degli operatori dei Servizi di
Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro e dei Servizi omologhi.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Seminario

* Date (da-a)

Oristano, dal 13 al14 ottobre 2008: “Uso sicuro dei prodotti fitosanitari in agricoltura”

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Classificazione, tossicita e utilizzo dei prodotti fitosanitari. Attivita di vigilanza in campo e
principali fattispecie produttive agricole.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

* Date (da-a)

Sassari, 11 ottobre 2008: “L’organizzazione degli appalti e dei subappalti alla luce del D.
Lgs. 81/2008”

* Nome e tipo di istituto di

Azienda Sanitaria Locale n. 1 di Sassari
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istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Riferimenti normativi recanti la disciplina degli appalti e dei subappalti. Ruoli della committenza,
dei coordinatori per la sicurezza, dei titolari di impresa. Adempimenti documentali delle figure
coinvolte. Vigilanza nel settore.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

* Date (da-a)

Olbia, 22 luglio 2008: “Nuovo T.U. sicrezza (D. Lgs. 81/2008); novita, adempimenti e
responsabilita”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

L’applicazione del nuovo testo unico in materia di igiene e sicurezza del lavoro, con particolare
riferimento alla realta lavorativa delle strutture sanitarie.

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Seminario

+ Date (da - a)

Oristano, dal 9 al 10 giugno 2008; “Nuovi obblighi legislativi in tema di rumore e vibrazioni
nel comparto agricolo e forestale”

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 5 di Oristano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Nuove disposizioni normative sui temi indicati.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Convegno

* Date (da-a)

Arzachena, 27 maggio 2008: “Salute e sicurezza nei centri benessere e negli impianti
natatori”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Azienda Sanitaria Locale n. 2 di Olbia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Salute e sicurezza per utenti e lavoratori nella conduzione di centri benessere e impianti natatori.

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Convegno

+ Date (da - a)

Olbia, Empoli, Forli, dal 1° febbraio 2008 al 14 giugno 2008 (5 moduli di 2 giorni ciascuno, un
modulo teorico-pratico esterno di 5 giorni, attivita di project work di 32 ore, per un totale di 125
ore di partecipazione su 134 previste): “Progetto di formazione Ippocrate — Una nuova
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cultura per il sistema dei servizi alla persona: programmazione dei servizi, valutazione
dei risultati, qualita” - corso di formazione “Integrazione delle politiche nella gestione
organizzativa delle reti di presa in carico dei cittadini / utenti del Servizio Sanitario” —, con
la presentazione finale, in qualita di componente di apposito gruppo di lavoro, del progetto
Gestione integrata territorio-ospedale dello scompenso cardiaco.

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Consorzio Techne, Agenzia per la Formazione della A. U. S. L. n. 11 di Empoli, Agenzia Paideia
(soggetto promotore: Regione Sardegna).

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Programmazione, valutazione e gestione manageriale dei Servizi. Metodi e strumenti per il
governo in rete del sistema. La qualita, 'appropriatezza dei servizi e delle cure e la centralita del
cittadino.

+ Qualifica conseguita

B Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

*Date (da—a) | 10 | Palermo, dal 19 dicembre 2006 al 4 ottobre 2007: “Corso di formazione manageriale per
Direttore di struttura complessa”, con colloquio finale e presentazione del progetto La
produzione di tappi di sughero in Gallura: dall'assetto tradizionale alla certificazione di “qualita
fotale” in data 25 febbraio 2008.
* Nome e tipo di istituto di CEFPAS - Centro per la Formazione Permanente e I'Aggiornamento del personale del Servizio
istruzione o formazione Sanitario —, Regione Siciliana.
Corso conforme all’Accordo Interregionale sulla Formazione Manageriale approvato dalla
Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Provincie Autonome in data 10.7.2003.
* Principali materie / abilita Ruolo e funzioni della dirigenza medica nel Servizio Sanitario Nazionale. Ruolo e funzioni del
professionali oggetto dello studio direttore di struttura. Programmazione e gestione di una struttura. Principi di programmazione e
gestione aziendale.
* Qualifica conseguita Acquisizione degli strumenti e delle tecniche di cui al punto 2.2 dell’Accordo Interregionale sulla
Formazione Manageriale approvato dalla Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle
Provincie Autonome in data 10 luglio 2003.
Be Livello nella classificazione Master
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 11 | Trieste, dal 22 al 23 novembre 2007: “La sicurezza del lavoro: nuove tutele per vecchi
mestieri”
+ Nome e tipo di istituto di Azienda per i Servizi Sanitari n. 1 Triestina
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Salute e sicurezza nei cantieri. Salute e sicurezza nelle attivita marittime e della pesca. Rischi
professionali oggetto dello studio lavorativi nelle operazioni portuali e nelle operazioni di manutenzione, trasformazione e
riparazione in ambito portuale.
+ Qualifica conseguita
Be Livello nella classificazione Convegno
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 12 | Roma, dal 13 al 14 giugno 2007: “Corso ECM di aggiornamento sul modello per I'analisi

delle cause e per la ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul lavoro”

* Nome e tipo di istituto di

Istituto Superiore per la Prevenzione E la Sicurezza del Lavoro — ISPESL -, Istituto Nazionale
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istruzione o formazione

per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le malattie professionali — INAIL —.

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Analisi della dinamica infortunistica secondo il modello INAIL-ISPESL-Regioni denominato
“Sbagliando s'impara”

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di aggiornamento

*Date (da—-a) | 13 | Bari, dal 30 al 31 maggio 2007: “Gestione della salute e sicurezza nella movimentazione

portuale delle merci: la versione italiana del Codice ILO delle buone pratiche”
+ Nome e tipo di istituto di Istituto Superiore per la Prevenzione E la Sicurezza del Lavoro — ISPESL -, Conferenza dei
istruzione o formazione Presidenti delle Regioni e delle Provincie Autonome.
* Principali materie / abilita Operazioni portuali e movimentazione delle merci in ambito portuale alla luce del Codice delle
professionali oggetto dello studio buone prassi emanato dall'International Labour Office - I. L. O. -
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Convegno
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) | 14 | Roma, dal 29 al 30 marzo 2007: “Gli indicatori per la descrizione del rischio infortunistico

in ltalia”
* Nome e tipo di istituto di Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le malattie professionali -
istruzione o formazione INAIL -
* Principali materie / abilita Analisi congiunta dei possibili indicatori atti alla descrizione del trend infortunistico in Italia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Seminario
nazionale (se pertinente)

*Date (da-a) | 15 | Sanluri, dal 26 al 27 febbraio e dal 1° al 3 marzo 2007: “Corso di formazione per la
prevenzione e protezione dai pericoli derivanti dall’amianto: attivita di campionamento,
analisi, vigilanza e ispezione”

+ Nome e tipo di istituto di Regione Sardegna — Servizio della Prevenzione — e ASL n. 6 di Sanluri
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Censimento, mappatura, campionamento dei siti contaminati da amianto
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 16 | Roma, 23 febbraio 2007: “Utilizzo del modello INAIL-ISPESL-Regioni per la ricostruzione

della dinamica infortunistica negli ambienti di lavoro”

* Nome e tipo di istituto di

Istituto Superiore per la Prevenzione E la Sicurezza del Lavoro — ISPESL -
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istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Analisi della dinamica infortunistica secondo il modello INAIL-ISPESL-Regioni denominato
“Sbagliando s'impara”

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di aggiornamento

*Date (da—a) | 17 | Bari, dal 13 al 15 dicembre 2006: “Flussi informativi INAIL-ISPESL-Regioni”
+ Nome e tipo di istituto di Agenzia Regionale Sanitaria Regione Puglia e Gruppo Nazionale “Flussi informativi INAIL-
istruzione o formazione ISPESL-Regioni”
* Principali materie / abilita Software per la gestione dei dati infortunistici, dei dati riguardanti le aziende censite nel territorio
professionali oggetto dello studio produttivo di competenza e dei flussi informativi tra gli Istituti operanti nel settore.
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 18 | Tempio Pausania, 7 dicembre 2006: “Il comparto del sughero in Sardegna: stato dell’arte e
sicurezza del lavoro”
* Nome e tipo di istituto di Istituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e le malattie professionali -
istruzione o formazione INAIL -
* Principali materie / abilita Criteri per la gestione della sicurezza negli opifici del sughero. Analisi del trend infortunistico di
professionali oggetto dello studio settore.
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Seminario
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 19 | Arborea, 30 giugno 2006: “Rischio e patologia da vibrazioni in ambiente di lavoro”
* Nome e tipo di istituto di Associazione Italiana di Radioprotezione Medica e Associazione Sarda Medici del Lavoro
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia - D. Lgs. 187/05 -
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Evento formativo
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 20 | Assago (MI), dal 24 al 26 maggio e dal 7 al 9 giugno 2006: “Sviluppo delle capacita
manageriali per la gestione delle risorse umane”
* Nome e tipo di istituto di Infor Scuola di Formazione
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Sviluppo della capacita di organizzazione dellattivita di gruppo e di comunicazione efficace
professionali oggetto dello studio allinterno del gruppo
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 21 | Macomer, 19 novembre 2005: “Ruolo e prospettive della medicina del lavoro in Sardegna. Il

contributo del Piano Sanitario Regionale.”

* Nome e tipo di istituto di

Associazione Italiana di Radioprotezione Medica e Associazione Sarda Medici del Lavoro
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istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Discussione intorno ai contenuti di settore della bozza di Piano Sanitario Regionale

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Evento formativo

*Date (da-a) | 22 | 23 ottobre 2005: “Le relazioni di aiuto interpersonali e la comunicazione efficace in ambito
sanitario: corso pratico-esperienziale”
+ Nome e tipo di istituto di Fondazione S. M. di Valverde Olbia
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Sviluppo delle capacita individuali di comunicazione efficace in ambito sanitario
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 23 | Nuoro, dal 23 al 24 settembre 2005: “Sorveglianza sanitaria e agenti cancerogeni e/o
mutageni: le misure di prevenzione”
+ Nome e tipo di istituto di A.U.S.L.n.3diNuoro
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Evento formativo
nazionale (se pertinente)
+Date (da-a) | 24 | Roma, 15 giugno 2005: “Il problema amianto: le coperture in cemento amianto”;
* Nome e tipo di istituto di Consiglio Nazionale delle Ricerche - C.N.R. -, Istituto Superiore per la Prevenzione e la
istruzione o formazione Sicurezza del Lavoro - .S.P.ES.L. -; Roma
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Workshop
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 25 | Arborea, dal 17 al 19 febbraio 2005: “Sicurezza e salute sul lavoro nei cantieri temporanei e

mobili - D. Lg.vo 494/96”, Piano Regionale Edilizia - Regione Autonoma della Sardegna,
Servizio della Prevenzione -
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+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale,
Servizio della Prevenzione -

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia per 'omogenea applicazione sul territorio
regionale del Piano Regionale Edilizia

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

*Date (da-a) | 26 | Nuoro, 29 ottobre 2004: “ll Lavoro e la Medicina del Lavoro”, 1° Convegno Regionale
dell’Associazione Sarda dei Medici del Lavoro
+ Nome e tipo di istituto di Associazione Italiana di Radioprotezione Medica e Associazione Sarda Medici del Lavoro
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Ruolo attuale della Medicina del Lavoro
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Convegno
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 27 | La Maddalena, dal 29 settembre al 1° ottobre 2004: “Decreto Legislativo 626/94: la
progettazione innovativa in funzione di spazi, ergonomia, emergenza, nuovi rischi;
I'accessibilita e la fruibilita per ogni livello di abilita”
+ Nome e tipo di istituto di Consiglio Nazionale delle Ricerche - C.N.R. -
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Convegno
nazionale (se pertinente)
*Date (da—-a) | 28 | Caltanissetta, dal 15 al 19 dicembre 2003: “La valutazione del rischio chimico per la tutela
dei lavoratori esposti”
* Nome e tipo di istituto di Centro per la Formazione Permanente e 'Aggiornamento del personale del Servizio Sanitario -
istruzione o formazione CEFPAS -
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia - D. Lgs. 25/02 -
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 29 | Tempio Pausania, dal 5 al 6 dicembre 2003: “Le certificazioni in ambito sanitario”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Sassari
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

*Date (da-a) | 30 | Olbia, 28 maggio 2003: “Appalti pubblici e sicurezza”
+ Nome e tipo di istituto di Comitato Paritetico Territoriale per la prevenzione degli infortuni e l'igiene del’ambiente di lavoro
istruzione o formazione - C.P.T. - della Provincia di Sassari
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Convegno-dibattito
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 31 | Bolzano, 21 febbraio 2003: “Prevenzione e sicurezza riferita alle macchine da legno”
* Nome e tipo di istituto di Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro - .S.P.ES.L. -
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Incontro tecnico
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 32 | Oristano, 5 ottobre 2002: “Le patologie muscolo-scheletriche del rachide: un approccio
integrato”
+ Nome e tipo di istituto di Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Oristano
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Focus diagnostico-terapeutico su una delle principali classi di malattie professionali
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Evento formativo
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 33 | Olbia, 20 settembre 2002: “Criteri per I'individuazione e I'uso dei Dispositivi di Protezione
Individuale”
+ Nome e tipo di istituto di 3M Sicurezza
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Seminario
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 34 | Monteporzio Catone (RM), dal 9 al 11 aprile 2002: “Il rischio radon nei luoghi di lavoro: ruolo

degli operatori del S.S.N.”

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro - I.S.P.ES.L. -
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia - D. Lgs. 241/00 -

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

*Date (da-a) | 35 | Genova, 20 giugno 2000: “Sicurezza e salute a bordo delle navi e nei porti - | decreti
legislativi 271 e 272/99”
* Nome e tipo di istituto di Regione Liguria, Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province Autonome
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi e ultimi sviluppi normativi sulla materia - D. Lgs. 271/99 e 272/99 -
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Seminario
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 36 | Roma, dal 12 al 15 giugno 2000: “Qualita, sicurezza e controlli ispettivi”
+ Nome e tipo di istituto di Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali CEIDA
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Prassi, recenti acquisizioni giurisprudenziali e ultimi sviluppi normativi sulla materia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da-a) | 37 | Genova, dal 29 settembre al 2 ottobre 1999: 62° Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Medicina del Lavoro e Igiene Industriale
* Nome e tipo di istituto di Societa ltaliana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Congresso Nazionale
nazionale (se pertinente)
*Date (da—-a) | 38 | Porto Torres, dal 4 al 5 giugno 1996: “Il trattamento di primo intervento delle grandi ustioni”
Fondazione Piemontese per gli Studi e le Ricerche sulle Ustioni di Torino, EniChem
* Nome e tipo di istituto di Fondazione Piemontese per gli Studi e le Ricerche sulle Ustioni di Torino, EniChem
istruzione o formazione
* Principali materie / abilita Recenti acquisizioni diagnostico-terapeutiche in materia. Le unita di emergenza dedicate nei
professionali oggetto dello studio grandi insediamenti industriali.
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione Corso di formazione
nazionale (se pertinente)
*Date (da—-a) | 39 | Olbia. “Il Sistema di Gestione per la Qualita”

Inizio: 29 settembre 2008 — Prova finale: 27 marzo 2009

* Nome e tipo di istituto di

Studio Q — Qualita Totale s.r.l. — Milano
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istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Acquisizione degli strumenti utili ad una migliore gestione, razionalizzazione e controllo dei
processi, alla pianificazione del miglioramento e alla costruzione di un sistema di gestione per la
qualita.

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso di formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA | | ImAuaNo
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ALTRA LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura BuoNo
* Capacita di scrittura BuoNo
+ Capacita di espressione orale BuoNo
ALTRA LINGUA
FRANCESE
* Capacita di lettura BuoNo
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE
ALTRA LINGUA
SPAGNOLO
* Capacita di lettura BuoNo
* Capacita di scrittura ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale ELEMENTARE

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in

ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

I sottoscritto ha al suo attivo una lunga collaborazione con il Servizio della Prevenzione
dell’Assessorato regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale. In particolare, dal mese
di ottobre del 2004, il sottoscritto & componente del Gruppo Regionale di Lavoro per la tutela
della salute e la sicurezza negli ambienti di lavoro, istituito presso il richiamato Servizio della
Prevenzione con Determinazione n. 2117/8 del 21 ottobre 2004 allo scopo di formulare indirizzi
operativi per i Servizi Pre. S. A. L. regionali e di articolare nel dettaglio le indicazioni
programmatiche di settore del Piano Sanitario Regionale 2006-2008.

In forza degli incarichi ricevuti in questa sede, ha svolto le seguenti attivita:

a) ha contribuito alla redazione del Piano Regionale di Prevenzione degli Infortuni
nel Comparto Edilizia 2005-2007;

b) ha contribuito alla redazione del progetto Sorveglianza e prevenzione degli
infortuni nei luoghi di lavoro, parte del Piano Regionale di Prevenzione 2005-
2007,
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¢) ha contribuito alla redazione delle Direttive di attuazione e dei Piani mirati di
comparto e di rischio relativi ai comparti portuale, marittimo e della pesca e al
comparto agricolo, parte del Programma di interventi sulla prevenzione degli
infortuni sul lavoro e delle malattie professionali - 2008-2010, emanato con
Deliberazione della Giunta Regionale 60/25 del 5.11.2008 in attuazione del
disposto di cui alla L. R. 3/08 — art. 8, comma 5;

d) ha supportato la struttura regionale negli adempimenti connessi alla materia del
lavoro portuale e marittimo, anche in seno al Gruppo Nazionale Porti e Navi;

e) ha sviluppato gli argomenti 1) Rassegna critica dell’attivita ambulatoriale del
medico del lavoro del Servizio Pubblico, 2) Modulistica ispettiva e di registrazione
dei dati di intervento come strumento di omogeneizzazione delle prassi ispettive,
di rilevazione del ciclo produttivo reale e di aderenza alle norme di riferimento per
l'attivita di polizia giudiziaria, 3) Competenze tecnico-impiantistiche del Servizio
Pre. S. A. L.: le “verifiche periodiche obbligatorie”, 4) S. Pre. S. A. L.: per una
tariffa delle prestazioni tipiche.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Il sottoscritto & responsabile del Servizio Pre. S. A. L. della A. U. S. L. n. 2 di Olbia da circa 3anni
(vide supra: "Esperienza lavorativa”) e in questo ruolo & chiamato a compiti di programmazione
di attivita di gruppo, coordinamento, raccordo con Enti, Istituti, Servizi, anche in riferimento
all'applicazione nel territorio aziendale - e talora in quello regionale - di specifici progetti di
prevenzione regionali (vide supra: “Capacita e competenze relazionali”); tuttavia, gia in
precedenza, in risposta al proprio mandato dirigenziale, ha avuto occasione, in seno al nucleo
operativo di appartenenza, di sviluppare capacita di programmazione operativa e coordinamento
di persone, con particolare riguardo all'espletamento di attivita ispettive nei luoghi di lavoro.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Lo scrivente utilizza correntemente i comuni programmi di videoscrittura e data entry e ricorre
frequentemente alla rete Internet per il proprio aggiornamento e I'approfondimento dei casi.

ULTERIORI INFORMAZIONI

ULTERIORI INFORMAZIONI - 1

Dalla presa di servizio non ha mai interrotto il rapporto di esclusivita con I'Azienda Sanitaria
Locale di appartenenza.
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ULTERIORI INFORMAZIONI - 2

Lo scrivente ha svolto finora una regolare attivita di formatore a favore di associazioni di
categoria, lavoratori, operatori della prevenzione. Si riportano di seguito le esperienze pil
significative in proposito.

1.

Ha affrontato il tema “Organizzazione dello S.PRE.S.A.L.” nellambito dell'attivita
didattica prevista dal master universitario di | livello in “Management dell'area tecnica
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro” (Universita di Sassari, Facolta di
Medicina e Chirurgia) — Sassari, 26 settembre 2008.

Ha trattato i temi relativi ai punti qualificanti, gli obiettivi, i metodi del Piano Sanitario
Regionale 2006-8 della Regione Sardegna e al modello dipartimentale, con particolare
riferimento al Dipartimento di Prevenzione, nellambito del convegno “La salute e il
benessere della persona: la cultura della programmazione al servizio delle
Aziende Sanitarie della Sardegna” promosso dalla Regione Sardegna e dalla A. S.
L. n. 2 di Olbia - Olbia, Tempio Pausania, La Maddalena, 2007.

Ha illustrato I'esperienza di vigilanza nei sugherifici nel seminario “ll comparto del
sughero in Sardegna: stato dell’arte e sicurezza del lavoro. Rapporto annuale
INAIL”, promosso dall'lstituto Nazionale per I'Assicurazione contro gli Infortuni e le
malattie professionali—I. N.A. I. L. — Tempio Pausania, 2006.

Ha sviluppato il tema “La vigilanza sull’applicazione del D. Lgs. 187/2005”
nell’ambito del convegno “Rischio e patologia da vibrazioni in ambiente di lavoro”
promosso dall’Associazione Sarda dei Medici del Lavoro — Arborea, 2006.

Ha sviluppato il tema “Presentazione delle Linee Guida e dei materiali relativi al
‘Piano Regionale di Prevenzione degli Infortuni nel Comparto Edilizia 2005-2007
della Regione Sardegna’ nel corso di formazione regionale “Sicurezza e salute sul
lavoro nei cantieri temporanei € mobili — D. Lg.vo 494/96” - Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato delllgiene e Sanita e dellAssistenza Sociale, Servizio della
Prevenzione, Piano Regionale di Prevenzione degli Infortuni nel Comparto Edilizia
2005-2007 — Arborea, 2005.

Ha insegnato “Medicina Preventiva e Sicurezza nei luoghi di lavoro” (10 ore) in un
corso di formazione per Operatori Sanitari tenuto per conto della A. S. L. n. 2 di Olbia
presso il Centro Regionale di Formazione Professionale, unita organizzativa
dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale della Regione Sardegna — Tempio Pausania, 2005.

Ha insegnato “Elementi di igiene” (20 ore) in un corso di formazione per Operatori
Sanitari tenuto per conto della A. S. L. n. 2 di Olbia presso il Centro Regionale di
Formazione Professionale, unita organizzativa dellAssessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna
— Tempio Pausania, 2005.
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CONT.

ULTERIORI INFORMAZIONI - 2 —

10.

1.

12.

13.

Ha illustrato il ruolo e le iniziative della A. S. L. di appartenenza in materia di
accessibilita, ergonomia e rischi emergenti dei luoghi di lavoro in occasione del
convegno “Decreto Legislativo 626/94: la progettazione innovativa in funzione di
spazi, ergonomia, emergenza, nuovi rischi; I'accessibilita e la fruibilita per ogni
livello di abilita”; Consiglio Nazionale delle Ricerche - C.N.R. — La Maddalena, 29
settembre - 1° ottobre 2004.

Ha sviluppato il tema “Ruolo e competenze dello S.Pre.S.A.L., ruolo del medico
competente. A chi rivolgersi: come e quando” nellambito del corso di
aggiornamento “Le certificazioni in ambito sanitario” promosso dall'Ordine dei
Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Sassari — Tempio Pausania,
2003.

Nello stesso ruolo, ha trattato il tema “La vigilanza sui cantieri edili” in occasione
del convegno-dibattito “Appalti pubblici e sicurezza” promosso dal Comitato
Paritetico Territoriale per la prevenzione degli infortuni e I'igiene dell’ambiente di lavoro
- C.P.T. - della Provincia di Sassari (ente privato con finalita pubbliche e organismo
paritetico di cui all'art. 20 del D. Lgs. 626/94) — Olbia, 2003.

Nel 1998 e nel 1999 ha sviluppato, in qualita di Dirigente Medico di Primo Livello di
Medicina del Lavoro incaricato presso la Azienda U.S.L. n. 2 di Olbia, i principali
argomenti riguardanti la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori delle
piccole aziende alimentari, nellambito di corsi di formazione in materia di igiene
degli alimenti e di prevenzione dei rischi lavorativi nelle aziende alimentari promossi
dall'associazione Confcommercio attraverso la sottoscrizione di un’apposita
convenzione con la Azienda U.S.L. n. 2 di Olbia - Olbia, 1998-99.

Nel 1997 ha illustrato, in qualita di docente, la recente evoluzione normativa
riguardante la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori in alcuni corsi di
formazione promossi dall'associazione Confartigianato a favore dei propri iscritti e volti
allacquisizione, da parte dei datori di lavoro interessati, dell'idoneita allo svolgimento
diretto dei compiti di prevenzione e protezione dai rischi, secondo quanto previsto
dall'articolo 10 del decreto legislativo 626/94 — Sassari, 1997.

Nellanno scolastico 1991/92 ha insegnato Medicina del Lavoro e Medicina
Preventiva nel corso di formazione per Infermieri Professionali della U.S.L. n. 1 di
Sassari — Sassari, 1991-92.

ULTERIORI INFORMAZIONI - 3

Il sottoscritto & coautore delle pubblicazioni a stampa

1.

Infarto del miocardio e reinserimento al lavoro (Atti del 55° Congresso Nazionale della
Societa Italiana di Medicina del Lavoro e Igiene Industriale - Torino 1992 -),

Costo energetico e uso di D.P.1. nei Vigili del Fuoco, (“Giornale Italiano di Medicina del
Lavoro ed Ergonomia” - 1998, 20:4 -),

ULTERIORI INFORMAZIONI - 4

II sottoscritto & rappresentante supplente della Regione Sardegna in seno alla Commissione
Consultiva Nazionale Permanente per la salute e la sicurezza sul lavoro (Conferenza
Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e Bolzano -
Repertorio Atti n. 271/0OR del 18.12.2008).
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ULTERIORI INFORMAZIONI - §

E componente della Commissione tecnica mista regionale per I'esame dei percorsi
formativi per responsabili e addetti del servizio di prevenzione e protezione aziendale
(R.S.P.P. e A.S.P.P.) (Determinazione della Direzione Generale della Sanita — Servizio della
Prevenzione - n. 103 del 19.3.2008).

ULTERIORI INFORMAZIONI - 6

Dal 11 marzo 2003 svolge compiti di ufficiale di polizia giudiziaria per i luoghi di lavoro, in
forza dell'apposito decreto della Prefettura di Sassari n. 1022/P.A./2° Settore del 11 marzo 2003.

ULTERIORI INFORMAZIONI - 7

E componente della Commissione Medico-collegiale della A.S.L. n. 2 di Olbia (Del. D. G. n.
1039 del 13 ottobre 2005, come rettificata dalla Del. D. G. n. 1224 del 22 dicembre 2005).

ULTERIORI INFORMAZIONI - 8

E presidente della quarta Commissione Medica per I’Accertamento delle Invalidita Civili
della A.S.L. n. 2 di Olbia - “Territorio Nord ex U.S.L. n. 4 - Olbia” — (Del. D. G. n. 1039 del 13
ottobre 2005, come rettificata dalla Del. D. G. n. 1224 del 22 dicembre 2005).

ULTERIORI INFORMAZIONI - 9

Dal 21 novembre 2005 ¢é socio dell’Associazione Sarda dei Medici del Lavoro.
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