
CURRICULUM  FORMATIVO PROFESSIONALE DEL     

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore 1. 1990:  assunzione  in  ruolo  presso  la  Unità 
Sanitaria Locale (USL) 3 di Tempio nel Servizio di Igiene 
Pubblica;

• Tipo di impiego 2. 1992: assegnazione al settore Igiene e Sicurezza 
Luoghi di Lavoro;

• Principali mansioni e 
responsabilità

3. 1996:  incarico  per  l’attivazione  del  Servizio  di 
Igiene  e  Sicurezza  nei  Luoghi  di  Lavoro  (SPRESAL) 
nella  ASL  2  di  Olbia  (distretti  di  Olbia  e  Tempio). 
Principali uffici avviati: anagrafe delle attività produttive, 
organizzazione dei flussi informativi infortuni locali e suo 
osservatorio,  informazione e assistenza sulle principali 
normative  in  materia  di  sicurezza e igiene del  lavoro, 
tutela degli apprendisti e minori, tutela lavoratrici madri, 
rilascio  pareri  igienico  sanitari  nuovi  insediamenti 
produttivi,  rilascio  atti  medico-legali  del  lavoro, 
collaborazione a corsi formativi.

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, nome ]

F O R M A T O  E U R O P E O 
P E R  I L  C U R R I C U L U M 

V I T A E

Nome DR. FODDE FRANCESCO

Data di nascita Nato a Domusnovas  il 05.04 54, 
residente a Tempio P. in  p.zza Purgatorio 9;

Qualifica

Amministrazione

Incarico attuale e

Numero di telefono e fax 
dell’ufficio o

E-mail aziendale

Dirigente Medico

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione Aziendale 
(SPPA)

0789 552337, 079 678 328 (Uff Tempio), 366 620433, 
349 5837072 (pers)

sppa@aslolbia.it

ESPERIENZE LAVORATIVE

mailto:sppa@aslolbia.it


ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

• Titolo di studio 4. 1986: laurea in Medicina e Chirurgia  (12.11.86) 
con tesi di laurea su : “ Ricerche Preliminari sugli Indici 
di  qualità  Ambientali“,   e  abilitazione   all’  esercizio 
professionale;

5. 1987  e  88:  collaborazione,  presso  l’Istituto  di 
Igiene e Medicina Preventiva dell’Università di Sassari, 
al  “  Progetto  Epatite  B  nel  Nord  Sardegna  “,  e  alla 
pubblicazione “ Epidemiologia  e profilassi delle Infezioni 
Ospedaliere  nella  USL  di  Sassari:  risultati  di  un 
programma di monitoraggio e controllo” ;

 
• Altri titoli di studio e 

professionali
6. 1990: specializzazione presso l’  Università degli 
Studi  di  Sassari  in  Igiene  e  Medicina  Preventiva 
( orientamento Sanità Pubblica), voto 70/70 e lode con 
tesi di specializzazione su “ Epidemiologia delle malattie 
neoplastiche  nella Provincia di Sassari: andamento dei 
tumori della Tiroide nel periodo 1980 – 89”;

• Esperienze professionali 7. 1998: incarico, ancora in corso, di Responsabile 
del Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale  in 
staff alla Direzione Aziendale della ASL 2 di Olbia, con 
compiti di coordinamento delle attività di controllo sulla 
verifica  dei  rischi  affidati  alle  consulenze  esterne, 
descrizione, individuazione, definizione e valutazione dei 
rischi  residuali,  descrizione  e  statistica  infortuni 
aziendali, collaborazione nella attività di accreditamento 
delle  strutture  sanitarie  Aziendali  Ospedaliere  e 
Territoriali;

8. Attività formativa:

-  n° 10 ore di attività didattica e collaborazione in 
materia  di  rischio  specifico  (ambientale  e  chimico) 
nell'ambito  dei  corsi  previsti  dall'art  10  D.L.gs  494/96 
(direttiva  Cantieri)  organizzato  dall'Ordine  degli 
Ingegneri  e  Architetti  della  Provincia  di  Sassari  in 
data mag-ott 1997,

-  n°  4  ore  di  attività  didattica  collaborazione  in 
materia di rischio specifico (biologico e fisico) nell'ambito 
dei corsi  previsti  dall'art.  10 D.lgs 494/96  organizzato 
dall'Assessorato  degli  Enti  Locali  della  Regione 
Sardegna in data nov  1997 - mag 1998

-  n°  2  ore  di  attività  didattica  e  collaborazione 
nell'ambito dei corsi previsti dall'art 66 D.L.gs 626/94 e 
del  Provvedimento  5  agosto  99  (Linee  guida  per  la 
sicurezza  e  la  salute  dei  lavoratori  esposti  a 
chemioterapici  antiblastici  in  ambiente  sanitario) 
organizzato dal Servizio di Oncologia della ASL 2 di 
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• Altro (partecipazione, 
convegni, pubblicazioni, 

etc..ed ogni altra 
informazione che il 

dirigente ritiene di dover 
pubblicare)

Olbia (agosto settembre 2006)

-     Seminario di studio Aziendale,  Olbia 22 lug 
2008 sul tema: Nuovo Testo Unico, novità, adempimenti 
e  Responsabilità.  Relazione  su:  l’ambito  di 
applicazione della nuova normativa e le implicazioni 
nella ASL 2.

9. Partecipazione a Corsi Regionali:

-    Seminario di studio Regionale  sull’Igiene e Sicurezza
        negli Ambienti di Lavoro per il Personale Sanitario dei
         Servizi di I.P. e dei P.M.P. (Muravera 15-20 apr 1991)

- Corso di Formazione al D.Lgs 626/94 ( Cagliari 
12-15 aprile 1995 );

- Evento  formativo  (n°7334  -  239675,  40  crediti 
ECM) su: "Strumenti per la valutazione e la promozione 
della qualità" organizzato dalla SITI (Società Italiana di 
Igiene Sez. Sardegna), Arbatax, 22 - 26 maggio 2006.

- Evento  formativo  per  Facilitatori  per 
l’Accreditamento  Istituzionale,  modulo  1  di  40  ore, 
propedeutico  al  modulo  2  per  Valutatori,  organizzato 
dalla  RAS  in  collaborazione  con  l’Azienda  USL  di 
Ferrara e l’Agenzia Sanitaria e Sociale Regionale Emilia 
Romagna (Villanovaforru dicembre 08, febbraio e marzo 
2009)  con  esame  finale  a  Cagliari  in  data  24  marzo 
2009 

10. Partecipazione  a Corsi Nazionali:

- Corso  su  "  Tecnologia,  sicurezza  e 
accreditamento nelle strutture ospedaliere" organizzato 
dall'Istituto Superiore di Sanità (16 - 18 ottobre 2000).

- Corso  Pilota  per  Responsabile  del  Servizio  di 
Prevenzione e  Protezione,  MODULO C (in  attuazione 
dell'art.  8  bis,  c.  4  D.lgs  626/94),  organizzato 
dall'ISPELS (Rimini 11 - 14 aprile 2006)

- Corso  aggiornamento  RSPP,  MODULO  C  art8 
bis,  c.  4  D.lgs  626/94),organizzato  dalla  Facoltà  di 
Ingegneria   (Dip  di  Ingegneria  Industriale)  della 
Università di Perugia, 13 feb 2008, per complessive 20 
ore  sui  seguenti  argomenti:  a)  L’analisi  del  clima 
aziendale come strumento per migliorare le condizioni di 
salute e sicurezza dei lavoratori e per prevenire i rischi 
psicosociali,  b)  metodi  e  strumenti  per  la  formazione 
degli  adulti  mirata  al  cambiamento  dei  comportamenti 
sulla  sicurezza,  c)  la  gestione  delle  emergenze:  dal 
piano  alle  buone  prassi,  d)  la  programmazione  e  la 
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realizzazione di una simulazione di esodo di emergenza, 
e)le responsabilità penali e civili del RSPP

- Corso  aggiornamento  RSPP,  MODULO  C  art8 
bis,  c.  4  D.lgs  626/94),organizzato  da  ISPELS  , 
AIRESPSA e ALFA Ambiente Consulting, Bologna, 29 
mag 2008, per complessive 6 ore sul tema: I servizi SPP 
tra  responsabilità  e  managerialità  alla  luce  del  D.lgs 
81/2008

- Corso  aggiornamento  RSPP,  MODULO  C  art8 
bis,  c.  4  D.lgs  626/94),organizzato  da  ISPELS  , 
AIRESPSA e  ALFA Ambiente  Consulting,  Osp  Mayer 
Firenze,  10  giu  2009,  4  ore,  sul  tema:  Dall’Healt 
Tecnology  Assessment  (HTA)  alle  manutenzioni:  la 
sicurezza in Ospedale.

- Iscrizione  al  corso  di  aggiornamento  modulare 
RSPP,  MODULO  C  art.8  bis,  c.  4  D.lgs  626/94), 
organizzato dalla Facoltà di Ingegneria (Dipartimento di 
Ingegneria Industriale)  della Università di  Perugia,  per 
complessive 40 ore per il conseguimento dell’attestato di 
“progettista  SGSL  a  gestione  sostenibile  (ancora  in 
coso).

 
           Non menzionati quelli non attinenti all’incarico attuale.

• Capacità nell’uso delle 
tecnologie

• Capacità linguistiche

- Igiene ambientale, abitazione, igiene del lavoro, 
- Livello  medio  di  conoscenza  e  utilizzo  delle  attrezzature 
informatiche e dei principali programmi di lavoro (Word, Excell, Ms access 
2001, PowerPoint ecc.) 

- francese scolastico (capacità medie di lettura e scrittura)

         Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art.  26 della legge 15/68, le 
dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti  falsi sono puniti  ai sensi del 
codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei 
dati personali, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003

      Olbia 04.08.2009                                                                    Firmato

                                                                               F. Fodde
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